	[bookmark: _GoBack]OHJAUKSEN KYSELY / HENKILÖSTÖ
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Oppilaitosten tarjoama opinto-ohjaus on merkittävä osa-alue koulutuksenjärjestäjän laadukkaassa toiminnassa. Opinto-ohjauksella on monta tehtävää. Sen avulla mm. tuetaan opiskelijaa valintojen ja päätösten tekemisessä ja opiskelutaitojen kehittämisessä sekä autetaan häntä pohtimaan tulevaisuuden vaihtoehtoja eli mitä tehdä näiden opintojen jälkeen.
[bookmark: _msoanchor_1]Tämän kyselyn tuloksien avulla koulutuksenjärjestäjä saa tietoa oman ohjaustoimintansa kehittämistarpeista sekä paikallisesti että valtakunnallisesti.

Tuloksia käytetään ainoastaan koulutuksen järjestäjä- ja oppilaitostasolla sekä tutkimuskäyttöön. Vastaat siis nimettömänä, kenenkään vastaajan yksittäisiä vastauksia ei voi tunnistaa.

Kiitos jo etukäteen arvokkaasta panoksestasi!

Valitse koulutuksen järjestäjä valikosta.


( )  Ahlmanin koulun Säätiö
( )  Aitoon emäntäkoulu Oy
( )  Ami-säätiö

Valitse oppilaitos tai yksikkö


Valitse koulutusala

[ ]  Humanistinen ja kasvatusala 
[ ]  Kulttuuriala 
[ ]  Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 
[ ]  Luonnontieteiden ala 
[ ]  Tekniikan ja liikenteen ala 
[ ]  Luonnonvara- ja ympäristöala 
[ ]  Sosiaali- ja terveys- ja liikunta-ala 
[ ]  Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 

Asema organisaatiossa

( )  Johdon edustaja 
( )  Hallinnon toimihenkilö 
( )  Opinto-ohjaaja 
( )  Ryhmänohjaaja 
( )  Erityisopetteja 
( )  Muu opettaja tai kouluttaja 
( )  Opiskeluhuollon henkilöstö 
( )  Jokin muu, mikä ______________________________________________ 

Työvuodet ammattillisessa oppilaitoksessa

( )  alle 3v 
( )  3 - 7v 
( )  7 - 15v 
( )  yli 15v 

Miksi opiskelijoille tarjotaan ohjausta? Valitse seuraavista vaihtoehdoista oppilaitoksenne näkökulmasta ohjauksen 3 tärkeintä tavoitetta.

[ ]  Henkilökohtaisten opiskelusuunnitelmien (HOPS) laatiminen 
[ ]  Oppilaitoksen yleisen ilmapiirin kehittäminen 
[ ]  Oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen ja työssäoppimisen välisen vuorovaikutuksen tehostuminen 
[ ]  Opintojen läpäisyn tehostaminen 
[ ]  Opiskelijan opintomenestyksen parantaminen 
[ ]  Opiskelijoiden opiskelutaitojen kehittäminen 
[ ]  Opiskelijoiden työelämävalmiuksien kehittäminen 
[ ]  Opiskelijoiden jatko-opiskeluvalmiuksien kehittäminen 
[ ]  Opiskelijoiden opiskelumotivaation parantaminen 
[ ]  Opiskelijahyvinvoinnin kehittäminen 
[ ]  Jokin muu, mikä ______________________________________________ 

Miten oppilaitoksessanne selvitetään opiskelijoiden yksilölliset ohjaustarpeet?
	
	Ei koskaan
	Tarpeen vaatiessa
	Melkein aina
	Jokaisen opiskelijan osalta aina
	En osaa vastata

	Nivelvaiheen tiedonsiirto toteutetaan yhteistyössä perusasteen oppilaitosten kanssa
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijoille tehdään ohjaustarvekartoitus (strukturoitu paperi- tai verkkolomake tai haastattelu)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijan kielitaidon eritystarpeet kartoitetaan (lukitestaus tai vastaava)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijan matemaattiset erityistarpeet kartoitetaan
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijan oppimisvalmiudet kartoitetaan (strukturoitu haastattelu, kyselylomake tai testi)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Jokainen opiskelija osallistuu yksilölliseen keskusteluun opinto-ohjaajan kanssa
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Jokainen opiskelija osallistuu yksilölliseen keskusteluun oman ryhmänohjaajansa kanssa
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijat voivat kertoa ohjaustarpeistaan verkkovälitteisesti, kun kokevat siihen tarvetta (opiskelijapalautteet, kyselylomakkeet, sähköposti, sosiaalinen media tms.)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Jokin muu, mikä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Millaista yhteistyötä oppilaitoksenne tekee perusasteen kanssa ohjauksessa?

[ ]  Perusasteen koululaisten vierailut toisella asteella (tutustumispäivät tms.) 
[ ]  Toisen asteen opinto-ohjaajan vierailut perusasteella (tietoiskut tms.) 
[ ]  Perus- ja toisen asteen opinto-ohjaajien yhteistyö nivelvaiheen ohjauksessa 
[ ]  Perus- ja toisen asteen opetushenkilöstön yhteistyö nivelvaiheen ohjauksessa 
[ ]  Paikallisilla perusasteen oppilaitoksilla on oman oppilaitoksenne kanssa yhdessä suunniteltu ja toteutettava toimintatapa nivelvaiheen ohjaukseen 
[ ]  Jokin muu, mikä ______________________________________________ 

Minä vuonna oppilaitoksenne ohjauksen suunnitelma on viimeksi päivitetty ja hyväksytty ______________________________________________

Kuinka hyvin oman arviosi mukaan tunnet oppilaitoksesi ohjauksen suunnitelman?

( )  Huonosti 
( )  Tyydyttävästi 
( )  Melko hyvin 
( )  Erinomaisesti 
( )  En osaa sanoa 

Valitse seuraavista vaihtoehdoista oppilaitoksenne 3 tärkeintä toimijatahoa, jotka määrittelevät ohjauksen tavoitteet oppilaitoksessanne?

[ ]  Oppilaitoksen ylin johto 
[ ]  Koulutuksesta vastuulliset päälliköt (koulutuspäälliköt, linjan-/koulutusjohtajat) 
[ ]  Opinto-ohjaajat 
[ ]  Ryhmänohjaajat sekä opettajat 
[ ]  Oppilaitoksen opiskelijat tai heidän edustajansa (opiskelijakunta) 
[ ]  Työssäoppimisen yhteistyökumppanit 

Valitse seuraavista vaihtoehdoista oppilaitoksenne 3 tärkeintä toimijatahoa, jotka määrittelevät ohjauksen sisällöt oppilaitoksessanne?

[ ]  Oppilaitoksen ylin johto 
[ ]  Koulutuksesta vastuulliset päälliköt (koulutuspäälliköt, linjan-/koulutusjohtajat) 
[ ]  Opinto-ohjaajat 
[ ]  Ryhmänohjaajat sekä opettajat 
[ ]  Oppilaitoksen opiskelijat tai heidän edustajansa (opiskelijakunta) 
[ ]  Työssäoppimisen yhteistyökumppanit 

Valitse seuraavista vaihtoehdoista oppilaitoksenne 3 tärkeintä toimijatahoa, jotka määrittelevät ohjauksen työmuodot oppilaitoksessanne?(esim. ohjausmenetelmät)?

[ ]  Oppilaitoksen ylin johto 
[ ]  Koulutuksesta vastuulliset päälliköt (koulutuspäälliköt, linjan-/koulutusjohtajat) 
[ ]  Opinto-ohjaajat 
[ ]  Ryhmänohjaajat sekä opettajat 
[ ]  Oppilaitoksen opiskelijat tai heidän edustajansa (opiskelijakunta) 
[ ]  Työssäoppimisen yhteistyökumppanit 

Miten paikallinen elinkeinoelämä on yhteistyössä oppilaitoksen kanssa suunnittelemassa työssä oppimisen jaksoja ja niiden ohjaamista?
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Mitä ohjauksen työmuotoja oppilaitoksessanne on käytössä? Vastaa vain oman oppilaitoksen / yksikön osalta - ei koko kulutuksen järjestäjän tasolla.
	
	ei lainkaan
	jonkin verran
	melko usein
	hyvin usein tai aina
	En osaa sanoa

	Henkilökohtainen ohjauskeskustelu
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Yksilöohjaus verkossa (ml. sähköposti ja sosiaalinen media)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Yksilöohjaus puhelimitse
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ryhmäohjaus kasvokkain
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ryhmäohjaus verkossa ja/tai puhelimitse
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ohjaustarpeiden arviointi testaamalla
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijoiden vertaisryhmätyöskentelyn ohjaaminen
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ammatillisen kehittymisen portfolion tekeminen
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Mihin tieto- ja viestintätekniikkaa käytetään oppilaitoksessanne ohjauksessa?
	
	ei lainkaan
	jonkin verran
	melko usein
	lähes aina tai aina
	En osaa sanoa

	Tiedotukseen ja neuvontaan
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman (hops) tekemiseen
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijan opintojen edistymisen seurantaan (esimerkiksi Wilman tai muun ohjelmiston avulla)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijan oppimisen edistymisen seurantaan
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Työssäoppimisen ohjaukseen
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelua koskeviin kysymyksiin vastaamisessa chatissä tai sosiaalisen median sovelluksissa (kuten WhatsUp tai Facebook)
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opinto-ohjauskeskusteluihin verkossa
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opinto-ohjauksen arvioinnissa, esimerkiksi palautteen keräämisessä opiskelijoilta tai muilta ohjauksen tahoilta
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Kuinka hyvin käytettävissä olevat tieto- ja viestintäteknisten ympäristöt ja sovellukset soveltuvat ohjaustyöhön

( )  Huonosti 
( )  Tyydyttävästi 
( )  Melko hyvin 
( )  Erinomaisesti 
( )  En osaa sanoa 

Millaiset ovat omat tieto- ja viestintätekniikan taitosi oman arviosi mukaan?

( )  Heikot 
( )  Kohtalaiset 
( )  Hyvät 
( )  Erinomaiset 

Mitä suunnitelmia oppilaitoksessanne on tieto- ja viestintätekniikan käytön kehittämiseksi opinto-ohjauksessa?
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Kuinka usein keräätte tietoa oppilaitoksessanne?
	
	ei koskaan
	vähintään joka lukukausi
	vähintään kerran lukuvuodessa
	harvemmin kuin kerran lukuvuodessa
	en osaa sanoa

	Opintojen läpäisystä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijoiden opintomenestyksestä kokonaisuutena
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	yksittäisen opiskelijan opintomenestyksestä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	opiskelijoiden opiskelutaitojen kehittymisestä kokonaisuutena
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Yksittäisen opiskelijan opiskelutaitojen kehittymisestä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijoiden siirtymisestä työelämään
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskelijoiden siirtymisestä jatko-opintoihin
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opiskeluhyvinvoinnin tilasta
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Millä tavoilla ja kuinka usein oppilaitoksenne opiskelijoilta kerätään palautetta ohjauksesta?
	
	ei koskaan
	vähintään joka lukukausi
	vähintään kerran lukuvuodessa
	harvemmin kuin kerran lukuvuodessa
	en osaa sanoa

	Kaikille opiskelijoille suunnatulla kyselyllä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Kyselyllä, joka kohdennetaan osalle opiskelijoita
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Tarpeen mukaan toteutettavilla kyselyillä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Keräämällä suullista palautetta opinto-ohjauksen arviointitilaisuuksissa, joihin voivat osallistua kaikki halukkaat
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Opinto-ohjaajan järjestämissä palautekeskusteluissa
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ryhmänohjaajan järjestämässä palautekeskustelussa oman ryhmänsä kanssa
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Jollain muulla tavalla, miten
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Kuinka paljon seuraavat tahot ovat mukana oppilaitoksenne ohjauksen kehittämisessä?
	
	ei koskaan
	vähintään joka lukukausi
	vähintään kerran lukuvuodessa
	harvemmin kuin kerran lukuvuodessa
	en osaa sanoa

	Opiskelijoiden huoltajat
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Työssäoppimispaikkojen edustajat
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Perusasteen opinto-ohjaajat
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Seuraavien asteiden oppilaitokset
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Jokin muu taho, mikä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Miten opiskelijapalaute huomioidaan ohjauksen kehittämisessä?
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Millä tavalla opiskelijan sijoittumista työelämään tai jatko-opintoihin seurataan valmistumisen jälkeen?
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Millä tavalla oppilaitoksenne ohjaussuunnitelman toteutumista seurataan?
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Miten oppilaitoksenne henkilöstö arvioi yhdessä ohjauksen toteutumista?
	
	ei koskaan
	jossain määrin
	melko usein
	yleensä tai tyypillisesti
	en osaa sanoa

	Oppilaitoksen ohjaussuunnitelman arviointi ja päivittäminen tapahtuu säännöllisesti ja suunnitellusti.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ohjaussuunnitelmaa tarkastellaan säännöllisesti vähintään vuosittain henkilöstön yhteisissä suunnittelutilaisuuksissa.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ohjauksen toteutumisen arviointi on oppilaitoksen ohjaushenkilöstön vastuulla eivätkä siihen muut juuri osallistu.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ohjauksen toteutumista arvioidaan lähinnä seuraamalla opintorekisteritietoja (hakeminen, läpäisy, keskeyttäminen, valmistuminen jne.).
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Oppilaitoksessamme koko henkilöstö, joka on tekemisissä opiskelijoiden kanssa, osallistuu ohjauksen arviointiin ja kehittämiseen.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Ohjauksen toteutumisen arvioinnissa keskeistä on ohjauksen sisältö ja laatu.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Valitse seuraavista vaihtoehdoista oppilaitoksenne 3 tärkeintä osallistujaa ohjauksen arviointiin

[ ]  Oppilaitoksen ylin johto 
[ ]  Koulutusalojen johto/päälliköt 
[ ]  Opinto-ohjaajat 
[ ]  Ryhmänohjaajat ja opettajat 
[ ]  Opiskelijat 
[ ]  Huoltajat ja vanhemmat 
[ ]  Työssäoppimisen yhteistyökumppanit 
[ ]  Jokin muu, mikä ______________________________________________ 

Millä tavalla oppilaitoksen opinto-ohjaussuunnitelma on osa oppilaitoksen laajempaa strategista suunnittelua?
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Miten opinto-ohjauksen toteutumisen arviointi vaikuttaa oppilaitoksen pedagogisten käytäntöjen kehittämiseen?
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Arvioi kyselyä asteikolla 1 - 6.
	
	1= täysin eri mieltä, 6= täysin samaa mieltä

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Kysymykset olivat selkeitä ja ymmärrettäviä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Kysely palvelee opinto-ohjauksen kehittämistä
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Kysely oli sopivan pituinen
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Toivon kyselyn juurtuvan oman organisaationi arviointivälineeksi
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Vapaa sana kyselystä ja esitetyistä kysymyksistä
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________





