
Työhyvinvoinnin varmistaminen muutosprosessissa 

 
 
 

 

 

Rasti 5 

Vastuupaja 

 

Askeleet 

 Toisen vaiheen kehitystyön tulokset tuodaan uudelleen koko työyhteisön foorumiin, jossa 

tehdään jälleen yhteisiä päätöksiä toimintatavoista ja muutosprosessin viemisestä eteenpäin. 

 Vastuupajassa määritellään kehittämisprosessin loppuun saattamiseksi tarvittavat vastuut 

 

Teoria 

 

Vastuupaja on muutoksen portti. Vastuupajoissa tarkistetaan muutossuunnitelman siihen asti 

toteutuminen ja arvioidaan tehtyjen päätösten toimivuutta mahdollisuuksien mukaan. 

Vastuupajassa tarkistetaan muutoksen loppuun saattamisen toimenpiteet 

 

Vastuupajoissa jaetaan ja otetaan vastuuta muutoksen juurtumisesta jokaisen työhön ja 

organisaation toimintakulttuuriin. Työkykytalo-mallin mukaisesti jokaisella työntekijällä on vastuu 

oman työ- ja toimintakyvyn, ammattitaidon, ja motivaation ylläpitämisestä ja kehittämisestä. 

Työnantajan on tuettava ko. asioissa henkilöstöä. 

 

Teesi 

Vastuu ja valta kulkevat käsi kädessä. 

 

 


