Tyohyvinvoinnin varmistaminen muutosprosessissa

Rasti 5
Vastuupaja

Askeleet

e Toisen vaiheen kehitystyon tulokset tuodaan uudelleen koko tydyhteisén foorumiin, jossa
tehdaan jalleen yhteisia paatoksia toimintatavoista ja muutosprosessin viemisesta eteenpadin.
e Vastuupajassa maaritellddn kehittamisprosessin loppuun saattamiseksi tarvittavat vastuut

Teoria

Vastuupaja on muutoksen portti. Vastuupajoissa tarkistetaan muutossuunnitelman siihen asti
toteutuminen ja arvioidaan tehtyjen paatosten toimivuutta mahdollisuuksien mukaan.
Vastuupajassa tarkistetaan muutoksen loppuun saattamisen toimenpiteet

Vastuupajoissa jaetaan ja otetaan vastuuta muutoksen juurtumisesta jokaisen tyohon ja
organisaation toimintakulttuuriin. Tyokykytalo-mallin mukaisesti jokaisella tyontekijalla on vastuu
oman tyo- ja toimintakyvyn, ammattitaidon, ja motivaation yllapitamisesta ja kehittamisesta.
Ty6nantajan on tuettava ko. asioissa henkilostoa.

Teesi
Vastuu ja valta kulkevat kési kéddessd.



