Tyohyvinvoinnin varmistaminen muutosprosessissa

Rasti 2
Pienryhmissa oman tiimin tyon ja tyGilmapiirin kehittamista 3-5 tyokokousta

Askeleet

e Tydtiimien sisaistd suunnittelua. Suunnittelun tavoitteena kartoittaa kysymykset ja etsia
ratkaisut muutostarpeisiin vastaamiseen.

e Tyotiimien kokouksissa tulee huomioida myds tukipalvelut (mm. hallinnon palvelut,
opiskeluhuolto) ja kayttaa vierailevia asiantuntijoita.

Teoria

Pienryhma tyoskentelyn tavoitteena on tarkastella arjen tyota henkilokohtaisella ja tiimitydn tasolla
seka kartoittaa keskeisimmat sidosryhmat ja miettia miten muutos vaikuttaa
sidosryhmayhteistyohon.

Pienryhmatydssa keskidssa on oma ja lahipiirin tyo. Lisaksi kirjataan toiveita ja kysymyksia
sidosryhmille. Pienryhmat voidaan maaritella monella tavalla, mutta hedelmallisinta ovat arjen
ty6tiimit, joita voidaan vahvistaa muutosprosessin vastuuhenkilGilla.

Koska pienryhmissa kasitelladn tyota hyvin henkilokohtaisella tasolla, pienryhmatydskentelyn
onnistumisen tarkein elementti on luottamus pienryhman kaikkiin henkilihin. Erityisesti
ulkopuolisen konsultin tai johdon edustajan ollessa pienryhmatyoskentelyn vetovastuussa on
tarkeaa kayttaa aikaa luottamuksen vahvistamiseen.

Pienryhmissa voidaan kayttaa myos vierailijoita sidosryhmista tai muita asiantuntijoita, joiden
roolina on tuoda lisda tietoa paatdsten pohjaksi.

Pienryhmatydskentelyn keskusteluja ei dokumentoida, mutta yhteiset paatokset ja paatoksen
tekoa mahdollisesti haittaavien tietojen puuttuminen kirjataan

Teesi
Luottamuksen kivijalka on oma rehellisyys. Kuinka voisit luottaa toiseen, jos et itse toimi
luotettavasti.



