Tyohyvinvoinnin varmistaminen muutosprosessissa

Rasti 1
Lahtotilannekysely henkilostélle ja tulosten analysointi

Askeleet

e Muutoksen alkuvaiheessa laaditaan kysely, jolla kartoitetaan tydhyvinvoinnin tilaa, ja
henkildstdon suhtautumista muutokseen. Kysely voi sisdltdad myds muutokseen liittyvien
kaytantojen nykytilan arviointia.

e Kyselyn tulosten purku ja keskustelutilaisuus henkildstolle

e Kehittamiskohteiden valinta tukemaan muutosprosessia

Teoriat
Kyselyilld on 2 tarkoitusta; kartoittaa Iahtotilanteeseen liittyvia asioita ja saada organisaation
henkilosto tarkastelemaan tyoskentelyprosesseja tulevaisuuden haasteiden vaatimuksiin peilaten.

Kyselyssa keskiossa on tyohyvinvointi ja omat kokemukset. Lahtokohtana on, ettd jokainen on
oman itsensa asiantuntija. Tulosten koonnissa ei arvioida yksildita, vaan millaisen tyoyhteisdn
vastaajat muodostavat ja millainen on yhteison suhtautuminen muutokseen.

Kyselyn tulokset kasitelladan henkilostolle avoimessa tilaisuudessa, jossa voidaan kdyda keskustelua
tulkinnoista. Keskustelun tarkein tavoite on sopia niistd tyohyvinvointia lisdavista
kehittamistoimenpiteista, joilla voidaan vaikuttaa muutoksen tavoitteiden saavuttamiseen.

Teesi
Muutosprosessiin sitoutumista edistdd kokemus kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisen
mahdollisuudesta.



