
Työhyvinvoinnin varmistaminen muutosprosessissa 

 
 
 

 

Maali 

Muutosprosessin päättäminen 

 

Askeleet 

 Muutosprosessi on hyvä päättää julkistamalla sopivalla tavalla tulokset, jotka saavutettiin 

 Päättämisellä vahvistetaan sovitut toiminta- ja työtavat, otetaan käyttöön uudet ohjelmat, 

välineet, koneet jne… 

Teoria 

Tavoitteiden saavuttaminen on itsessään palkitsevaa, mutta hyvinvointijohtamisen näkökulmasta 

on tarkoituksenmukaista tehdä tuloksista näkyviä ja kiittää tavoitteiden saavuttamisesta. 

 

Jatkuvan muutoksen kehässä on hyvä kokea joidenkin asioiden tulevan myös valmiiksi. Valmistuvat 

projektit vapauttavat energiaa uusille haasteille. 

 

Teesi 

Tehokkain tapa vaikuttaa ihmiseen on kiittäminen ja palkitseminen. 

 


