Tyohyvinvoinnin varmistaminen muutosprosessissa

Maali
Muutosprosessin paattaminen

Askeleet
e Muutosprosessi on hyva paattaa julkistamalla sopivalla tavalla tulokset, jotka saavutettiin

e Paattamisella vahvistetaan sovitut toiminta- ja ty6tavat, otetaan kdyttoon uudet ohjelmat,
vdlineet, koneet jne...

Teoria
Tavoitteiden saavuttaminen on itsessaan palkitsevaa, mutta hyvinvointijohtamisen nakdkulmasta
on tarkoituksenmukaista tehda tuloksista ndkyvia ja kiittaa tavoitteiden saavuttamisesta.

Jatkuvan muutoksen kehassa on hyva kokea joidenkin asioiden tulevan myos valmiiksi. Valmistuvat
projektit vapauttavat energiaa uusille haasteille.

Teesi
Tehokkain tapa vaikuttaa ihmiseen on kiittdminen ja palkitseminen.



