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Uudet toimintatavat tydhyvinvoinnin tukena °

Stadin ammattiopiston avoimet opinnot lisda
mahdollisuuksia ja joustavuutta
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Uudenlaiset toimintamallit — uudenlaiset mahdollisuudeo

« Avoimet opinnot tuo lisda joustavuutta opiskelijan opintopolkuun p E :
« Osaamista voi kerryttad monenlaisissa ymparistdissa —avoimet J

oppimisymparistot o
« Kaikki tekeminen on kerryttanyt osaamista — pitaa loytaa
yhtenevaisyydet — opinnollistaminen
* Osaamisen saavuttaminen ei ole aikaperusteista - Opiskelijan
yksil6llisyys oppimisessa

« Opiskelijoilla tarjottava siirtymavaiheen tuki — toteutetaan
yhteistygssa
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Avoimet opinnot — polku ammatillisiin opintoihin

Treenijakso

Kiinni ammatillisiin
opintoihin

Treenijaksolla alku
ammatilliseen koulutukseen

KoulutusTreenilla
tutustutaan ammatilliseen
opetukseen.
TybelamaTreenin kautta
oppisopimusopiskelijaksi.
AmmattiTreenin kautta
aikuisopiskelijaksi (Nao).

Ammatillinen koulutus P Tutkintoon
johtavan

Koulutuksen kautta ammattilaiseksi koulutuksen

- Alan perusosaaminen -kurssit a|0|ttam|nen

- Ammatilliset opinnot yksil6llisin suunnitelmin (oppilaitos,
- Ammattitaitokortit oppisopimus)
- Ammattitaitoa tukevat opinnot
- Suomen kielen opetus

Valmentavat opinnot Osaaminen nakyvaksi

Tukea opintojen aloittamiseen

=l Muresaizm Osaamisen kerryttdminen tyosta tai

harrastuksista

-Elamataito —kurssi
- Tyonhaku —kurssi
- Liikkujana stadissa -kurssi

- tarjotaan asiantuntijuutta aikaisemman
osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen
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Mita tulevaisuudessa - pohdintaa o

* Ohjauksen laadukkuus lisda pitkan tahtaimen onnistumista — p ,E :

koulutusta henkilostdlle — ohjaava opettajuus

« Hyvin suunnitellut koulutuspolut vahentavat tyon kuormittavuutta — o
yhteistydssa tehty pitkan tdhtaimen suunnitelma mahdollisuuksista
ja toteutuksista

 Nuoren oma motivaatio ja kilinnostuksen herattaminen —
verkostoyhteistydn lisdaminen (sisainen ja ulkoinen)

 Oman tyonkuvan muuttumisen pohdinta — joustavuutta on oltava —
uudet tutkinnon perusteet, rahoitus yms. muutokset



