
Uudet toimintatavat työhyvinvoinnin tukena 

Stadin ammattiopiston avoimet opinnot lisää 

mahdollisuuksia ja joustavuutta 



Uudenlaiset toimintamallit – uudenlaiset mahdollisuudet 

• Avoimet opinnot tuo lisää joustavuutta opiskelijan opintopolkuun 

• Osaamista voi kerryttää monenlaisissa ympäristöissä –avoimet 

oppimisympäristöt  

• Kaikki tekeminen on kerryttänyt osaamista – pitää löytää 

yhteneväisyydet – opinnollistaminen 

• Osaamisen saavuttaminen ei ole aikaperusteista - Opiskelijan 

yksilöllisyys oppimisessa  

• Opiskelijoilla tarjottava siirtymävaiheen tuki – toteutetaan 

yhteistyössä 

 

 



Kenelle 

Oppivelvollisuusiän 
loppuvaiheessa 
maahan tulleet 

nuoret 

Nuorten 
maahanmuuttajien 

avoimen koulutukset 
opettajat 

- Suomen kielen 
kehittyminen 

- Elämänhallinnallisten 
taitojen vahvistaminen 

- Jatkopolun löytäminen 

Ilman toisen asteen 
koulutuspaikkaa tai 

tutkintoa olevat 

Avoimen opinto-ohjaaja 

Treenijaksot 

- Uraohjaus, yksilöllinen 
koulutussuunnitelma 

- Koulutuksen 
aloittamisen tuki 

(oppilaitos, oppisopimus) 

Stadin 
ammattiopiston 

opiskelijat 
Urasuunnitteluohjaajat 

- Alan vaihdot 
oppilaitoksen sisällä 

- Koulutuksen 
aloittamisen tuki 

(oppilaitos, oppisopimus) 

- Muu palveluohjaus 



Avoimet opinnot – polku ammatillisiin opintoihin 

Treenijakso 
 

Kiinni ammatillisiin 

opintoihin 

 
Treenijaksolla alku 

ammatilliseen koulutukseen 

 

KoulutusTreenillä  

tutustutaan ammatilliseen 

opetukseen. 

TyöelämäTreenin kautta 

oppisopimusopiskelijaksi. 

AmmattiTreenin kautta 

aikuisopiskelijaksi (Nao). 

 

  

Ammatillinen koulutus 
 

Koulutuksen kautta ammattilaiseksi 
 

- Alan perusosaaminen -kurssit 

- Ammatilliset opinnot yksilöllisin suunnitelmin 

- Ammattitaitokortit 

- Ammattitaitoa tukevat opinnot 

- Suomen kielen opetus   

 

Valmentavat opinnot 

 
Tukea opintojen aloittamiseen 

erilaisista kursseista 

 

-Elämätaito –kurssi 

- Työnhaku –kurssi 

- Liikkujana stadissa -kurssi 

 

Osaaminen näkyväksi 

 
Osaamisen kerryttäminen työstä tai 

harrastuksista  

 

 - tarjotaan asiantuntijuutta aikaisemman 

osaamisen tunnistamiseen ja 

tunnustamiseen 

Tutkintoon 

johtavan 

koulutuksen 

aloittaminen 
(oppilaitos, 

oppisopimus) 



Mitä tulevaisuudessa - pohdintaa 

• Ohjauksen laadukkuus lisää pitkän tähtäimen onnistumista – 

koulutusta henkilöstölle – ohjaava opettajuus 

• Hyvin suunnitellut koulutuspolut vähentävät työn kuormittavuutta – 

yhteistyössä tehty pitkän tähtäimen suunnitelma mahdollisuuksista 

ja toteutuksista 

• Nuoren oma motivaatio ja kiinnostuksen herättäminen – 

verkostoyhteistyön lisääminen (sisäinen ja ulkoinen) 

• Oman työnkuvan muuttumisen pohdinta – joustavuutta on oltava –

uudet tutkinnon perusteet, rahoitus yms. muutokset 

 

 


