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Palaute / monivalintakysymykset 

     1) Päivistä oli saatavilla ennakkotietoa hyvin 
 

Täysin samaa mieltä 18 

   Samaa mieltä 18 

   Eri mieltä 2 

   2) Käytännön järjestelyt ja aikataulut olivat toimivia 
 

Täysin samaa mieltä 22 

   Samaa mieltä 14 

   Eri mieltä 1 

   Täysin eri mieltä 1 

   3) Ohjelman sisältö oli kiinnostava ja ajankohtainen 
 

Täysin samaa mieltä 5 

   Samaa mieltä 22 

   Eri mieltä 10 

   Täysin eri mieltä 1 

   4) Luennoitsijat olivat asiantuntijoita aiheeseen liittyen 
 

Täysin samaa mieltä 16 

   Samaa mieltä 21 

   Eri mieltä 1 

   5) Koulutuspäivässä oli riittävästi aikaa keskusteluille ja verkostoitumiseen 

Täysin samaa mieltä 16 

   Samaa mieltä 19 

   Eri mieltä 3 

   6) Ohjelma ja luennot vastasivat teemaan: mahdollisuuksia 
opiskelijan hyvinvointiin  

Täysin samaa mieltä 7 

   Samaa mieltä 21 

   Eri mieltä 10 

   7) Koulutuspäivissä oli huomioitu kiireetön ympäristö ja aikaa 
uuden oppimisen sisäistämiseen  

Täysin samaa mieltä 17 

   Samaa mieltä 19 

   Eri mieltä 2 

   8A) Päivien sisältö antoi uusia mahdollisuuksia opiskelijan 
oppimisen ja hyvinvoinnin edistämiseksi  

Täysin samaa mieltä 6 

   Samaa mieltä 20 

   Eri mieltä 11 

   Täysin eri mieltä 1 

   9A) Kuraattoripäivät tukivat omasta hyvinvoinnista 
huolehtimista  

Täysin samaa mieltä 14 

   Samaa mieltä 22 

   Eri mieltä 2 
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Palaute / avoimet kysymykset 
 
 
8B) Millaisen hyvän käytännön haluaisit muiden tietoon 
 

 Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan yksikössä koko tukipalveluhenkilöstö (kuraattori, opot, 
terkkari, yksilöllinen opettaja, opintoasiainsihteerit) on samassa aulassa. Paikalla on aina joku 
ottamassa opiskelijasta kopin, jos tarve vaatii. Opon ja kuraattorin huoneet ovat vierekkäin ja 
toinen on kätevästi kutsuttavissa aina toisen luokse hätäpoistumistien kautta. Kaikki opiskelijat 
eivät kehtaa tulla kuraattorin luokse, mikäli muita opiskelijoita on käytävällä. Jos olen tällaisen 
havainnut, olen pyytänyt opon kutsumaan opiskelijan luokseen ja hän on ohjannut opiskelijan taas 
sivuoven kautta huoneeseeni. Myös terkkarin ja kuraattorin yhteistyö on saumatonta. Hoidamme 
yhdessä ja erikseen samojen opiskelijoiden asioita. Terkkarilla on pääsy useimpien opiskelijoiden 
terveystietoihin ja luvalla olen voinut vaivatta tarkistaa, onko opiskelijan hoitoonohjaus edennyt tai 
onko hän käynyt saamillaan ajoillaan esim. mielenterveystoimistolla. 

 3. sektori ja kaikki yhteistyötahot mukaan oleennnaisena osana koulujen toimintaa. 
Yhteisöllisyys/yhteistyö luovat voimaa kaikille! 

 Kuraattoreiden vapaamuotoiset "turinoinnit" kehittävät työtä ja auttavat jaksamaan. 
Kokoontuminen esim. kerran kuussa pari tuntia muutaman kuraattorin kanssa (ilman esityslistaa) 
keskustelemaan vapaasti ajankohtaisista työasioista ja tunnelmista. Siinä voidaan jakaa 
kokemuksia, hyviä käytäntöjä ja saa toisilta innostuksen virtaa omaan työhön.  

 Teemme työtä ns. optun tiiminä (oppimisen tukipalveluna), johon kuuluu kunkin toimipisteen opo, 
kuraattori, erityisopettajat, erityisohjaajat sekä terveydenhoitaja ja toisinaan ammattistartin 
opettaja. Tämä ryhmä kokoontuu kerran viikossa, jolloin teemme ja sovimme työnjaosta eri 
tilanteissa. Kuukausittain käymme myös läpi mm.  opiskelijapalautteita,  muita ajankohtaisia 
kyselyitä, keskeyttäneiden/eronneiden tilastoja ja yleisiä taustasyitä. Samalla pyrimme 
pienimuotoisesti kehittämään opiskeluhuollon toimintaa.  

 Verso eli vertaissovittelutoiminta on hyvä juttu myös amiksessa. Suomen sovittelufoorumi ry 
järjestää koulutuksia. Lisätietoa www.sovittelu.com 

 Tietoisuustaidot ja siihen liittyen kirjallisuusvinkki Mielekkäästi irti masennuksesta. 
 
9B) Millä tavoin Kuraattoripäivät tukivat omasta hyvinvoinnista huolehtimista? 
 

 Tietoisuus taidot luento ja käytäntö antoivat uusia työvälineitä ja voimavaroja itselle ja asiakkaille. 
Irtiotto arjesta, upeat puitteet Saimaalla, vertaistuki ja läheisempi yhdessäolo oman 
ammattiopiston muiden ja koko ammattikunnan kanssa. 

 Mahdollisuus tavat muita samaa työtä tekeviä sekä irtautua arjesta ja työstä. 

 Sain rauhassa ""samaa"" kieltä puhuvien ihmisten kanssa pohtia oman työn haasteita ja 
mahdollisuuksia. Paikka oli myös erittäin hyvä omaan rentoutumiseen arjen työn kiireisyyden 
keskellä." 

 Rentouttavaa yhdessäoloa kollegoiden kanssa. 

 Tosi vaikea valita näiden vastausvaihtoehtojen välillä: Tuki KAI mutta ... Kiitos kuitenkin kun 
yrititte:). Vielä kysymys 7:Kiireettömyys oli ylihuomioitu eli kaipasimme paljon enemmän asiaa 
sisäistettäväksi. Samat vanhat käytännöt ovat käytössä kaikkialla. Ei niistä juuri sisäistettävää 
jäänyt. 

 Sain uusia tuttavuuksia ja heidän kauttaan tulee uusia oivalluksia ja konsteja omaan elämään! 

 Aikaa olla omien kollegoiden kanssa sekä verkostoitua muiden kanssa. Sai rauhassa keskustella 
toisten oppilaitosten kuraattoreiden kanssa kuraattorityöstä monipuolisesti, tuli kuulluksi ja 
ymmärretyksi. Työpaikalla kuraattori on yksin tuomassa sosiaalityön näkökulmaa opiskelijan 
oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisessa sekä oppilaitosyhteisön hyvinvoinnin edistämisessä. Iso 

http://www.sovittelu.com/
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merkitys on myös omasta arjesta irtautumisella hotellin täysihoitoon. Sai vapautua toisista 
huolehtimisen vastuusta ja keskittyä omaan hyvinvointiin. 

 Sai välineitä omasta itsestä huolehtimiseen (sekä myös vinkkejä asiakkaiden kanssa työskentelyyn). 

 Koulutuksen yhteydessä oli mahdollisuus virkistäytymiseen viihtyisässä ympäristössä. 

 Pääsi irrottautumaan omista työkuvioista miellyttävässä porukassa! 

 Kiireetön ja rauhallinen meininki. Iloinen ja rento fiilis vetäjillä! Luennot olivat mielenkiintoisia, 
eivätkä kestäneet liian pitkään. Mitään itsestään selvyyksiä ei ladeltu, kiitos siitä. Purtavaa ja kahvia 
riitti + olivat hyviä! 

 Kollegoiden tapaaminen virkistää aina. Tietoisuustaidot -osiosta sai vinkkiä myös omaan 
työhyvinvointiin. Risuja: Ensimmäisen päivän luentojen aikana osa yleisöstä keskusteli/seurusteli 
kovaäänisesti keskenään, mikä häiritsi. Aikuiset ihmiset!! 

 Kollegoiden tapaaminen alalla, jossa muutoin työskennellään hyvin yksin, on erittäin tärkeää. 
Lisäksi päivillä oli hienosti järjestetty aikaa omaankin virkistäytymiseen kylpylöinnin kautta. 
Aikataulu oli laadittu hyvin.  

 Huomaa omissa työ (koulu)yhteisöissä monen asian olevan hyvin ja toimivasti. Toisen päivän 
ohjelma vei oman mielen kauas työasioista ja rauhoitti. Paikka oli hyvin valittu ja omaa aikaa jäi 
mukavasti. 

 Ympäristö ja sopiva osallistuja määrä. 

 Oma hyvinvointi: olin varannut ajan aromahierontaan eli tunti omaa aikaa.  

 Tuttujen tapaaminen hienoa aina näillä päivillä. Myös kiireetön oleminen hyvän ruuan ja muun 
toiminnan äärellä upeaa! 

 Tietoisuustaidot ovat loistava keino lisätä omaa hyvinvointia ja jaksamista. Kuraattoripäivien paikka 
oli hyvä, kylpylä tarjosi mahdollisuuden rentoutumiseen ja yhteiseen ajan viettämiseen. 

 Lepoa, tietoa ja asioiden jakamista sopivassa suhteessa. 

 Erinomaisesti mm. sillä, että oli aikaa nauttia noin upeasta ympäristöstä rauhassa. Lisäksi muiden 
oppilaitosten kuraattoreiden kanssa käydyt keskustelut ja jutustelut sekä erilaiset tuttuuskontaktit 
ovat muodostuneet tärkeiksi. On todella mukava nähdä muita samaa työtä tekeviä. On yhteistä 
jaettavaa tosi paljon. Näillä kaikilla tekijöillä osaa suhteuttaa mukavasti omaa työtä. Riittävästi 
aikaa kylpyläkäymiseen ja muihin tarjolla oleviin aktiviteetteihin. 

 Mahdollisuus päästä edullisesti koulutukseen, jossa ei ole liian tiivis ohjelma ja jossa on aikaa 
keskustella muiden samaa työtä tekevien kanssa.  

 Vertaistuki (koko maan toisen asteen kuraattorit yhtäaikaa koolla!) ja mahdollisuus päästä vähäksi 
aikaa toisiin ympyröihin auttavat jaksamaan työssä. Mukavaa myös se, että päiviä on vietetty 
eripuolilla Suomea, joten pääsee tutustumaan uusiin paikkoihin. Hyvää sekin, että ohjelmassa on 
erikseen varattu aika oman hyvinvoinnin ylläpitämiseen. 

 Ohjelman sisältö, ympäristön miellyttävyys ja mahdollisuudet (mm. liikunta), tarjoilua 
yltäkylläisesti. 

 
10) Mitä tekisit toisin päivien järjestämiseen ja aikatauluun liittyen  
 

 En löydä mitään muutettavaa. Luentojen pituudet olivat sopivia ja kiireetön ilmapiiri edisti omaa 
rentoutumista. 

 Heti eka päivänä reilusti painavaa asiaa tuutin ja päivän täydeltä, please! Nyt jäi liikaa aikaa 
haaaaahuiluuuuun:(. Ja samoin toisenakin päivänä. Kun harvoin pääset "koulutukseen", sinulla on 
oikeutetut odotukset saada vastinetta.  

 Aikataulutus oli ok! 

 Päivien järjestelyt ja aikataulut toimivat toimivat oikein hyvin - niistä kiitokset. Sisällön puolesta 
päivät olivat tänä vuonna harvinaisen kevyet ja minulle anniltaan köyhät. Tänä vuonna ei ollut 
työpaikan arkeen viemisinä uutta tietoa tai uusia ideoita. Kollegoita oli kuitenkin mukava tavata ja 
heidän kanssaan juttelu olikin tällä kertaa päivien parasta antia. 
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 Vähän olisin syventänyt teemoja. Nyt etenkin tiistain anti jäi vähän "kevyeksi". Olisin toivonut jotain 
uutta näkökulmaa tai jotenkin käytyjen teemojen syvempää tutkiskelua. Teema sinällään oikein 
mainio eikä esityksissäkään eikä esittäjissä vikaa. 

 Laajempaa opiskelijahuollon ajankohtaista katsausta jäin vähän kaipaamaan (esim. tarkempia 
tietoja opiskelijahuoltolain valmistelusta). Muuten kaikki oli oikein hyvin järjestetty ja 
aikataulutettu. 

 Ei erityistä, paitsi en järjestäisi ryhmätöitä illanviettoon. Niille olisi parempi varata aikaa päivien 
aikana. 

 Olisin panostanut enemmän iltatilaisuuden tarjoiluun 

 OKM:n Elise Virnekselle olisi pitänyt olla enemmän aikaa. Paikallisiin asioihin keskittyvän paneelin 
sijasta olisi keskusteltu tulossa olevista isoista valtakunnallisista muutoksista ja haasteista. Paneeli 
oli liian pitkä ja jotenkin vailla selkeää tavoitetta. 

 Jatkossa voisi paneutua paremmin kulloinkin ajankohtaisten asioiden käsittelyyn. Nyt olisin 
halunnut kuulla enemmän Elise Virneksen terveisiä mm. uudesta lainsäädännöstä. Näin meillä olisi 
ammattiryhmänä ollut riittävä tieto ja mahdollisuus ryhmänä reagoida lain muodostumiseen.  

 Syyslomaviikko, lieneekö paras ajankohta ? 

 Syyslomaviikko verotti osallistujia. Omasta organisaatiosta yleensä on osallistunut kaikki, nyt 
paikalle pääsi vain alle puolet. 

 Pienryhmätyöskentelyä mielipiteiden vaihtamiseksi ja samalla huolehtien kuulluksi tulemisesta. 

 Järjestäisin asiat tiiviiksi kokonaisuudeksi. Nyt vaivasi se, että ensimmäinen päivä oli niin kevyttä 
asiaa ja sitten varsinainen kiinnosta aihe on toisena päivänä + käytännön harjoitukset. Tavoite on 
kuitenkin saada itselleen työvälineitä ja sitä kautta työssäjaksamista. 

 Ei syyslomien päälle mielellään, olisiko marraskuuu parempaa aikaa... 

 Ensimmäinen päivä oli todella heppoinen, onneksi toisena päivänä Taru Juvakka pelasti paljon. 
Ensimmäisen päivän osalta jäi sellainen fiilis, että tuollaiselle ammattiporukalle ei tulisi esitellä 
luentoa, joka ei anna mitään työhön, koska on kyse niin perusasioista (Sanna Ryynänen). Myös 
paneeli oli heikosti organisoitunut, eikä vetäjä saanut hommaa pysymään kasassa. Sinällään oli 
hyvä, että aikaa rentoutumiseen oli oikeasti varattu, eikä aikataulu ollut liian tiukka. 

 Kylpylään varattu aika kesken päivän ohjelmaa, ei välttämättä ollut parhain ratkaisu. Kylpylässä oli 
paljon muitakin asiakkaita juuri siihen aikaan, joten oli melko ruuhkaista. Saunominen kesken 
päivän väsyttää, eikä uudelleen pukeminen houkutellut. Hotellin tarjoamat liikuntamahdollisuudet 
olisi voinut hyödyntää monipuolisemmin. Lounaan hinta oli kohtuuttoman korkea, eikä lähistöllä 
vaihtoehtoja lounaspaikaksi juurikaan ollut. Paneelikeskusteluun opiskelijoiden mukaan ottaminen 
oli hyvä idea! Heitä olisi voinut olla useampia ja henkilökuntaa vaikka vähemmän. Nuorten 
kuuntelemisesta me kaikkein eniten saamme eväitä omaan työhömme. Mikä heitä motivoi ja mitkä 
asiat auttavat opiskelujen sujumisessa ja valmistumisen edistämisessä. He ovat meidän 
asiakkaitamme ja heitä meidän tulisikin kuunnella. Kainuun ja Turun jälkeen ohjelma oli melko 
kevyt, mutta kokonaisuutena onnistuneet ja hyvin järjestetyt päivät. 

 En muuttaisi nykyisin mitään erityisesti, tämä sopivasti asiaa ja vapaata linja sopii näiden päivien 
luonteeseen. On tärkeä mahdollistaa yhteisiä jutusteluja ja vapaata toimintaa kun puhutaan oman 
työn hyvinvoinnin lisäämisestä. Juttua ja kysyttävää on aina joltakin. Ajankohtaisempia teemoja, 
ehkä tiiviimpi luentorytmitys eka päivänä. 

 Huomioitaisi se, etteivät päivät satu syysloman ajalle. 

 Ajankohta oli ehkä syynä osallistujien vähyyteen. Moni vietti ko.aikaan syyslomaa.  
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11) Lopuksi haluan vielä sanoa... 
 

 Kuraattoripäiviä tarvitaan, myös moniammatillisuutta, mielellään kuitenkin kuraattoripäivät voisi 
myös välillä viettää pelkästään oman ammattiryhmän kanssa. 

 KIITOS! upeista järjestelyistä ja jouhevasta päivien eteenpäin viemisestä sekä mahtavasta 
iltaohjelmasta! 

 "Olen pahoillani mutta päivien anti jäi minun mielestäni kaikilta osa-alueilta kovin vaatimattomaksi. 
Parasta oli oman työyhteisön jäsenten kautta saadut keskustelut junissa ja ns. vapaa-ajalla.Haluan, 
että päivillä on todella asiantuntijat asialla ja sisältöä enemmän tai päivät kuolevat tarpeettomina 
pois. Myös yhteistä vapaamuotoista illanviettoa/tutustumista jäin kaipaamaan. Loisto hotelli mutta 
ei toiminut kaikin osin koulutuksen järjestämisessä." 

 Puheenjohtajana toimiminen on aina haaste, olisin toivonut enemmän jämäkkyyttä! eritoten 
puheenvuorojen jakamisessa! samoin mikrofonin "juoksuttaminen" on tärkeää, että kaikki olisi 
kuullut ihmisten puheenvuorot! Tämä asiahan on aina haaste koulutuspäivillä:-) Hengeltään 
tapaaminen oli mahtava!! 

 Toivon, että valtakunnallisia ammatillisten oppilaitosten kuraattoripäiviä järjestetään jatkossakin ja 
toivon, että niissä aikaisempina vuosina ollut taso sisällön suhteen säilyy. Muistan vielä vuosienkin 
jälkeen kuinka hienolta tuntui, kun juuri syksyllä uutena toiselle asteelle kuraattoriksi tulleena 
työntekijänä osallistuin Espoossa valtakunnallisille kuraattoripäiville ja saatoin todeta, että WAU- 
olenpa tullut todella upeaan ja ammattitaitoiseen jengiin, kun pystyvät ja viitsivät näin 
ammatillisesti kiinnostavan ja kivan tapahtuman järjestämään. Toivon, että tulevat kuraattoripolvet 
pääsevät kokemaan saman! Vaikka arjessa kuraattorin työtä tehdäänkin vahvasti verkostossa, on 
kuraattori kuitenkin koululla usein yksin oman ammattikuntansa edustajana ja siksi on tarpeen, että 
meillä on edes kerran vuodessa omat valtakunnalliset päivät, joissa saa omaa ammattialaa 
koskevaa uutta tietoa ja uusia ideoita työhön sekä pääsee jakamaan ajatuksiaan ja tuntojaan 
kollegoiden kanssa. 

 Tuleville opiskelijahuollon koulutuspäiville toivoisin mukaan oppilaitosten ja koulutuksenjärjestäjien 
johtoa. Niitä, joilta sitä rahaa pitää ruinata. Tavoitteena yhteinen ymmärrys siitä, missä nyt 
mennään. Arjen asiat ja haasteet eivät ole vain lukuina esitettäviä faktoja, vaan jokaisen eron ja 
keskeytyksen takaa löytyy ihminen oman historiansa kanssa. Että mitenkä sitä oikeasti sitä pientä ja 
välilä vähän isompaakin ihmistä saisi oikeaan suuntaan ohjattua? Hyvässä yhteistyön hengessä 
tukihlöstön, opetushlöstön ja johdon kesken, kiitos:) 

 "Lämmin kiitos EKAMO:n kuraattoreille ja muille koulutuspäivien järjestäjille. Hyvä fiilis ja hyvää 
asiaa! Toivon hartaasti, että ammatillisten oppilaitosten kuraattorit saisivat jatkossakin omat 
kuraattoripäivät. Me olemme pieni ammattikunta ja hukumme yhteisillä koulutuspäivillä opojen, 
erityisopettajien ja terveydenhoitajien joukossa. Vain omilla päivillä voimme kehittää 
koulusosiaalityötä. Kuka muistaa mistä lähdimme liikkeelle Oulussa 6 vuotta sitten? Etsimme 
itseämme; mikä on kuraattorien työtä? mikä koulutus kuraattoreilla pitäisi olla? miten tehdä 
moniammatillista ja verkostotyötä? Ammatillisten kuraattoreiden ammatti-identiteetti on 
kehittynyt huimasti. Minun arvio on, että olemme nyt yhtenäisempi ja osaavampi ammattikunta. 
Kiitos kuraattoripäivien! Tarvitsemme jatkossakin omat kuraattoripäivät, jotta kehitymme edelleen 
oman alamme asiantuntijoina opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisön parhaaksi. 

 Kiitokset mukavista päivistä ja viihtyisästä ympäristöstä! 

 kiitos pirteille ja sympaattisille kuraattori kolmikolle päivien läpiviemisestä onnistuneesti 

 Erityisesti paneelissa olleille opiskelijoille terveisiä ja tsemppiä opiskeluun!!! Toivottavasti 
jatkossakin meillä kuraattoreilla on mahdollisuus tavata ja saada vertaistukea! 

 On todella tärkeää että kuraattoripäivät järjestetään. Huhut muiden ammattiryhmien edustajien 
mukaan ottamisesta ei kuulosta ollenkaan hyvältä. 

 Että Kuraattoripäivien loppumisesta nykyisessä muodossaan olisi voitu keskustella avoimesti 
kaikkien ollessa paikalla. Yhteisten opiskeluhuollon päivien suunnittelu olisi voitu sisällyttää 
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ohjelmaan. Mikäli samoille päiville tungetaan jatkossa myös opot ja erkat, paisuu päivistä liian isot 
sekä fyysisesti että asiakokonaisuuksiltaan. Näen kouluterveydenhoitajien ja kuraattorien töissä 
yhtymäkohtia ja olen joskus käynyt kouluterveyspäivillä. Kannatan opiskelijaterkkareiden, 
kuraattoreiden ja toisen asteen koulupsykologien yhteisten kolutuspäivien kehittämistä! 

 Lappeenrannan kuraattoripäivillä voimistui tunne siitä, kuinka eri näkövinkkelistä eri 
koulutustaustalla olevat ihmiset kuraattorityötä tekevät. Sosionomien lähestymistapa 
kuraattorityöhön on niin erilainen sosiaalityöntekijöiden työtapaan verrattuna, että kysyin itseltäni, 
että teemmekö todella samaa työtä. Tämä näkyi mielestäni päivien teemoissa, eikä sisältö sen 
vuoksi vastannut omia tarpeitani. Jatkoa ajatelle, kun kuraattoreilla ei enää ole omia ammatillisia 
päiviään, mietin, että kuinka sisältö saadaan vastaamaan meidän kenttämme todellista tarvetta. 
Voimmehan toki virkistäytyäksemme reissata, mutta luulen, ettei se ole kovinkaan monen 
motivaatio näille päiville osallistumiselle. Kaipaisin jatkossakin meidän kuraattoreiden omaa 
foorumia ja tapaamisia.  

 Kiitokset reippaille Karjalan tytöille ponnistuksistaan päivien hyväksi. Opiskelijoiden mielipiteet 
muistuttivat miksi työtä tehdään ja kenen hyväksi. 

 Kuraattoripäiviä ei missään nimessä saa lopettaa. Päivien anti ja yhteisten asioiden jakaminen ja 
verkostoituminen on todella tärkeää työssä jaksamiselle ja oman ammattitaidon ylläpidolle. 
Ammatilliset kuraattorit ovat ammattiryhmänä poikkeuksellinen, koska meillä on erilaisia 
koulutustaustoja ja kuulumme eri ammattiliittoihin. Meillä ei ole ammattiryhmänä takana mitään 
yhteistä tahoa, joka pitäisi huolta koulutuksestamme tai säännöllisistä kokoontumisista. On todella 
surullista, että 7 vuotta sitten saimme yhteisen foorumin ja nyt se ollaan ottamassa pois. Olen 
näiden vuosien aikana saanut suurta tukea omaan työhöni, jakanut kokemuksia ja hyviä käytänteitä 
muiden ammatillisten kuraattoroiden kanssa, joka on ollut mittaattoman arvokasta. Toivottavasti 
ammattiryhmämme tärkeyttä ja työmme merkityksellisyyttä arvostetaan, jotta voimme säilyttää 
yhden yhteisen vuosittaisen tapahtuman. Se on myös panostusta syrjäytymisen ehkäisyyn jne. 
Kiitos loistavista päivistä! 

 Kiitokset järjestäjille.  

 Osallistuin vain ensimmäiseen päivään.  

 Kuraattoripäiviä tarvitaan ja voisi olla hyvä, että kokeillaan yhteisiä opinto-ohjaajat + 
kuraattoritapaamisia. On varmasti oppilaitoksia, missä opinto-ohjaajat tekevät kuraattorin tehtäviä. 
Kuitenkin heillä ei ole esim. päihde- tai mielenterveyspuolen koulutusta tai tietoa, miten asiat 
hoidetaan. Ammattiylpeys kunniaan eli kuraattorit tekemään kuraattorin töitä ja opinto-ohjaukselle 
omat tekijänsä. 

 Tärkeää on, että me ammatilliset kuraattorit otamme porukalla "koppia" Elisen esittämiin 
haasteisiin, ja olemme mukana kehittämässä opiskelijahuoltoon liittyviä asioita muiden toimijoiden 
kanssa (mitkä tahot ne sitten lieneekin?). Kiitos päivistä, toisen päivän ja ensimmäisen illan ansiosta 
päivät antoivat hyvän katkon arkityöhön! 

 "Toivottavasti päivät järjestetään jatkossakin, tavalla tai toisella. Osallistujien kokoonpanoa voisi 
laajentaa, silloin verkostoituminen laajenisi ja pienemmät ammattiryhmät pääsisivät myös 
osallisiksi esim. asuntola-, vapaa-ajan- ja myös muut erilaiset ohjaajat, urasuunnittelijat, 
opiskelijatoiminnan koordinaattorit jne. Ajankohdaksi voisi miettiä esimerkiksi kesäkuun alkua, 
jolloin useammalla olisi mahdollisuus osallistua, eikä palvelut olisi opiskelijoilta pois. Hienoa olisi, 
jos ohjelma voisi muodostua kaikesta osaamisesta, mitä kuraattoreiden ja muiden tekijöiden 
toimesta jo on olemassa. 

 Kuraattorien yhteinen kokoontuminen on tärkeä ja tarpeellinen. Kiitos EKAMO:n porukalle. 
Hienosti olitte nähneet vaivaa. Esiintyminen ja päivien johtaminen oli rentoa ja asiallista. 

 Kiitos järjestäjille! 

 Ammatillisten kuraattoreiden koulutuspäivät on erittäin tärkeää säilyttää, koska tämä on ainut 
koulutustapahtuma kerran vuodessa, joka on kohdistettu ainoastaan ammatillisille kuraattoreille!! 
Toivottavasti saadaan päiville jatkoa! Suurkiitokset järjestäjille! 



Valtakunnalliset ammatillisten oppilaitosten kuraattoripäivät  

Lappeenrannassa 23. - 24.10.2012 

 Palautteen antamiseen oli annettu liian vähän aikaa. Itse ainakin myöhästyin, mutta toivon, että 
tämä otetaan vastaan. Jatkossa toivon, että kuraattoripäivät saavat jatkoa. Ne ovat olleet 
todellinen ammatillisuuden ammentamisen keidas. Jos uutta väkeä haalitaan mukaan, niin 
lähimpänä ehkä oppilaitosten ohjausväki (ensisijaisesti muut kuin opot, esimerkiksi 
palveluohjaajat), kuntien etsivä nuorisotyö ja te-toimistojen/palvelukeskusten/hankkeiden nuorten 
parissa työskentelevät henkilöt. Perusopetuksen kuraattorit, kuntien sosiaalityöntekijät ja -ohjaajat 
sekä jälkihuollon väki.  


