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Työryhmä



Euroopan sosiaalirahaston (ESR) keskeinen tavoite on työmarkkinoiden toimivuuden ja elinikäisen oppimisen edistäminen sekä sosiaalisen syrjäytymisen ehkäisy. Suomessa tavoitteisiin on pyritty mm. erilaisten projektien avulla. Opetushallituksen erilaiset innopajat eli innovatiiviset hankkeet ovat eräs esimerkki näistä. Tässä raportissa käsitellään aktivointia ammatilliseen koulutukseen ja nimenomaan ammatillisen peruskoulutuksen keskeyttämisen ehkäisyä asuntolatoiminnan kehittämisen avulla.

Vaikka ammatillisen peruskoulutuksen alueellisessa tarjonnassa on tapahtunut merkittävää kohentumista, osa opiskelijoista joutuu edelleen muuttamaan opiskelun takia pois kotoa, joskus kauaskin ja täysin vieraaseen kulttuuriin. Kodin merkitys nuoren tukijana elämänhallinnassa on valitettavan usein lähes olematonta, pahimmassa tapauksessa osa nuorista on rikkonaisen perhetaustan johdosta sysätty pois kotoa. Tällöin aikuistumisvaiheessa oleva nuori on elämän ristiaallokossa yhtä aikaa hankkimassa ammattia ja itsenäistymässä ilman ymmärtävää tukea ja ohjausta. Vaara joutua sivuraiteille, keskeyttää opinnot ja muutoinkin syrjäytyä työelämästä ja yhteiskunnasta, on erittäin suuri. Tämän kaltaisten opiskelijoiden joukko on merkittävästi kasvanut sitten asuntoloiden alkuaikojen. 

Asiaan on kuitenkin mahdollista vaikuttaa, mutta se vaatii kehittämistyötä. Asuntolatoimintaan voidaan rakentaa toimintamalli, jonka avulla nuoresta voi kehittyä aktiivinen oman elämänsä rakentaja ja uusiin haasteisiin myönteisesti suhtautuva yksilö.
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Onnistuneen mallin rakentaminen on vaativa tehtävä. Se edellyttää ehdottomasti joukkuetyötä. Toimintamallin rakentamiseen valjastettiin monialainen yhteistyöverkosto. Siinä oli edustettuna asuntolatoimijoiden lisäksi alueelliset sosiaali-, terveys- ja vapaa-ajantoiminnot mahdollisten valtakunnallisten toimijoiden tukemina. Oppilaitosjohto sitoutettiin toiminnan tukijaksi. Varsinaisen toiminnallisen projektiryhmän muodostivat kaikkien oppilaitosten asuntolanhoitajat, Huittisten ammatti- ja yrittäjäopiston vapaa-ajanohjaaja, palkattu projektityöntekijä ja asiantuntijajäsenenä SAKU ry:n edustaja.

Yhteiset tavoitteet

· Aktivoida nuoria tavoitteellisempaan vapaa-ajan viettoon

· Saada kaikki asuntola- ja kodin ulkopuolella asuvat nuoret osallistumaan toimintoihin

· Kehittää sosiaalisia taitoja

· Rakentaa asuntoloille vapaa-ajan suunnitelmat

· Luoda nuorten aktivointiin rakenteellinen väylä oppilaitosorganisaatioissa

· Oppia toinen toisiltaan asuntolakäytänteistä

· Yhdistää oppilaitosten vapaa-ajan toimintaa

· Verkostoitua alueen muiden organisaatioiden kanssa

Toimenpiteitä tavoitteiden saavuttamiseksi
· Järjestetään kohderyhmille koulutus, jonka avulla he saavat valmiuksia toimintaverkon rakentamiseen

· Toteutetaan mallin rakentamista testaavia ja tukevia tilaisuuksia opiskelijoille

· Hankitaan mallin rakentamista testaavia ja tukevia laitteita, välineitä ja tarvikkeita

· Esitellään hanketta sen eri vaiheissa opiskelijoiden lisäksi heidän vanhemmilleen ja muille asiasta kiinnostuneille

· Otetaan yhteistyöoppilaitosten käyttöön alueellinen toimintamalli

· Esitellään toimintamallia valtakunnallisestikin

Kooltaan, toiminnoiltaan, organisoinniltaan ja henkilöstöltään erilaisille asuntoloille on vähintäänkin haasteellista, ellei aivan mahdotonta löytää yhtä yhteistä toimintamallia. Kehitystyön pohjaksi tutkittiin jo olemassa olevia käytänteitä ja toimintamalleja. Tietoa sekä jaettiin että haettiin ja sen pohjalta kuvattiin yhteisiä, mutta myös asuntolakohtaisia kehitysalueita. Kehitystyö pilkottiin kehitysalueisiin, joita raportissa erikseen esitellään, ja joiden malleja pyritään yleishyödyllisinä kuvaamaan.
2.1 Projektissa toimivat organisaatiot

Projektin vastuullisena toteuttajaorganisaatio toimi Kokemäenjokilaakson koulutuskuntayhtymä. Projektia hallinnoin Kokemäenjokilaakson ammattiopisto. 
Toteutukseen osallistuivat Kokemäen (KOLA-K) ja Ulvilan(KOLA-U) ammattiopistojen lisäksi Huittisten ammatti- ja yrittäjäopisto (HAYO).
Projektissa mukana olleiden asuntoloiden yleiskuvaukset:







2.2 Projektin organisaatioiden lähtötilanne ja tavoitteet
Lähtötilanne eri asuntoloissa





 Yksiköiden omat tavoitteet 




2.3 Asuntolan toimintaympäristö

Asuntoloiden toimintaa tarkasteltaessa muodostuu kuva helposti aina sen mukaan, kuka tarkastelun tekee ja mistä näkökulmasta ja missä kontekstissa toimintaa kuvataan. ASU-projektin keskeisenä tarkoituksena on ollut sellaisten yleishyödyllisten toimintamallien kuvaaminen, joita on mahdollista soveltaa myös valtakunnallisesti. Tätä taustaa vasten on koettu tarkoituksen mukaiseksi pyrkiä yleisellä tasolla kuvaamaan sekä asuntolan toimintaympäristö (Kuva 1.) että asuntola toimintaan vaikuttavat tekijät (Kuva 2.). 
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Kuva 1. Asuntolan toimintaympäristö

Asuntolan toimintaympäristö tarjoaa mahdollisuudet ja luo ulkoiset puitteet palvelujen organisoinnille ja sitä kautta toiminnan kehittämiselle. Toimintaympäristöt poikkeavat luonnollisesti toisistaan, joten verkoston kanssa tapahtuva yhteistyö ja sitä kautta saatavat palvelut ovat toimintamallin näkökulmasta aina paikallisia sovellutuksia. Keskeistä on pyrkiä löytämään luontevat tavat kommunikoida säännöllisesti ja tavoitteellisesti asuntolan ympäristön eri toimijoiden kanssa. Parhaimmillaan asuntola toimii aktiivisena stimuloijana, mutta myös tasoittavana suodattimena asukkaiden ja ympäröivän lähiseudun toimijoiden välillä.
Kuvan 1. avulla voidaan toisaalta mieltää myös ”etäisyyden” merkitys. Mitä etäämmälle itse asuntolasta (ja sen arjesta) siirrytään, sitä yleispätevämmäksi toimintaympäristö palveluineen ja resursseineen tulee. Oleellista on kuitenkin tarkastella ympäristöä palveluineen aina itse asukkaan ja siten yksilön tarpeiden näkökulmasta. Kun kysyntä ja tarjonta kohtaavat, ja siitä seuraa tyytyväisyys, niin järjestelmä toimii. Kehitetty malli palvelee tarkoitustaan.

Asuntolan toimintaa ohjaavat monet eri tekijät, jotka omalla tavallaan vaikuttavat sekä asukkaiden viihtyvyyteen että opiskelun onnistumiseen. Kuvan 2. mukaiseen ”nelikenttään” on kuvattu se kokonaisuus, miten ja millä edellytyksillä asuntolan palveluvarustus muodostuu:

1. Resurssit

a.   kaikki ne taloudelliset ja toiminnalliset voimavarat, joiden varassa asuntolaa ylläpidetään ja kehitetään

2. Kompetenssi

a.   toiminnasta vastaavien ihmisten tiedon, taidon ja kokemuksen kokonaisuus sekä ymmärrys siitä, miten resursseja optimaalisesti hyödynnetään

3. Konsepti

a.   toiminnan kokonaiskuva ja ohjeistus, joka sisältää kausisuunnitelman, pelisäännöt sekä palveluiden kuvauksen aina arjen rutiineita myöten

4. Palvelut

a.   se toiminnallinen kokonaisuus, jonka jokainen asukas henkilökohtaisesti kohtaa ja kokee
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Kuva 2. Asuntolan toimintaa ohjaavat tekijät

Nelikentän eri tekijöillä on sekä riippuvuus että syy-seuraussuhteet toisiinsa nähden.  Muun muassa hyvät taloudelliset ja toiminnalliset resurssit tarjoavat mahdollisuuden laadukkaalle toiminnalle, mutta eivät varmista laadukkuutta, elleivät asuntolan toiminnasta ja asukkaiden hyvinvoinnista vastaa asiaan perehtyneet (ja vihkiytyneet), mutta myös ammattitaitoiset henkilöt. Toisin päin tarkasteltuna tullaan helposti tilanteeseen, jossa päteväkin henkilökunta ajan myötä turhautuu yrittäessään hankkia resursseja osaamisen jalkauttamiseksi käytäntöön.
Arkipäiväisesti yksinkertaistettuna voidaan asuntolan sanoa olevan talousjohtajalle ”kuluerä” ja rehtorille ”silmätikku”. Yleisesti ottaen vaikuttaa siltä, että vaikka asuntola nähdään oppilaitoksen kannalta hyvinkin tarpeelliseksi etäältä tulevien opiskelun mahdollistajaksi, ei asuntola kuulu oppilaitoksen keskeisiin kehittämiskohteisiin.

2.3.1 Kokemuksesta käytäntöön

Tässä raportissa kuvatut toimintatavat ja –mallit pohjautuvat yhtäältä asuntolahoitajien pitkäaikaiseen kokemukseen ja heidän toteuttamaansa pitkäjänteiseen kehittämistyöhön, jota toisaalta täydentää ASU-projektin resursoima palvelujen kehittäminen ja testaaminen sekä koulutuksen ja muiden tukitoimintojen tuoma lisäarvo asuntolan asukkaille ja henkilöstölle. 

Raportissa esiteltävät asiakokonaisuudet kuvataan sekä yleisellä tasolla (miksi) että käytännön tasolla (miten). Kuvauksia täydennetään käytännön esimerkeillä ja eri oppilaitosten omilla sovellutuksilla palvelujen organisoinnista.



3.1 Henkilöstökoulutukset

Lähtökohta

Hoitaako asuntolanhoitaja asuntolaa vai nuoria? Millainen on asuntolanhoitajan ammatti-identiteetti? Millä keinoin voisi tukea asuntolan päihteettömyyttä? Miten aggressiivinen ihminen pitäisi kohdata? 
Nämä ovat kysymyksiä, jotka asuntolanhoitajaa askarruttavat, ja joihin jatkuvasti pyritään hakemaan vastauksia ja siten entistä tarkemmin kuvaamaan asuntolanhoitajien tärkeän työn sisältö sekä raamit.
Käytännössä joudutaan sen tosiasian eteen, että asuntolanhoitajien toimenkuvat ovat hyvin vaihtelevia eikä ole mahdollista löytää yhtä sellaista koulutusta, joka antaisi riittävät eväät työn kaikkiin osa-alueisiin. Asuntolanhoitajien tehtävässä työskentelevien henkilöiden taustoista löytyy muun muassa sellaisia ammatteja kuin: agrologi, sosiaaliohjaaja, eräopas, koulunkäyntiavustaja, nuorisotyöntekijä, ja monia muita. Eri yhteyksissä on mainittu ”elämänkokemus” parhaana koulutuksena kyseiseen tehtävään.

Kehittämistyön yhteydessä testattiin eräänä toimintamallina työnohjausta, joka lähtökohtaisesti toteutettiin psykologin toimesta asuntolanhoitajien tiimissä.
3.1.1 Valmiuksien parantaminen
Tässä kappaleessa kerrotaan esimerkein ASU-projektin puitteissa toteutetuista asuntolanhoitajien koulutuksista ja lyhyesti koulutuksen vaikutuksista.

Koulutuksen tarkoituksena oli parantaa asuntolan toiminnasta vastaavien henkilöiden ja muiden asuntolassa asuvien opiskelijoiden kanssa työtä tekevien henkilöiden, kuten vapaa-ajanohjaajien valmiuksia opiskelijoiden kokonaisvaltaisempaan ohjaukseen sekä työkaluja vastaan tulevien erikoistilanteiden hallintaan.

Projektiin sisällytetty koulutus pyrittiin kohdistamaan henkilöstön tarpeisiin ja siten täydentämään mahdollisia osaamisaukkoja myös pitkäjänteisesti. Asuntolatoiminnan vastuullisissa tehtävissä toimivat henkilöt kokevat ammattitaidon kehittymisen työssään erittäin tärkeäksi. Hyvä ammattitaito parantaa erilaisten oppijoiden ymmärtämistä ja omalta osaltaan ehkäisee nuorten syrjäytymistä. 

Projekti tarjosi henkilöstölle tilaisuuden tutustua tarjolla olevaan alan koulutukseen. Ammattitaidon täydentämiseen liittyvä suunnitelmallisuus koettiin myös tärkeäksi kehittämistyön jatkuvuuden turvaavaksi tekijäksi.

Henkilöstön osaamisen kehittyminen vahvistaa laadukkaan asuntolatoiminnan toimintamallin jalkauttamista käytäntöön.

3.1.2 Toteutetut koulutukset

Projektissa mukana olleet henkilöt osallistuivat useisiin ammattitaitoa täydentäviin koulutuksiin. Koulutuksen järjestäjinä toimivat muun muassa SAKU ry sekä Arla-instituutti.

Seuraavassa on lueteltu sekä tapahtumat, joihin projekti osallistui että projektin järjestämät koulutukset:

Tapahtumat

· Asuntolahoitajapäivät Liperissä ja
· Asuntolanhoitajanpäivät Vuokatissa sekä
Koulutukset

· Asuntolanhoitajien koulutuspäivät, Arlainstituutti

· Mielenterveyskuntoutuja opiskelijana, Arlainstituutti (3-osainen)

· Koordinaattori-koulutus, SAKU ry (3-osainen)

Lisäksi järjestettiin yhden päivän koulutuksia seuraavasti:

· Nuorten ja aikuisten neurosymaattiset vaikeudet, 

· Nuoren depression ja surun kohtaaminen – täydennyskoulutus ja 
· Nuoren tukeminen surutyössä.
3.1.3 Koulutuksen vaikutuksista
Koulutusten vaikutus koettiin heti hyvin näkyväksi ja käytännön työn kannalta tarpeelliseksi. Koulutuksista on ollut paljon käytännön hyötyä sekä opiskelijoiden ohjaamisessa että tapahtumien järjestämisessä. Koulutukset antoivat varmuutta kohdata erilaisia nuoria, koska parantuneen osaamisen myötä oli helpompi ymmärtää nuoren ongelmia ja tilanteiden vakavuutta. 

Henkilökohtaisen osaamisen kehittymisen lisäksi koulutustilanteet tarjosivat myös mahdollisuuden alan toimijoiden verkostoitumiseen. Koulutukset ovat omalta osaltaan lisänneet tietoisuutta henkilöstön nykyisistä osaamisaukoista ja siten luoneet tarvetta ammattitaidon edelleen kehittämiseen.

3.2 Verkostoituminen 

Eri organisaatiot toimivat lähtökohtaisesti omien itsenäisten toimintasuunnitelmiensa mukaisesti ja resurssiensa avulla. Eri toimijoiden välisellä yhteistyöllä on kuitenkin jo kokemuksen myötä nähty olevan kaikkia osapuolia hyödyttävä vaikutus, mikä on luonut pohjan verkostoitumisen tarkastelulle myös ASU-projektin yhteydessä. Vertaiskehittäminen tuo sekä uusia ideoita oman toiminnan kehittämiseen että luo positiivista synergiaa eri toimijoiden yhteistyölle.

3.2.1 Kolme näkökulmaa

Verkostoitumista kuvataan tässä raportista kolmesta eri näkökulmasta:

1. asuntolan ja emo-oppilaitoksen välinen yhteistyö (sisäinen verkosto),

2. eri oppilaitosten asuntoloiden välinen yhteistyö (asuntolaverkosto) ja

3. asuntoloiden ja ulkopuolisten palvelun tarjoajien välinen yhteistyö (ulkoinen verkosto).

Asuntolan ja emo-oppilaitoksen yhteistyön kehittämisessä korostuu käsite ”aktiivinen kansalainen”, jonka myötä on pyritty aktivoimaan nuoria sekä osallistumaan toimintaan että itse kantamaan vastuuta hyvinvoinnistaan. 
Eri oppilaitosten asuntoloiden välinen yhteistyö tarjoaa mahdollisuuden ”saada vähemmällä enemmän aikaan” ja siten varmistaa asukkaiden hyvinvointi myös niukkojen resurssien aikana.  Yhteistyön tiivistämisen tarkoituksena on vertaiskehittämisen ohella lisätä osallistujien määrää erilaisissa tapahtumissa. 
Ulkopuolisten kontaktien avulla pyritään yhtäältä kasvattamaan asuntoloiden palveluvarustusta, mutta toisaalta myös tuomaan asuntoloiden toimintaa ja tarpeita yleiseen tietoisuuteen. Aktiivinen vuorovaikutus ympäristön kanssa on omiaan vähentämään epäluuloa.

Kuva 3. ASU- projektin verkostoituminen

3.2.2 Sisäinen verkostoituminen
Asuntola ja oppilaitos yhteistyössä
Kehitystyössä mukana olleet asuntolanhoitajat ovat tehneet järjestelmällisesti työtä asuntolan ja oppilaitoksen yhteistyön kehittämiseksi. Pitkäjänteisen työn tavoitteena on ollut askel askeleelta lisätä opiskelijoiden omaehtoista toimintaa asuntolan ja siten oman hyvinvointinsa eteen unohtamatta kuitenkaan ohjauksen tärkeyttä ja merkitystä käytännössä. Tässä yhteydessä kuvattavat toimintamallit koostuvat eri ihmisten ja toimijoiden yhteistyön hedelmistä.

Oppilaitoksen ja asuntolan sisäisen verkoston keskeinen toimija on asukas itse, koska hän luonnostaan näkee ja kokee molemmat osapuolet, tietoisesti tai tiedostamatta. Asuntolan hoitaja tai muu toiminnassa mukana oleva aikuinen asettuu lähtökohtaisesti johonkin organisaatiolaatikkoon katsomaan toimintaa helposti vain yhdestä suunnasta. 
”Aktiivinen kansalainen” –teemaa soveltaen kuvataan asukkaiden  kontakti oppilaitokseen tässä yhteydessä opiskelijoiden omaehtoisen, mutta ohjatun toiminnan kanavana. Tutor-opiskelijat (tutorit) ovat kuvatussa mallissa keskeisessä roolissa ja toimivat asuntolanhoitajan rinnalla yhdyshenkilöinä asuntolan ja oppilaitoksen välillä. Tutorit edustavat ensisijaisesti asuntolan asukkaita, mutta toimivat soveltuvin osin myös asuntolan ”edustajina”. Vastuulliseen tehtävään soveltuvat nuoret valikoituvat ryhmästä luonnostaan, mutta virallisesti tutorit valitaan kuitenkin demokraattisella vaalilla. Tutorit viestittävät suoraan oppilaitoksen johdolle niistä päätöksistä, joita asukkaat ovat omissa kokouksissaan tehneet asuntolan toiminnan kehittämiseksi.
Asuntolatutor-toiminnasta ja tutor-opiskelijoiden kouluttamisesta kerrotaan erikseen raportin kohdassa 3.3 Tutor-toiminta.
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Kuva 4. Asukkaiden haluista käytäntöön – aktiivinen ja omaehtoinen asioiden käsittelyprosessi.
Kaikilla meillä on tarpeita, niin myös asuntolassa asuvilla nuorilla. Tarpeiden tyydyttäminen on kokonaisuus, johon sisältyy tahdon ilmaisua, asioiden vertailua ja valintojen tekemistä sekä resurssien arvioimiseen perustuvaa päätösten tekemistä. Vastuullisen toimijan kannalta oleellista on osoittaa kiinnostus esille nouseviin kysymyksiin, kuvata mahdollisuus ja kanava vaikuttaa asioihin, mutta myös perustella, millä edellytyksillä esitykset joko toteutuvat tai hylätään.
Kuvan 4. prosessi on eräs asuntolan asioiden käsittelyprosessi, jonka tarkoituksena on osoittaa opiskelijoille järjestelmällisyyden merkitys lopputuloksen saavuttamisessa.
Mallin toimivuus pohjautuu opiskelijoiden ja varsinkin tutoreiden oma-aloitteisuuden kannustamiseen, missä tarvitaan erityisesti asuntolanhoitajan, mutta myös muiden opiskelijoiden arjessa sekä opiskelussa työskentelevien henkilöiden tukea. Sen lisäksi, että tieto asuntolassa asuvien opiskelijoiden tarpeista välittyy tutoreiden myötä luonnollista reittiä oppilaitoksen johdolle, kasvaa opiskelijoiden varmuus itse vaikuttaa heitä koskettaviin asioihin. 

Opettajat mukaan yhteistyöhön

Asuntola tarjoaa opettajille ja koulun muulle henkilökunnalle mahdollisuuden ohjatusti tutustua opiskelijoihinsa arjessa. Nuoren näkeminen pakkotahtisen työn ulkopuolella rikastuttaa henkilökuvaa ja tarjoaa mahdollisuuden aitoon vuorovaikutukseen.  
Asuntolan ja oppilaitoksen välisen yhteistyön kehittäminen eri tasoilla on kehitystyössä mukana olleiden oppilaitosten toiminnassa keskeinen asia ja uudistuksia on myös saatu aikaan. Erityisen tärkeänä pidetään opettajien osallistumista ja heidän osaamisensa hyödyntämistä muun muassa erilaisten kurssien vetämisessä. Tässäkin yhteydessä tutorit ovat toimineet primus motoreina ja tehneet ehdotuksia oppilaitokselle kurssien järjestämiseksi koulun toimesta.
3.2.3 Asuntolaverkosto

Asuntoloiden välinen yhteistyö – positiivista synergiaa
Kehittämistyön eräänä tavoitteena oli edesauttaa asuntoloiden välisen yhteistyön jalostumista ja löytää uusia yhteistyömuotoja sekä harrastus että muulle vapaa-ajantoiminnalle. Samalla paikkakunnalla toimivilla asuntoloilla on lähtökohtaisesti hyvät mahdollisuudet toimivaan yhteistyöhön ja resurssien yhdistämiseen, mutta vertaiskehittämisen myötä hyötyvät eri toimijat myös etäämmällä toimivien asuntoloiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä.
Yhteistyö rikastuttaa

Eri asuntoloissa muodostuu ajan myötä omia itsenäisiä toimintatapoja, jotka luonnostaan muodostuvat yhtäältä asuntolan perinteistä, mutta jalostuvat erityisesti asuntolan vetäjän sekä kulloinkin asukkaina olevien nuorten persoonista. 
Erilainen lähtökohta asettaa yhteistyölle aina omat haasteensa, mutta tarjoaa samalla mahdollisuuden rikastuttaa toiminnan sisältöä. Kehitystyöhön osallistuneet asuntolat ovat asuntolanhoitajien johdolla yhdessä organisoineet vapaa-ajantoimintaa, mistä kokemukset ovat olleet positiivisia.
3.2.3.1 Käytännönläheistä yhteistyötä

Asuntoloiden välisen yhteistyön kehittäminen voidaan suhteellisen helposti toteuttaa yhdistelemällä eri asuntoloiden vapaa-ajantoimintaa tarkoitukseen parhaiten soveltuvalla tavalla. Kehittämistyössä toteutettu osittainen yhdistäminen laajensi olemassa olevaa tarjontaa ja toi osallistujille lisää mahdollisuuksia.

Eri organisaatioiden välisen yhteistyön on usein todettu kulminoituvan henkilökysymyksiin. ASU-projektin yhteydessä on vahvistunut käsitys siitä, että monet yhteistyön muodostumiseen ja vahvistumiseen liittyvät käytännön asiat perustuvat henkilösuhteisiin. Verkostomaisen toimintamallin kehittämisessä on asiasisällön ohella kiinnitettävä huomiota henkilökysymyksiin, jotta varmistutaan kehitystyön tulosten jalkauttamisesta myös käytäntöön.

Raportissa esitellään jäljempänä esimerkkejä toteutetuista vapaa-ajan aktiviteeteista.
Kehitystyö toteutettiin pääosin Kokemäellä, jossa kahden eri oppilaitoksen asuntolanhoitajien on läheisyydestä johtuen ollut luontevaa pitää yhteyttä toisiinsa ja järjestää yhdessä vapaa-ajan toimintaa. Hankerahoituksen turvin täydennettiin jo aloitettua yhteistyötä kehittämällä uusia harrastemahdollisuuksia uusien yhteistyökumppanien avulla ja yhdessä ideoiden.

Asuntoloiden yhteistyötä kehitettiin tarjoamalla jo valmiisiin vapaa-ajan toimintoihin kiintiöpaikkoja myös naapuriasuntolan asukkaille. Vaikka tarjontaa pystyttiin lisäämään, mainittava on, etteivät opiskelijat aivan heti ”löytäneet uutta mahdollisuutta” ja lähteneet toimintaan mukaan. 

Yhteistyötä liikunnan saralla ajatellen on KOLA:ssa Kokemäellä erinomainen salibandykenttä ja HAYO:ssa hyvä liikuntasali.  Molemmista oppilaitoksista löytyy myös kuntosali, joka on kaikkien halukkaiden käytössä veloituksetta.
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Kuva 5. Huittisten ammatti- ja yrittäjäopiston valoisa liikuntasali
Esimerkkinä toimivasta yhteistyöstä ja oikeaan osuneesta harrastetoiminnasta kannattaa mainita jääliikunta. Osallistujien aloitteesta ja projektin toimesta hankittiin asuntoloille yhteiset kaukalopallo-välineet sekä tarvittavaa yhteistä ”jääaikaa” paikkakunnan jäähallista. Syitä tarkemmin erittelemättä saavutti kyseinen yhteistyö- ja toimintamuoto nopeasti suuren suosion. Tarkasteluajanjaksolla kevät 2006 käyttivät sekä pojat että tytöt jääaikaa runsaasti hyödykseen. Liikunta lisääntyi ja kurssitoiminta monipuolistui.
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Kuva 6. Askartelu yhdistää ja sopii kaiken ikäisille

Asuntoloiden ohjelmaan ja siis yhteiselle ”vapaa-ajan tarjottimelle” otettiin ohjelmaan uusia kursseja, kuten puutyökurssi ja havutyökurssi. Myös uimahallivuorot ja jääaikaa Kokemäen jäähallista varattiin molemmille oppilaitoksille yhteiseen käyttöön.

3.2.4 Ulkoinen verkostoituminen

Toimintaympäristö

Asuntolan toiminnasta vastaavien työntekijöiden, asuntolanhoitajien ja vapaa-ajanohjaajien, mutta opiskelijoiden ulkopuolisilla kontakteilla on suuri merkitys sekä yksilön että koko yhteisön kannalta. Oppilaitosten lähiverkko muodostuu useimmiten ja luonnollisesti sen kunnan tai lähiseudun toimijoista, missä toimipiste sijaitsee. 
Ulkoisen verkostoitumisen haasteen muodostaa se tosiasia, että tarjolla olevat lähipalvelut on lähtökohtaisesti suunnattu oman kunnan asukkaille. Asuntoloiden asukkaat ovat monessa tapauksessa kotoisin toisesta kunnasta, vaikkakin useimmiten lähiseudulta, mikä voi rajoittaa palvelujen hyödyntämistä. Yhteistyöstä neuvoteltaessa joudutaan mahdollisesti seuraavien peruskysymysten ääreen: Kuka rahoittaa? Kenelle palvelut on ensisijaisesti tarkoitettu? Ovatko palvelut muiden käytettävissä ja millä ehdoin? Voidaanko palveluja ostaa?

Raportin taustalla oleva kehittämistyö on tehty pienellä, alle 10 000 asukkaan paikkakunnalla, jossa asuntolan lähiympäristön tarjoamat palvelut ovat huomattavasti rajallisemmat kuin kaupunkiseuduilla tai kasvukeskuksissa. Perinteisen maalaispitäjän väki on toisaalta aktiivista toimimaan järjestöissä ja erilaista harrastetoimintaa tarjoavissa yhdistyksissä. Kehittämistyössä mukana olleiden toimijoiden kertomana ovat kokemukset palveluiden hyödyntämisestä ja erilaisten yhteistyömuotojen rakentamisesta olleet positiiviset. Rajallisten resurssien yhdistäminen koetaan kaikkien osapuolten eduksi.
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Kuva 7. Esimerkki asuntolan toimintaympäristön palvelujen kuvaamisesta (Jämsä)
3.2.4.1 Aktiivinen vuorovaikutus tuo tuloksia

Koulutus- ja muut yhteiset tapahtumat toimivat oivallisina kontaktipintoina ulkopuolisille vaikutteille. Kehittämistyön puitteissa järjestettiin asuntoloiden henkilökunnalle sekä koulutustapahtumia että tutustumiskäyntejä muihin oppilaitoksiin. Opiskelijoille suunnattu tutor-koulutus tarjosi asuntoloiden asukkaille mahdollisuuden luoda uusia kontakteja ja saada ulkopuolisia vaikutteita.

Seuraavassa mainitaan lyhyesti pari esimerkkiä neuvotteluista ”kotikunnan” vapaa-aika-toimen viranhaltijoiden kanssa yhteistyöstä: 

”Kokemäen kaupungin vapaa-aikatoimi antoi projektin käyttöön kansalaisopiston ”kurssitarjottimen”, jonka myötä saatiin asukkaiden vapaa-ajan kurssitarjontaa monipuolistettua.”
”Ulvilan kaupungin vapaa-aikatoimen kanssa pohdittiin sitä, miten ja mitä vapaa-ajan toimintoja olisi projektin avulla oppilaitoksen ja kaupungin kesken mahdollista yhdistää. Tuloksena oli, että Kokemäenjokilaakson ammattiopiston Ulvilan toimipisteen asuntolassa asuvilla opiskelijoille tarjottiin mahdollisuus osallistua Ulvilan kaupungin vapaa-aikatoimen järjestämille matkoille. Vastavuoroisesti sovittiin siitä, että kaupunki voisi järjestää omia turnauksiaan oppilaitoksen tiloissa.”
Kansalaiset ja opiskelijat käytännön yhteistyössä

Opiskelijoiden harrastusmahdollisuuksia täydennettiin yhteistyössä Kokemäen Naisvoimistelijoiden ja paikallisen kansalaisopiston kanssa. 

Kokeiltavana olivat sekä tanssikurssi että niin sanottu ”latinomix” -tunnit. Yhteistyön käytännön toimivuudesta kertoo se, että tarjolla olevat kurssit olivat kaikkien halukkaiden saatavilla eivätkä kurssit kustantaneet mitään oppilaitosten opiskelijoille eikä henkilökunnalle. Maksuttomuuden mahdollisti kurssien järjestäminen HAYO:n liikuntasalissa.
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Kuva 8. Latinomix yhdistää nimensä mukaisesti sekä liikuntamuotoja että ihmisiä

Käytännössä kurssilaiset ilmoittautuivat joko Naisvoimistelijoille tai kansalaisopistoon. Vuokrakulut perittiin puoliksi kansalaisopistolta ja Naisvoimistelijoilta. Palkkakustannuksia ei syntynyt, koska työ liittyi vapaa-ajanohjaajan oman työn kehittämiseen.

Esimerkki kertoo oivallisesti, miten yhteistyö kantaa hedelmää ja kustannuksia säästyy. Latinomix –idea eri tanssi/liikuntamuotojen yhdistämisestä toistuu mielenkiintoisesti myös osallistujien kokoonpanossa, jossa näkyvät eri organisaatiot sekä henkilöryhmät sekä kustannuksissa ja tuloissa, jotka on luontevasti jaettu järjestäjien kesken.
3.3 Tutor-toiminta

Projektin tavoitteen mukaisen asuntolatoiminnan mallintamisen tarkoituksena on ollut pyrkiä jalkauttamaan jo hyväksi havaittuja ja testattujakin käytänteitä, joista asuntolaa ja opiskelijoita ajatellen on tutor-toiminta yksi mielenkiintoisimmista. Toiminnasta on ollut tarkoitus muodostaa pysyvä käytäntö oppilaitosten asuntoloihin. Kehittämistyön tuloksena kuvattiin tutor-toiminnan toimintamalli sekä tutoreiden ”tehtävänkuva”. Tutoreiden roolia ja tehtävänkuvaa tarkasteltaessa on erikseen huomioitava, onko kyseessä yleensä opiskelua ja oppilaitoksen toimintaa tukevaa tutor-toimintaa tai erityisesti asuntoloiden toimintaa ja opiskelijoiden vapaa-aikaa tukevaa tutor-toimintaa. Muun muassa tämä näkökulmaero on hyvä huomioida toimintaa kehitettäessä.

Arkisen käytännön kannalta tavoitteena oli lisätä opiskelijoiden aktiivisuutta ja pyrkiä tekemään aktiivisuudesta myös pysyvä käytäntö. Tutor-toiminta on hyväksi havaittu keino opiskelijoiden aktivoimiseen. Nuoret harjaantuvat kantamaan vastuuta ympäristöstään ja tekemisistään, kuten esimerkiksi erilaisten vapaa-ajantoimintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja markkinoinnista.

Tutor-toiminnan kehittämisessä tehtiin tiivistä yhteistyötä SAKU ry:n kanssa. Edellä kuvatun tavoitteen toteuttamiseksi suunniteltiin tutoreille räätälöity laaja ja monipuolinen koulutus, jonka valmisteluun ja toteuttamiseen SAKU ry:n asiantuntijat tiiviisti osallistuivat. Opiskelijoista koottiin koulutuksen testaamista varten pilot-ryhmä.

3.3.1 Tutorin tehtävänkuva

Jotta mihin tahansa toimeen valitulla henkilöllä olisi käsitys työstään, pitää työhön kuuluvat tehtävät ja tehtäviin liittyvät vastuut yms. olla määritelty ja kirjallisesti kuvattu. Seuraavassa on kuvattu koko opiskelua kattavia tutor-toiminnan tehtäviä, joita voidaan soveltuvin osin käyttää myös asuntoloiden tutoreiden tehtäviä kuvattaessa.

Tutorin tehtävänä on:

· avustaa uusia oppilaita opiskelunsa aloittamisessa, 
· suunnitella aktiviteettejä vapaa-aikaan yhdessä vapaa-ajanohjaajan ja asuntolanhoitajan kanssa sekä

· esitellä koulua eri tilaisuuksissa, kuten ”Avoimien ovien” –päivänä,

· osallistua oppilaitoksesta ja opiskelusta kertoviin markkinointitapahtumiin, 
· toimia harrastekerhojen vetäjänä yms. 
Suunnitteilla on myös opiskelijoiden kilpailutoiminnan pyörittäminen (SAKU ry:n kilpailut ), josta tutorit osaltaan vastaisivat. Edellä jo erikseen kuvattiin, miten asuntolan tutoreille on joissain tapauksissa annettu keskeinen rooli toimia yhteyshenkilönä asuntolan ja oppilaitoksen johdon välillä. 

Tutoreilla on joissain oppilaitoksissa käytössään omat tilat, joista he vastaavat, ja joissa he voivat pyörittää erilaista toimintaa. Tiloja voidaan tarvittaessa käyttää myös opiskelijoiden illanviettopaikkana.
Tutor-toiminta nähdään oppilaitosten kannalta tärkeäksi osaksi opiskelijoiden organisoitumista oppilaitoksen sisällä. Tutorin rooli vaatii vielä tarkempaa määrittelyä ainakin siinä suhteessa, palveleeko tutor ensisijaisesti opiskelijoiden

· vapaa-aikaa,

· opiskelua,

· yhteistyötä oppilaitoksen kanssa,

· inhimillistä hyvinvointia vai

· oppilaitoksen ja opiskelijoiden toimintaa yleensä
3.3.2 Tutoreiden valinta

Tutoreiden valinta on ehkä kaikkein merkittävin vaihe koko tutor-toiminnan onnistumisen kannalta.  Sen lisäksi mitä edellä kuvattiin tutoreiden tehtäviksi, pitäisi tehtävään valittavien yksilöiden olla henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan sosiaalisia, aktiivisia ja esimerkillisiä oppilaita. 
Asuntolatutoreiden valinnasta ei ole olemassa yleisiä ja yhtäläisiä vakiintuneita (virallisia) käytäntöjä, vaan asuntolat valitsevat tutorinsa omassa kulttuurissaan hyväksi havaitun käytännön mukaisesti. 
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Kuva 9. Asuntolatutoreiden valintaproseduuri
Esimerkkinä tässä yhteydessä kuvataan (Kuva 9.) HAYO:n käytäntö, jossa asuntolan toiminnasta vastaava henkilökunta valitsee tutorin. Tämä tapahtuu käytännössä siten, että asuntolanhoitaja ja vapaa-ajan ohjaaja yhdessä esittelevät tutor-toimintaa ensin kaikille opiskelijoille. Jokaiselle tarjotaan näin mahdollisuus lähteä tutoriksi. Opiskelijat ilmaisevat kiinnostuksensa kyselyssä, jonka perusteella tutorit valitaan. Tutoreiksi valitaan vuosittain neljästä kuuteen (4-6) opiskelijaa yleisimmin niiden keskuudesta, jotka asuvat oppilaitoksen asuntolassa.
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Kuva 10. Äkäslompolo Kuerkievari Saku ry tutorkoulutus osa 1

Kuvaaja: Christian Prepula

3.3.3 Koulutus

ASU-projektissa tutorit koulutettiin yhteistyössä SAKU ry:n kanssa. SAKU ry:llä on hyvät valmiudet ja asiantuntijuus tarkoitukseen soveltuvan koulutuksen järjestämisessä. Koulutusta voitiin räätälöidä asetetun tavoitteen mukaisesti palvelun tarjoajan kanssa sekä sisällöllisesti että aikataulullisesti.

Koulutuksen sisältö

Projektin toimeksiannosta toteutettu tutor-koulutus pohjautuu SAKU ry:n suunnittelemaan 3-osaiseen koulutuspakettiin. Kaikki kolme jaksoa toteutettiin eri paikoissa. 
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Koulutuksen pääaiheet olivat:
· Tapahtuman järjestäminen

· Ryhmän ohjaus

· Työelämään siirtyminen

Edellä mainittuja pääteemoja täydentämään koetaan tämän päivän yhteiskunnassa yhä tärkeämmäksi sellaiset aihealueet kuin ”maahanmuuttajat” ja ”erilaisuuden kohtaaminen”, jotka antavat eväitä sekä opiskelu- että työelämään. 
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Kuva 11. Äkäslompolo Kuerkievari Saku ry tutorkoulutus osa 1

Kuvaaja: Christian Prepula

Mallikkaasti suunniteltu ja toteutettu tutor-koulutus koostuu yhtäältä valmiista paketista perustietoja ja –taitoja, joita täydentävät kunkin asuntolan/oppilaitoksen erityispiirteet huomioivat teemakurssit.
Koulutuksen avulla opiskelijat perehdytetään ryhmänjohtotaitoihin, tapahtumien järjestämiseen, erilaisuuden kohtaamiseen sekä avustamaan oppilaitosta erilaisissa tapahtumissa.

Kehittämistyössä mukana olleiden asuntoloiden vastuuhenkilöt kokivat edellä kuvatut kolmiosaiset tutor-koulutukset niin tarpeellisiksi, että käytäntö on otettu osaksi säännöllistä toimintaa ja sisällytetty osaksi myöhemmin raportissa esiteltävää asuntolan kausisuunnitelmaa (HAYO). 

Arvio koulutuksen vaikutuksista

Tutor-koulutuksilla on ollut iso vaikutus asuntolan vapaa-ajanvieton kehittymisessä. 

Tutorit ovat omaehtoisesti ja itsenäisesti järjestäneet tapahtumia, jotka ovat tuoneet asuntolaan paljon lisää toimintaa ja sen mukana viihtyvyyttä. Tutor-koulutukset ovat antaneet opiskelijoille paljon eväitä myös tulevaisuuteen ja edelleen muille jaettavaksi. 

Tutor-koulutuksessa mukana olleet opiskelijat ovat antaneet erityisen positiivista palautetta kurssien sisällöistä. Osallistujien mukaan kurssit antavat lisää esiintymisvarmuutta ja ryhmänohjaustaitoa. Tulosten hyödyntämisessä huomioidaan osallistujien varaukseton palaute, mikä kannustaa jatkamaan projektissa pilotoitua tutor-koulutusta.
Yhdessä koettujen mukavien hetkien lisäksi tutorit saavat osallistumisestaan
· kurssitodistukset, 
· suorituksia vapaa-valintaisiin opintoihin, 

· maininnan todistukseen ja

· harkinnanvaraisia muita pieniä etuja.
3.3.4 Tutorit järjestämässä tapahtumia
Tutor-toiminta tarjoaa hyvän mahdollisuuden opiskelijoiden aktivoimiseen, mutta myös opettaa kantamaan vastuuta erilaisten vapaa-ajantoimintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja markkinoinnista.

Kuten tavoitteeksi asetettiin, koulutuksen avulla pyrittiin lisäämään opiskelijoiden aktiivisuutta. Jo kehittämistyön kuluessa voitiin todeta koulutuksen vastanneen tarkoitustaan, koska asuntoloihin saatiin erilaisten tutoreiden järjestämien tapahtumien myötä paljon lisää toimintaa. 

Seuraavassa esimerkki tutoreiden ”huoneentaulusta”
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Arvio tapahtumien järjestämisestä

Kaikki tutoreiden järjestämät tapahtumat olivat onnistuneita. Tutoreilla on selvästi kannustava vaikutus asuntolan ilmapiiriin ja yhteishengen luomiseen. Projektissa mukana olleiden koulujen tutorit tutustuivat toisiinsa luonnostaan järjestettyjen tapahtumien yhteydessä.  

3.4 Vapaa-ajan toiminta
3.4.1 Yleistä

Kehittämistyön eräänä keskeisenä tavoitteena oli aktivoida opiskelijoita mukaan vapaa-ajantoimintaan ja löytää erilaisia keinoja aktiivisuuden lisäämiseksi. Yleisen aktiivisuuden lisäämisen ohella tavoitteena oli löytää harrastemahdollisuuksia myös sellaisille nuorille, joita eivät yleisimmin tarjolla olevat vapaa-ajanviettotavat houkuttele tai heidän ei ole ollut mahdollista niihin osallistua.

ASU-projektin taustalla on muun kehitystyön ohella ollut asuntolanhoitajien pitkäjänteinen työ opiskelijoiden syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Eräs vapaa-ajantoimintaan liittyvä keino ottaa huomioon syrjäytymisuhan alaiset nuoret, on pyrkiä järjestämään nuorista itsestään lähtevää harrastetoimintaa, joka aktivoisi mukaan myös passiiviset ja sosiaalisilta taidoiltaan heikommat opiskelijat. Tavoitteeksi asetettiin kehittää vapaa-ajantoiminnan tarjontaa mahdollisimman monipuoliseksi periaatteella ”jokaiselle jotakin”.
3.4.2 Tarpeiden tiedostaminen
Aktiivisuuden lisäämisen eräs kulmakivi on yksilön huomioiminen ja kuunteleminen. Aito kiinnostus asukkaiden omiin tarpeisiin luo hedelmällisen pohjan osallistumismotivaation kasvattamiselle. Tarpeiden kuunteleminen ei kuitenkaan yskin riitä, koska motivaation säilyttäminen edellyttää myös tarpeiden tyydyttämisen tai selkeät perustelut ehdotusten hylkäämiselle. 

Opiskelijoiden yksilöllisten toiveiden ja tarpeiden selvittäminen voidaan toteuttaa kyselytutkimuksin. ASU-kehittämistyön yhteydessä kyselyn laati projektissa mukana ollut vapaa-ajanohjaaja. Tarkoituksena oli tässä selvittää, millaisia vapaa-ajanaktiviteetteja opiskelijat käytännössä itse toivovat ja miten he toisaalta ovat kokeneet tarjolla olevat mahdollisuudet.

Vastauksista kävi ilmi muun muassa, että asuntoloiden sekä yhdessä että erikseen järjestämien tapahtuminen myötä on onnistuttu kehittämään yhteisöllisyyttä. Toimintaan yleensä ja yksittäisiin tilaisuuksiin on saatu houkutelluksi osallistujia yhtä aikaa sekä opiskelijoita että henkilökuntaa molemmista mukana olleista oppilaitoksista. Projektin myötä tapahtunut aktivointi on kasvattanut eri tapahtumiin osallistuneiden määrää selkeästi. 
Projektin aikana toteutetut yksittäiset aktiviteetit, kurssit, harrasteet ja erilaiset tapahtumat ja niihin osallistuneet on kuvattu kohdassa 3.5. 
3.4.3 Aktiivista vapaa-aikaa yhdessä

ASU-projektin aikana toteutettiin huomattava määrä erilaisia vapaa-ajan aktiviteetteja, joista seuraavassa esimerkkeinä autenttisia projektiryhmän kuvauksia:

”Kevät 2006 toi mukanaan paljon lisää toimintaa ja jääaikaa käytettiin edelleen aktiivisesti hyväksi niin tyttöjen kuin poikienkin osalta. Syksyllä 2006 ja keväällä 2007 toteutettiin seuraavat kurssit ja harrastevuorot: autokerho, puutyökurssi, maksuttomat uimahallivuorot, yhteiset jäähallivuorot, posliinin maalauskurssi, tanssikurssit, erilaiset jumpat, kitarakurssi, kokkikerho, näytelmäkerho, keilaus, ratsastus, kiipeily ja lauluharjoitukset myös karaoken muodossa.  

Henkilökuntaa kannustettiin osallistumaan opiskelijoiden kanssa erilaisiin harrasteisiin mahdollisuuksiensa mukaan, vaikka vapaa-ajantoiminta olikin ensisijaisesti tarkoitettu opiskelijoille. 

Eri aktiviteettien ohjelmat pyrittiin laatimaan kaikille sopiviksi siten, että myös erityistä tukea tarvitsevat voisivat osallistua yhteisiin rientoihin. Yhdessä tekeminen kehittää yhteisöllisyyttä ja siten kaikkien opiskelijoiden kykyä hyväksyä erilaisuutta. Tällä haluttiin osoittaa erilaisuuden olevan luonnollinen osa sekä oppilaitoksen että vapaa-ajan elämää. Esimerkkinä onnistuneesta toiminnasta, johon myös erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat osallistuivat, olivat Latinotanssi-tunnit, jonne nuoret löysivät tiensä sankoin joukoin.
Projektin tarkoituksena oli saada vapaa-ajan toimintaan mukaan opiskelijoita ja henkilökuntaa molemmista oppilaitoksista, mutta houkutella samoihin tapahtumiin myös lähialueen ”kyläläisiä ikään ja sukupuoleen katsomatta”.
Osallistujamäärä on syksyn 2007 aikana ollut noin 40-60 henkilöä, kun vastaava luku vielä keväällä oli noin 10 henkilöä.”
Projektin organisoimalla vapaa-ajan toiminnalla oli tarkoitus kannustaa myös henkilöstöä jatkamaan oppilaiden harrastetoiminnan kehittämistä. 
Erityisen tärkeänä koettiin se näkökulma, että vapaa-ajan toiminnan kehittäminen osaltaan auttaa estämään asuntolassa olevien oppilaiden syrjäytymistä.
3.4.5 Onnistumisen kokemuksia
Kehittämistyölle alusta asti asetettu periaate ”jokaiselle jotakin” toteutui hyvin. 
Järjestelyissä kiinnitettiin erityisesti huomiota erityisopiskelijoiden tarpeisiin. Hiljaiset ja aratkin opiskelijat pyrittiin saamaan mukaan erilaisiin toimintoihin houkuttelemalla heitä ainakin kokeilemaan uutta. 
Seuraavassa kuvatut kokemukset kertovat omaa onnistumisen tarinaansa:

”Tanssi osoittautui tarjolla olleista harrasteista erääksi suosikiksi. Tanssi on laji, jossa voi omassa rauhassa ilmaista kehollaan itseään ja näyttää siitä syystä houkuttelevan arkojakin nuoria rohkaistuttuaan toteuttamaan itseään ja uskomaan omaan tekemiseensä.

Myös askartelua, kuten erilaisia huovutus- ja havutyökursseja on järjestetty niille, jotka eivät ole innostuneita liikunnasta. Kaikki kädentaidon kurssit ovat kokemusten mukaan olleet tarpeellisia. Monipuolisen tarjonnan avulla on saatu erilaisia opiskelijoita yhteen ja siten luotua uusia tuttavuuksia. Kaikki harrastaminen on koettu tärkeäksi. 

Vapaa-ajan toiminnan aktivoinnin tulokset tulevat näkymään pitkän ajan kuluessa, mikäli projektissa kehitetty toiminta saadaan säännölliseksi ja voidaan aloittaa heti syyskauden alussa aina uusien opiskelijoiden kanssa erikseen.  

Projektilla on ollut positiivinen vaikutus asuntoloiden vapaa-ajan toimintaan. Jo vuodessa (syksystä 2006 syksyyn 2007) toiminta on kehittynyt positiivisesti ja näkyvästi. Vapaa-ajanohjaaja yhdessä asuntolanhoitajan kanssa ovat päässeet alusta asti kertomaan oppilaitosten uusille opiskelijoille kaikista sekä oppilaitoksen että lähialueen harrastusmahdollisuuksista. 
Uudet opiskelijat ovat olleet erittäin aktiivisia ja osallistuneet innokkaasti kaikkeen tarjolla olevaan toimintaan. Monissa aktiviteeteissa harrastajamäärät ovat kasvaneet koko projektin ajan. ”
3.5 Projektin aikana aloitettuja kursseja
Projekti antoi mahdollisuuden erilaisten vapaa-ajan toimintojen kokeiluun ja testaamiseen. Seuraavassa on koottu yhteen kehittämistyön yhteydessä testatut vapaa-ajan aktiviteetit. Jokaisen tapahtuman yhteydessä on kuvaus järjestäjien kokemuksista, jotka pohjautuvat osallistujien kiinnostukseen kyseistä teemaa kohtaan tai vaikutuksista heihin. 
	Kurssi
	
	Vaikutukset

	Posliinin maalauskurssi
	
	Kädentaidon kurssista kiinnostui asuntolaopiskelijat jotka eivät olleet aktivoituneita suuresta osasta muuta järjestettyä vapaa-ajantoimintaa. Opiskelijoilta tuli positiivista palautetta.

	Ratsastuskurssi

syksy 2007
	
	Tämän kurssin osallistujista tuli vakio ryhmä joka kävi säännöllisesti kurssilla vuoden ympäri. Ratsastus tuli osaksi heidän vapaa-ajanviettoa.

Käytiin tutustumassa eri talleihin ja niistä valittiin muutama erilainen ratsastuspaikka

	Keilaus

syksy 2007

kerran kk
	
	Järjestettiin myös yhdessä HAYO:n ja KOLA:n kanssa matka. Osallistujamäärä on ollut suuri. Hyvää vaikutusta opiskelijoihin näytti tuottavan kahden koulun yhteinen keilailu matka.

	Latino-tunnit
Latino-tunnit
syksy 2007
	
	KOLA:n ja HAYO:n opiskelijoiden yhteinen kurssi. Latino-tanssikurssille löytyi joka kerta täysi määrä osallistujia. Vaikutus on ollut erittäin hyvä, mukaan on lähtenyt paljon pienryhmäläisiä ja opiskelijoita joilla ei muita vapaa-ajantoimintoja asuntolassa ole

Keväällä 2008 aloitetaan uusi ryhmä.

	Kurssi
	
	Vaikutukset

	Puutyökurssi
	
	Projektin ensimmäisiä kursseja josta heräsi laaja kiinnostus opiskelijoiden ja koulun puolelta. Saanut paljon kiitosta.

	Projektin maksamat uimahallikäynnit


	
	Hyväksi koettu harrastus, johon voi jokainen itse osallistua milloin parhaiten sopii

	Karaoke

syksy 2007
	
	Hankittiin karaoke laitteet koululle. Oppilaita löytyi runsaasti kiinnostusta vetämään karaokeiltaa muille asuntolaopiskelijoille

Tämä harrastus on kasvanut koko ajan

	Kevätnäyttely
	
	Koettiin mielenkiintoisena ja innostavana. Kädentaitojen arvostus on nousussa myös nuorten keskuudessa

	Niskavuoren teatteri

Täydelliset häät

syksy 2007
	
	Todella hyvät teatterit

ja poikivat keväältä lähtijöitä lisää

	Jumppa
	
	Poikien innostus lähinnä kuntopiirin kaltaisiin jumppiin ja ihan peruskuntojumppiin

	Kurssi
	
	Vaikutukset

	Tanssikurssit

Syksy 2007
	
	Yhteistyön kehittäminen tuli hyvin esiin. Ryhmissä oli mukana Hayo:sta, Kolasta, NV ja kansalaisopistolta. Pojat uskalsivat paremmin mukaan, kun porukkaa oli enemmän ja mukana miehiä.

	Elokuvaillat 
	
	Vaatii mielenkiintoisen elokuvavalinnan. Ei liikaa väkivaltaa, jäi tyttöjä pois, mutta ei liian ”lälly”, koska ei vetänyt sitten poikia paikalle

	Jäähalli
	
	Varattiin yhteiset vuorot KOLA:n ja HAYO:n kesken.

Jatko: Jatkoon suunniteltiin kustannusten puolittamista KOLA:n ja HAYO:n yhteisten vuorojen vuoksi

	Lumilautakurssi
	
	Paljon osallistujia kerännyt kertaluontoinen kurssi. Jatkossa voidaan järjestää uudelleen. 

	Laskettelukurssi
	
	Ellivuoreen järjestetty laskettelumatka. Kurssiin sisältyi laskettelun perusteiden opettelu.

	Havutyökurssi
	
	Lyhyt kurssi, erikoisteeman mukaan veti paljon opiskelijoita kurssille. Jatkoa kurssille toivottiin paljon.

	Avantouinti
	
	Talveksi varattu avantouintimahdollisuus Kokemäen Pitkäjärvelle

	Eläinhieronta 


	
	Tämän tyyppinen kurssi on kysyttyä HAYO:ssa koska sinne on tullut oma linja pieneläinpuolelle. Osallistujamaksu 20€/henkilö

	Autokerho
	
	Autokerhoon palkattiin autoalan ammattilainen ohjaamaan ja opettamaan.

	Kokkikerho
	
	Ulvilan asuntolanhoitajan vetämä kurssi, asuntolan opiskelijoille. 

	Tutoroppilaiden järjestämä kävelysählyottelu
	
	Ei vetänyt niin paljon, kuin odotettiin. Markkinointiin täytyy kiinnittää enemmän huomiota, jotta toimii.

	Tansanialainen jalkapalloturnaus

syksy 2007
	
	Harjoitusottelu käytiin KOLA palloiluhallissa.

Syksyllä 2007 innostus oli suurempi. Käytiin harjoittelemassa, mistä innostus sai alkunsa. Myös tytöt innostuivat lajista

	Kiipeilyretki Turkuun
	
	KOLA:n väki innostui kurssista niin että lähes koko asuntola ehti mukaan. Jatkossa voidaan pitää ns. ”palkintomatkana.”

	Tutoroppilaiden järjestämä toimintapäivä Pitkäjärvellä
	
	Pienimuotoinen kilpailu, tavoitteena yhteishengen luominen ja oppilaitosten opiskelijoiden tutustuttaminen toisiinsa. Tapahtuma oli kehittävä harjoitus asuntolatutoreille ja toi pohjaa tapahtumanjärjestämiseen.

	Kuorotoiminta
	
	




Työnohjauksella tarkoitetaan tässä yhteydessä ulkopuolisen asiantuntijan, käytännössä psykologin antamaa tukea itse työn tekijälle tarkoituksena löytää tekemiselle mielekkyys ja motivaatio sekä hyödyntää erilaisia työkaluja ongelmatilanteista selviämiseen.

Asuntolassa asuvien opiskelijoiden parissa työskentelevät henkilöt joutavat usein yksin ja itsenäisesti ratkomaan kysymyksiä, joihin oppilaitoksissa on tarjolla asiantuntija-apua omasta takaa. ASU-projektin työryhmän aloite työnohjaukseen panostamisesta sai tukea oppilaitosten johdolta. Projekti tarjosi työryhmälle mahdollisuuden työnohjauksen hyödyntämiseen oman työn kehittämisessä, minkä katsottiin palvelevan hyvin myös projektin tavoitteita omaehtoisen opiskelijatoiminnan aktivoimisessa.

Työnohjaajan valinta

Työnohjaajan löytämiseksi tutkittiin eri vaihtoehtoja, joista haastateltavaksi valittiin kolme. Lopulliseen valintaan kannattaa paneutua huolella, jotta tarkoitukseen parhaiten sopiva työnohjaaja saadaan valituksi. Pitkällä aikavälillä tuntuisi olevan hyvä myös vaihtaa työnohjaajaa.

Kehittämistyön aikaiseksi työnohjaajaksi valittiin psykologi.
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4.1 Työkaluja omaan työhön

Työnohjausta testattiin ASU-projektin tuella noin puolitoista vuotta. Tuona aikana tapaamisia järjestettiin kolmetoista (13) kertaa. Noin kerran kuukaudessa toteutuneet tapaamiset olivat kestoltaan aina puolentoista tunnin mittaisia ja ne pidettiin työnohjaajan luona.

Työnohjauksen tavoitteena on helpottaa ohjattavien työntekoa. Tarkoituksena ei ole käytännössä opastaa työssä (ulkoinen ohjaus), vaan tarkoitus on herättää kukin osallistuja omaehtoiseen ajatteluun. Työnohjaaja auttaa tarkastelemaan omaa työskentelyä ja löytämään persoonallisia vahvuuksia sekä katsomaan työtä uusista näkökulmista. Ohjaaja ohjaa jokaista itse kehittämään omaa työtään.

Työnohjauksessa käytiin läpi mm. miten työt kannattaisi jakaa verkostossa tapahtuvassa kehittämistyössä, mikä on oma suhde työhön ja kuinka työssään jaksaa. Lisäksi tarkasteltiin sitä, miten työnteko käytännössä sujuu ja miten omaa työtään pystyy toteuttamaan. 
Työnohjauksessa käsitellyt aiheet liittyivät läheisesti ryhmän ja sen jäsenten omaan työhön.

4.2 Työnohjauksen rooli

Työohjauksen rooli koettiin oman työn kannalta erittäin tärkeäksi jo projektin aikana, mutta myös jatkoa ajatellen. Ryhmän jäsenet tutustuivat hyvin toisiinsa sekä varsinaisten ”istuntojen” että yhteisien matkojen aikana. 

Hyvin alussa huomattiin, että jokainen oli mieltänyt työnohjauksen vähän eri tavalla. Toiset ryhmän jäsenistä keskittyivät enemmän jaksamiseen omassa työssään, kun taas osalle olivat oman työpaikan sisäiset vaikeudet tärkeitä keskusteluaiheita. Muun muassa ongelmat henkilösuhteissa koettiin jossain määrin haittaavan työntekoa oman organisaation sisällä.

Työnohjauksen avulla pystyttiin ”projektin kuvaa” selkeyttämään monellakin tavalla. Esille nostettujen kysymysten myötä paneuduttiin sekä oman työn että meneillään olevan projektin haasteisiin ja toisaalta saatiin laatuaikaa puhua yhdessä kehittämistyöstä. 

Tärkeää oli päästä hetkeksi irti arkirutiineista ja puhelimista - ”vieraalle maaperälle”.
4.3 Tulosten hyödyntäminen
Työnohjauksesta saa apua ongelmatilanteisiin ja työnohjaus selkeyttää työhön liittyviä asioita ja jopa työnkuvaa. Työnohjaus antaa yksilölle rohkeutta tehdä omaa työtään persoonallisesti ja nähdä erilaisuus ihmisten näkemyksissä työn teosta ja hyväksyä se. Ryhmässä tapahtuvan työnohjauksen onnistuminen ja tulokset ovat kokemusten mukaan paljolti kiinni itse ryhmästä.
Erikseen pohdittiin myös sitä, kuinka hyödyllistä tai tarpeellista tai tehokasta on käsitellä asioita ryhmässä. Onko hyödyllisempää käydä ohjauksessa yksin vai ryhmässä? Todettiin, että valinta on tehtävä tapauskohtaisesti ja riippuu mukana olevista henkilöistä. Välillä olisi varmasti hyvä käydä yksinkin.

Projektiryhmä suosittelee työnohjausta kaikille organisaatioille ja työryhmille. Työnohjaus antaa onnistuessaan hyvän tuen ja työkaluja työntekoon, mutta ei kuitenkaan ratkaise kaikkia ongelmia.
  

5.1 Kehitystyön tausta
Asuntolatoiminnan kehittäminen on pitkäjänteistä työtä. Monet yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset näkyvät myös asuntolan ”ilmeessä”, koska siinä heijastelevat kulloinkin läsnä olevat nuoret. Oppilaitoksen yhteydessä toimiva asuntola voi, toki koosta riippuen, olla läpileikkaus ympäröivästä yhteiskunnasta. Ajan myötä tapahtuvat muutokset ovat näin ollen tavalla tai toisella huomioitava myös asuntolatoiminnan kehittämisessä. 

”Omatoiminen asuntolamalli” tai mikä muu malli tahansa toimintamalli on hyvä nähdä sekä kehityshistoriansa valossa että osana kyseistä oppilaitosympäristöä ja toimintakulttuuria.

Jo noin kymmenen vuoden tarkastelujaksolla nähdään asuntolatoiminnassa tapahtuneen selvä muutos. Vielä 90-luvun puolivälissä sekä asukasaines että asuntolan suhde oppilaitokseen poikkesivat selvästi tämän päivän tilanteesta. Erityistä tukea tarvitsevia opiskelijoita ei ollut (määritelty) yhtään eikä asuntolassa tapahtuvaan ohjaustyöhön kiinnitetty huomiota. Asuntolanhoitajan ensisijainen tehtävä oli valvoa järjestystä. Toimivaa yhteistyötä asuntolan ja oppilaitoksen välillä ei vielä tunnettu. Tarkoituksenmukaista oli vielä tuolloin järjestää mahdollisuus tasavertaiseen opiskeluun myös oppilaitoksesta kaukana asuville nuorille.

Nykytilanne poikkeaa edellä kuvatusta monessakin mielessä, mutta erityisesti siitä syystä, että asuntolassa asuvista opiskelijoista on erityistä tukea tarvitsevia enemmistö, eli kaksi kolmasosaa. Tämä johtuu eräältä osin siitä, että asuntolaa pidetään nykyisin ”tukiasunto” -tyyppisenä asumismuotona. Kokonaisuutena tarkastellen erityistä tukea tarvitsevia opiskelijoita on oppilaitoksessa noin joka viides. Heterogeeninen asukasaines asettaa asuntolan hoidolle ja asuntolan tarjoamille palveluille sekä nuorten ohjaustyölle tätä taustaa vasten erityisiä haasteita.

Asuntolaa ei enää oppilaitosympäristössä koeta irralliseksi itsenäiseksi saarekkeeksi. Asuntola on myös sisällöllisesti osa opiskelua tukevaa toimintaa. Oppilaitoksen johto, oppilashuoltoryhmä ja opettajat ovat asuntolan toiminnasta vastaaville henkilöille tärkeitä arkipäivän kontakteja.

5.2 Moniammatillista osaamista
Asuntolassa sattuu ja tapahtuu, kaikkien onneksi yleensä ja enimmäkseen positiivisia asioita. Kun jotain negatiivista sattuu, on asia aina ensimmäiseksi asuntolanhoitajan käsiteltävänä. 

Asuntolanhoitajalla tulee olla:

· kyky ottaa asia hoitaakseen

· kyky ja osaaminen arvioida tilanteen vakavuus

· vastuu nuoresta

· toimiva yhteys nuoren vanhempiin

· riittävä turvaverkko tilanteen laukaisemiseksi ja 

· kattava osaajaverkko nuoren auttamiseksi.



Kuva 12. Asuntolanhoitajan tukiverkosto

Asuntolanhoitaja on läsnä nuorten arjessa ja joutuu henkilökohtaisesti kohtaamaan vastaan tulevat tilanteet. Varsinkin kaikissa ongelmatilanteissa on harkintakykyinen ensiapu tärkeä. Pienemmät vaivat hoituvat asuntolahoitajan kokemuksella ja ammattitaidolla. Nopea reagointi voi osaltaan pelastaa ongelmien riistäytymiseltä hallitsemattomiksi. Moniammatillinen osaaminen kuuluu olennaisena osana asuntolanhoitajan asiantuntijaverkostoon.

5.2 Jaksollinen (kello) toimintamalli - HAYO
Jaksollinen malli on projektin aikana esiin nousseen tarpeen mukainen esimerkki toimintamallista, jota on projektin kuluessa kehitetty. Huittisten ammatti- ja yrittäjäopiston Kokemäen toimipisteen asuntolan toiminta ja vapaa-ajan tapahtumat ovat jaksotettu lukuvuoden toiminnallisten jaksojen mukaan.

5.2.1 Oppilaitos ja sen asuntola
Oppilaitos on luonnonvara-alan oppilaitos ja opiskelijoita asuu asuntolassa ympäri vuoden. Asuntolassa työskentelee asuntolanhoitaja ja vapaa-ajan ohjaaja. Asuntola käsittää neljä (4) asuinrakennusta ja yhden (1) huoltorakennuksen. Asuntolassa on petipaikkoja 164 ja majoitusta on kahden tyyppistä, nuorille solutyyppistä asumista ja aikuisille perinteisempää asuntola-asumista käytävällä huoneita, yhteinen oleskelutila  ja miehille / naisille omat suihkut ja vessat.  Solu-asunnoissa on neljä (4) huonetta joissa jokaisessa kaksi (2) sänkyä. Soluja on yhteensä 17 kpl ja niistä neljä (4) on ns. eläinsolu käytössä eli osalla opiskelijoita on mahdollisuus tuoda oma lemmikki asuntolaan (varattu lähinnä pieneläinhoitajiksi opiskeleville). Huoltorakennuksessa on sauna ja pesutupa vaatteille.

Oppilaita on asunut viimevuosina keskimäärin vähän yli sata, joista erityisoppilaita on noin 30 prosenttia ja aikuisia noin 25 – 30 prosenttia. Asuntolassa asutaan vain viikolla. Poikkeuksena ovat työvuorolaiset ja se, että asuntolaan saa tulla jo sunnuntaina. Yövalvontaa avustamassa on vartioliike, joka kiertää alueella neljä kertaa yössä. 

Asuntolanhoitaja ja vapaa-ajan ohjaaja vastaavat koulun tutoreista ja heidän koulutuksistaan, Molemmat kuuluvat oppilashuolto ryhmään ja Erkka-tiimiin. Lisäksi he huolehtivat henkilökunnan ja oppilaiden työvaateasioista, oppilaiden kuljetuksista viikolla ja perjantaisin asemille kotiinlähtöä varten. Asuntolassa toimii kesä-aikana 15.5. – 30.7. kesähotelli, jota pääasiallisesti pyörittää vapaa-ajan ohjaaja ja hänen avukseen kesäksi palkattava kesätyöntekijä. Asuntolanhoitaja antaa tiedot, montako solua on käytössä ja avustaa tehtävissä tarpeen mukaan. Asuntolanhoitaja ja vapaa-ajan ohjaaja työskentelevät joustavasti toinen toistaan tuuraten.


5.2.2 Jaksojen sisältö

	Jakso 1

	

	Tutustumista uusiin oppilaisiin – oppia tuntemaan kaikki ja huomioida mahdollisia erityistarpeita.

	

	Asuntolanhoitajan ja vapaa-ajan ohjaajan pitämät kaksi oppituntia aloittaville luokille.

	Tunneilla käsitellään seuraavia asioita:

	Asuminen yleisesti – asutaan vain viikot, pitkämatkalaiset, poissaolot asuntolasta viikolla, asumisjärjestykset, säännöt ja rangaistustoimet asuntolassa. Käydään läpi solujen siivoukset, toimiminen ovien ja ikkunoiden kanssa, puhelimen käyttö ja hätäilmoitus, tietokoneasiat, saunojen käyttö, polkupyörien käyttö, pesukoneiden käyttö, liikennejärjestelyt, lemmikkiasiat, omiin tavaroihin liittyvät asiat, perjantai kuljetukset ja turvapalvelu öisin koulun alueella. Vapaa-ajan puolelta esitellään vapaa-ajan ohjelma ja tehdään vapaa-ajan kysely oppilaille.

	

	Vapaa-ajan toimintojen aloittaminen toisella viikolla.

	

	Arjenhallinta asuntolassa, varsinkin pienryhmäopiskelijoiden kohdalla, katsotaan, että kaikki osaavat siivota ja huolehtia omasta hygieniastaan.

	

	Asuntola hoitaa kaikkien oppilaiden ja henkilökunnan työvaatetuksen yleensä viikosta kaksi alkaen.

	

	Kotiväenilta aloittavien opiskelijoiden vanhemmille kerrotaan miten asuntolassa on lähtenyt menemään ja vanhemmilla on mahdollisuus kahdenkeskeisiin keskusteluihin asuntolanhoitajan ja vapaa-ajan ohjaajan kanssa.

	

	Avoimet ovet peruskouluille. Esitellään asuntolaa tutoreiden kanssa noin 400 – 500 peruskoululaiselle.

	

	Tutor ja oppilashuollon palaverit 1-3 kertaa jaksossa. 

	

	Tutorkoulutus 2 - Pitkäjärvi Kokemäki.

	

	Aikuisopiskelijoiden valmistuminen, asuntojen luovutus.

	

	Ensimmäisessä jaksossa valvonta on tiukkaa ja muutenkin keskitytään siihen että kaikilla on turvallista ja mahdollisimman viihtyisä olo asuntolassa, joten muuttoja tehdään aika paljon aluksi kun kaikki hakee sitä omaa paikkaansa. Vapaa-ajan puolella pyritään saamaan kaikki vakinaiset toiminnot paikalleen ja miettimään kyselyjen perusteella mitä kaikkea ja milloin tullaan toteuttamaan. Lisäksi 1 jaksolla työllistää erilaiset palaverit, projektit, kehitystehtävät, yms.


	Jakso 2 

	

	Uusien ER oppilaiden kotiväenilta. Asuntolanhoitaja ja vapaa-ajan ohjaaja ovat paikalla kertomassa ja keskustelemassa, miten kaikilla on asuminen lähtenyt liikkeelle.

	

	ER koulutuskokeilu viikko 47, jolloin mahdollisille uusille oppilaille kerrotaan asuntolasta, säännöistä vapaa-ajan toiminnoista ja seurataan oppilaiden pärjäämistä asuntolassa.

	

	Kotiväenilta aiemmin aloittaneille ER opiskelijoiden vanhemmille. Mahdollisia keskusteluja vanhempien kanssa asumisesta.

	

	Pelastuspäivä uusille oppilaille joka sisältää poliisin oppitunnit, palopäällikön tunnit, alkusammutus harjoitukset peitteillä ja käsisammuttimella. Asuntola- ja kiinteistön hoitaja suunnittelevat päivän ja hoitavat järjestelyt.

	

	Tutor ja oppilashuollon palaverit 1-3 kertaa jaksossa.

	

	Vapaa-ajan ohjaajan- ja  terveystiedon tunnit.

	

	Oppilaat ovat asettuneet ja oppineet koulun tavat. Valmistautumista pimeään aikaan, seurataan oppilaiden jaksamista ja ohjataan henkilökohtaisemmin. Vapaa-ajan toiminnot ovat vakiintuneet, yritetään löytää tutor toiminnan avulla muutama kiva juttu mielen nostattamiseksi ja valitaan uusia tutoreita toimintaan. Mahdollisesti osallistutaan johonkin kilpailutoimintaan (Saku ry) ja käydään koulutuksissa.


	Jakso 3

	

	ER koulutuskokeilu 4

	

	ER avoimet ovet.

	

	Vanhojen opiskelijoiden kotiväenilta.

	

	Tutorkoulutus 1 - Varala Tampere.

	

	Tutor ja oppilashuollon palaverit 1-3 kertaa jaksossa.

	

	Terveystieto vapaa-ajan ohjaaja.

	

	Autetaan jaksamaan kohti kevättä ja ylläpidetään vireää vapaa-ajan toimintaa. Uusilla tutoreilla koulutuksen jälkeen toivottavasti paljon annettavaa.



	Jakso 4

	

	Työssäoppimiseen lähteminen jakson päätteeksi. Kaikki toisen vuoden oppilaat lähtevät pitkälle työssäoppimisen jaksolle, jonka vuoksi asunnot luovutetaan pois. 

	

	Tarkistetaan asunnot ja tehdään kiinteistönhoitajan kanssa korjaus suunnitelma kesäksi.

	

	Avoimet ovet. Koulutetaan uudet tutorit oppaiksi ja esitellään koulua tutoreiden kanssa.

	

	Tutor ja oppilashuollon palaverit 1-3 kertaa jaksossa.

	

	Tutorkoulutus 3 - Kuerkievari Äkäslompolo.

	

	Paljon työssä oppimisia, joten opiskelijoita on vaihtelevasti paikalla, ylläpidetään kaikkea toimintaa ja hillitään valon tuomaa menoa asuntolassa.


	Jakso 5

	

	Asuntolanhoitajien päivät, jotka ovat jokavuotinen koulutus tilaisuus ja verkostotapaaminen asuntolanhoitajille ja vapaa-ajan ohjaajille. Tutustutaan aina uuteen oppilaitokseen ja sen toimintamalliin.

	

	Kesähotelli aukeaa 15.5.

	

	ER koulutuskokeilu.

	

	Erityisopetuksen haastattelut vko 20

	

	Tutor ja oppilashuollon palaverit 1-3 kertaa jaksossa.

	

	Valmistumiset ja asuntojen luovutukset.

	

	Muutot kesähotellin vuoksi.

	

	Pidetään ylityövapaita ja kesälomia mahdollisuuksien mukaan pois. 

	

	Kiireinen jakso, jossa ruvetaan valmistautumaan toden teolla seuraavaan vuoteen. Työtä teettävät kesähotellin avaaminen, jonka tähden vapaa-ajan toiminnot muuttuvat enemmän kertaluonteisiksi. Erityisopetuksen haastattelut koulutuskokeiluineen vievät aikaa paljon, haastatellaan 20 – 40 oppilasta, joista osa on koulutuskokeilussa. Kolmannen vuoden oppilaat valmistuvat ja kesäksi jäävät oppilaat muuttavat tiiviimmin asumaan hotellitoiminnan mahdollistamiseksi.



	Jakso 6

	

	Lomat 

	

	Uusien opiskelijoiden tutustumispäivä on juhannuksen jälkeen.

	

	Kesähotelli suljetaan 31.7.

	

	Asumisjärjestyksen luominen ja vapaa-ajan toimintojen suunnittelu.

	

	Jakso painottuu lomiin ja kesähotellitoiminnan pyörittämiseen. Jakson lopulla tehdään asumisjärjestykset ja valmistaudutaan oppilaiden vastaanottamiseen.


5.2.3 Itsearviointi

Asuntolan merkitys monen opiskelijan koulunkäynnin kannalta on suuri, eli asuntolan ja sen toiminnan täytyy olla osa koulua, koulunkäyntiä tukevaa ja valmiuksia tulevaisuuteen antavaa. Asuntolatyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä muiden koulussa työskentelevien ammattilaisten kanssa. Tärkeää on olla myös selkeät pelisäännöt kaikissa asioissa. 

Jokavuotiset ongelmat asuntolassa ovat avainten unohtelu ja siisteyden ylläpito, muihin mahdollisiin ongelmiin kuten alkoholi, häirintä, luvattomat poistumiset ja luvattomat vieraat vaikuttavat paljon tuleva opiskelija-aines ja tukea vaativiin töihin vaikuttaa erityisopiskelun haastattelujen onnistuminen, eli vuodet saattavat poiketa paljonkin toisistaan näissä asioissa. 


Erityisoppilaat
Erityisoppilaat haastatellaan aina keväällä. Haastattelun suorittaa johtava erityisopettaja, kuraattori ja asuntolanhoitaja. Mahdollisesti mukana on myös terveydenhoitaja tai joku opettaja. Haastattelujen jälkeen haastattelijat keskustelevat valinnoista oppilashuoltoryhmän kanssa ja tekevät esityksen valittavista rehtorille. Haastatteluissa voi tulla valituksi oppilaaksi, mutta ei saa jostain syystä asuntolapaikkaa. Haastattelut ovat asumisen kannalta erittäin tärkeät ja antaa mahdollisuuden tutustua myös oppilaan huoltajiin ja mahdolliseen tukiverkostoon.

Asuntolassa ja vapaa-ajan toiminnoissa kaikki oppilaat huomioidaan samalla tavalla ja mitään suurempia ongelmia tai kiusaamista ei ole ollut.

Vaihto-oppilaat

Muita kansallisuuksia ei oppilaitoksessa ole juurikaan ollut, mutta joka vuosi on muutamia vaihto-oppilaita. Heidät pyritään huomioimaan oppilaiden taholta tutor toiminnan kautta, eli tutoreille on järjestetty koulutus maahanmuuttajan tai ulkomaalaisen kohtaamisesta. Tutoreilta odotetaan esimerkkiä ja kannustetaan ottamaan kontaktia näihin oppilaisiin, jotta he eivät jäisi yksin. Asuntola ja kv-vastaava tekevät yhteistyötä vaihto-oppilaiden suhteen heidän viihtyvyyden parantamiseksi.
Muuta
HAYO:n asuntolassa otettiin syksyllä 2007 käyttöön palkitsemisjärjestelmä. Kaksi kertaa vuodessa palkitaan siistein solu. Tässä otetaan huomioon kokonaisuus, eli montako henkilöä solussa asuu. Miten huoneet ja yhteiset tilat pysyvät kunnossa. Onko eläimiä. Miten osallistuvat harrastustoimintaan. Tämä toiminta on selkeästi näkynyt harrastuksiin osallistumisessa, ja myös siisteydessä. HAYO:ssa käydään säännöllisesti soluissa katsomassa onko kaikki hyvin
5.3 Omatoiminen asuntolamalli - KOLA

5.3.1 Kehittämistyön taustaa
KOLA:n ”omatoimisen asuntolamallin” kehittäminen perustuu pitkäjänteiselle työlle, joka koostuu toisiaan loogisesti täydentävistä kehitysteemoista:

Teema 1
Infrastuktuurin kehittäminen

· asumisympäristön korjaaminen täyttämään nykypäivän laatuvaatimukset

· toimivien kodinomaisten olosuhteiden rakentaminen

· riittävän palveluvarustuksen ja viihtyvyyden aikaansaaminen

Teema 2
Syrjäytymisen ehkäiseminen

· nuorten erityistarpeiden havainnointi ja siihen liittyvät keinot

· valmentautuminen ja ammattitaidon kehittäminen

· toiminnallisten sisältöjen kehittäminen

Teema 3
Aktiivinen opiskelija, aktiivinen asuntola

· asukkaille tarjolla olevien palvelujen kehittäminen

· nuorten kannustaminen osallistumaan

· oppilaitosyhteistyön tiivistäminen

Teema 4
Asukkaasta uudistajaksi

· asukkaista itsestään lähtevä toiminnan kehittäminen

· nuorten vastuullinen toiminta asioiden edistämiseksi sekä asuntolassa että oppilaitosyhteistyössä

· ympäristön kanssa tapahtuvan yhteistyön kehittäminen
5.3.2 Asuntolan toiminta

KOLA:n malli on asuntolanhoitajan kehittämä ja ohjaama toimintamalli, jossa tähdätään ns. omatoimisesti toimivaan asuntolaan. Omatoimisuuteen pyritään tukemalla eri keinoin opiskelijoiden elämäntapakasvatusta sekä kehittämällä asuntolassa asuvien opiskelijoiden elämänhallintaa kehittäviä tietoja ja taitoja sekä antamalla lisää omaa ja yhteistä vastuuta. 

Käytännön esimerkkeinä omatoimisuudesta voidaan mainita yhteisten tilojen kunnostaminen, mihin on liittynyt myös hankintojen tekemistä itsenäisesti. Tutoreiden osallistuminen asuntolan toimintaan tapahtuu säännöllisin väliajoin toteutettavissa palavereissa, joissa ideoidaan ja pannaan toimeksi uudistuksia. 

Opiskelijat saavat tehtäväkseen itse miettiä ja suunnitella, mitä uudistuksia olisi hyvä toteuttaa. He myös itse vievät asioita eteenpäin ja esittävät tarpeet suoraan oppilaitoksen johdolle.  Rahoitusta haetaan yleensä erilaisiin harrastustoimintoihin. 

Asuntolanhoitaja osallistuu aktiivisesti asuntolan nuorten vapaa-aikaan sekä ohjaajana, mutta myös käytännössä, kuten kuljettamalla opiskelijoita eri harrastustilaisuuksiin ja osallistumalla niihin itsekin. Pienen asuntolan etuna on ryhmäytymisen helppous, koska tutustuminen sekä opiskelijoiden että asuntolanhoitajan ja opiskelijoiden kesken tapahtuu melko nopeasti. 
Asuntolan tarkoitus on:

· tarjota asumispalveluja niille, jotka eivät syystä tai toisesta voi opiskella kotoa käsin

· tarjota virikkeellistä ja opiskelua tukevaa vapaa-ajan toimintaa sekä

· tukea arjenhallintaa ja kannustaa oman vastuun ottamista tekemisistä
KOLA:n toimintamalli rakentuu kehityshistoriaansa nojaten asukkaiden itsenäiselle ja vastuunkantokykyiselle toiminnalle, jota erityisesti asuntolanhoitajan, mutta myös muun henkilökunnan toimesta tuetaan vanhemmuudella, kokemuksella, osaamisella ja ammattitaidolla.
Asuntolan toiminnan peruspilareita ovat:

· hyvä, turvallinen ja toimiva asumisympäristö

· seikkaperäiset toimintaohjeet ja asumisen säännöt, joihin yhdessä perehdytään ja joita valvotaan ja joista yhdessä keskustellaan

· säännöllinen, toistuva viikko-ohjelma arjen rutiinien organisoimiseksi

· aito mahdollisuus ja toimintatapa asumisviihtyvyyteen vaikuttamiseksi

· opiskelijan osallistuminen yhteistyöhön emo-oppilaitoksen kanssa

· asumista ja opiskelua tukevat vapaa-ajanmahdollisuudet

· nuoren arkea tukeva ammattitaitoinen ohjaus ja vanhemmuus saatavilla

· yhteistyö kodin kanssa

Asuntola palvelee opiskelijaa ensisijaisesti vapaa-ajassa. Harrastustoiminta voi näin ollen näyttää ulospäin runsaalta, mutta palvelee tarkoituksenmukaisesti nuorta ja on yhä enemmän hänestä itsestään lähtöisin. Harrastusten tulee kuitenkin olla koulun tavoitteiden mukaista, opiskelua tukevaa toimintaa. Näkyvän toiminnan ohella ja edellä kuvatun muutoksen seurauksena, tarvitsee nuori asuntolan arjessa entistä enemmän yksilöllistä ohjauspalvelua.
5.3.3 Toimintamallin eri elementit
Opiskelijan sisäänajo asuntolaan – vapaus ja vastuu

Uusiin asukkaisiin tutustuminen on asioiden pitkäjänteisen sujuvuuden kannalta tärkein vaihe. Nuoreen itseensä tutustutaan vaihe vaiheelta koko asuntola-ajan puitteissa. Nuoreen perehtymiselle antaa oivallisen viitekehityksen tutustuminen hänen vanhempiinsa.

Asukkaan vanhempiin luodaan kontakti asuntolaan hyväksymisen yhteydessä:

· vanhempien periaatteet ja kodin käytännöt tutuiksi asuntolanhoitajalle

· asuntolanhoitajan kieli tutuksi vanhemmille

· ”huolikynnyksestä” sopiminen

Uusien opiskelijoiden sopeuttaminen:

· perehdyttäminen säännölliseen viikko-ohjelmaan

· testipenkki pärjäämiselle

· turvalauseke

· nuoren arkeen tutustuminen

· harrasteet

· kiinnostuksen kohteet


Sisäänajovaiheen keskeisenä tavoitteena on saada opiskelija ymmärtämään vastuun merkityksen. Asuntolaan muutto luo nuorelle mielikuvan ja voimakkaan tunteen vapaudesta. Kun uusi asukas asuntolanhoitajan johdolla perehdytetään kunnolla asuntolan toimintaan, kulttuuriin, johtamistapaan, sääntöihin, toimintaohjeisiin, vastuukysymyksiin, oppilaitoksen johtoon, jne., annetaan eväät myös vastuun kantamiselle.

Arjen toimet ja ohjeistus

Arjen toimintoja säätelevät työkalut ovat asuntolalle laaditut Toimintaohje sekä rutiineja rytmittävä Viikko-ohjelma, jolla saadaan säännöllisyyttä elämään.


Tärkeä huomio toimintaohjeessa on, että ”asuntolassa asuminen edellyttää säännöllistä opiskelua”. Ohjeessa on kuvaus asuntolan aukioloajoista, siisteyden ylläpidosta, viihtyisyyden varmistamisesta, hygieniapalveluista, salivuoroista sekä tiedot tärkeimmistä yhteyshenkilöistä. Käytännönläheisen ohjeen noudattaminen luo pohjan yleiselle viihtyisyydelle ja yhteisön toimivuudelle.

Viikko-ohjelmaan on koottu asuntolan tarjoamat säännölliset harrastusmahdollisuudet ja muut rutiiniaktiviteetit. 

Vapaa-aika
Harrastustoiminta on lisääntynyt ja entisestään kehittynyt vuosien mittaan. ASU-projekti on osaltaan tarjonnut mahdollisuuksia uusien harrasteiden testaamiseen. Raportissa kuvatussa ”vapaa-ajantarjottimessa” on lueteltu valtaosa niistä aktiviteeteista, joita joko asuntola yksin tai yhdessä muiden asuntoloiden kanssa tarjoaa opiskelijoille ja myös muille nuorten lähipiirissä toimiville (aikuisillekin) henkilöille. Vapaa-ajan toiminnan suunnittelu, järjestäminen ja ohjaus ovat iso osa asuntolan asukkailleen tarjoamaa arjen palvelua. Harrastusten tulee kuitenkin olla opiskelua tukevaa toimintaa, kuten aiemmin todettiin.

Harrastamiseen tulee olla jokaisella mahdollisuus, yhdessä muiden kanssa tai tarvittaessa erikseen. Asuntolanhoitajan (yksi tärkeimmistä) tehtävä on järjestää asukkaille mielekästä tekemistä tai tieto ja kyky ohjata nuori tarjolla olevien harrastusten pariin. Yhdessä harrastaminen tukee hyvin nuorten ryhmäytymistä.


Rytmiä asuntolan illassa

Ohessa oleva autenttinen asuntolanhoitajan viesti (”Terve, tulin juuri salilta …) kertoo autenttisesti, miten asuntolan arjessa eletään.
Harrastaminen, kuten liikunta, lukeminen, musiikki, askarteleminen, elokuvat jne. muodostaa ison osan asukkaiden vapaa-ajasta. Harrastustoiminnan tukemiseen ja nuorten aktivoimiseen harrastamaan liittyy kuitenkin tärkeä vastavuoroisuuden periaate: mikään kiva toiminta ei saa olla vastikkeetonta. Käytännössä periaate tarkoittaa sitä, että opiskelijoiden on huolehdittava asuinympäristönsä viihtyisyydestä ja siisteydestä noudattamalla yhteisiä pelisääntöjä (toimintaohjetta).


Toinen kuvaamisen arvoinen arki-illan käytäntö on asukkaiden yhteinen iltapala. Kokoontuminen yhteisen aterian ääreen palvelee sekä nuorta että yhteisöä usealla eri tarvehierarkian tasolla. Oleellinen huomio asuntolan illassa on, että asuntolanhoitaja osallistuu (ja ohjaa) toimintaan.

Tutorit asuntolanhoitajan apuna

Kehitystyön pitkäjänteisenä tavoitteena on ollut opiskelijoiden vastuullisen omatoimisuuden jalkauttaminen asuntolan arjesta huolehtimiseen. ”Esimerkillisyys” on perinteikäs periaate, joka ainakin aikuisten mielestä sisältää positiivisen arvolatauksen, mutta toimii valitettavasti myös toisin päin. Kavereiden esimerkillä tiedetään joka tapauksessa olevan nuoren omiin valintoihin suuri merkitys. Malli sisältää viisauden, jossa aikuisen ohjauksessa toimiva esimerkki edistää onnistuessaan asetettuja tavoitteita.

Asuntolatutorien tehtävänä on toimia asukkaiden äänitorvena ja edusmiehenä sekä asuntolanhoitajan että oppilaitoksen suuntaan. Asuntolatutoreiden valinnassa kiinnitetään huomiota nuoren omaan aktiivisuuteen, mutta myös kiinnostukseen yhteisten asioiden hoitamiseen.  Tutoreiden oma aktiivisuus toimii esimerkkinä muille opiskelijoille. Asuntolanhoitaja käytännössä valitsee tutoreiksi sopivimmat nuoret ja kannustaa heitä ottamaan tehtävä vastaan. 
Asuntolanhoitaja perehdyttää tutorit tehtävään ja ohjaa heidät toisten pariin ottamaan selvää tarpeista ja toiveista. Asuntolatutoreita kannustetaan myös tarttumaan itse asioiden (tapahtumat, harrasteet, kokoontumiset, kisat) järjestämiseen.

Asuntolatutorit

· toimivat aktiivisina tuntosarvina opiskelijoiden kokemuksiin asuntolan toimivuudesta, palveluista, mutta myös uusiin ideoihin

· keskustelevat tarpeista yhdessä asuntolanhoitajan kanssa jalostaen yhteisiksi ”asuntolan esityksiksi”

· vastaavan itsenäisesti asioiden eteenpäin viemisestä.

Asioiden käsittelyprosessi kehitysesitysten käsittelemiseksi ja toteuttamiseksi (haluista rajatuksi esitykseksi) toimii seuraavan kaavion mukaisesti:




Ideasta toimenpiteeksi
Yhteistyö asuntolan kehittämiseksi toimii siten, että asukkaille tarjotaan säännöllisesti mahdollisuus kertoa toiveistaan asuntolan palvelujen ja erityisesti vapaa-ajan- sekä harrastustoimintojen kehittämiseksi. Yhteisissä kokoontumissa kehitellään ideoita muun muassa vapaa-ajanviettoon tarvittavien välineiden hankinnasta. Kun riittävä yksimielisyys tärkeimmistä tarpeista on saavutettu, on tutoreiden aika ottaa vastuu päätösten eteenpäin viemisestä.

Esitysten valmistelu

Opiskelijaryhmässä tehty (ideoitu) ehdotus esimerkiksi välinehankinnasta ei vielä sinänsä riitä hankintaesitykseksi oppilaitoksen johdolle. Tutoreiden tehtävänä onkin itsenäisesti valmistella ehdotusta ja jalostaa syntynyttä ideaa oma-aloitteisesti eteenpäin. Mikäli idea liittyy hankintaan, selvittävät tutorit hankintaan liittyvät muodollisuudet, laativat tarvittaessa tarjouspyynnön, toteuttavat kilpailutuksen ja valmistelevat näin asiallisen esityksen ideasta. Myös muiden ideoiden, kuin selkeiden hankintojen osalta, pyritään valmistelutyö viemään eteenpäin vastaavalla shabloonalla.

Esittely johdolle

Tutorit kantavat vastuun myös asioiden eteenpäin viemisestä. Kun hankintaesitys on valmistunut, sopivat tutorit itsenäisesti asian esittelystä oppilaitoksen johdolle. Tästä ”hanke” etenee sen mukaan, miten hyvin esitys on laadittu, kuinka asiallisesti esitelty, miten tarpeellisena idea koetaan, eli käsitellään ja viedään päätökseen ”normaalissa” järjestyksessä.

Toteutus

Hyvin valmisteltu on puoliksi tehty. Siinä tapauksessa, että oppilaitoksen johto ”näyttää vihreää valoa” esitykselle ja päättää tukea esimerkiksi välinehankintaa, hoitavat tutorit asian loppuun asti.

Mallin vaikutuksista

Edellä kuvatun mallin toimivuus pohjautuu opiskelijoiden ja varsinkin tutoreiden oma-aloitteisuuden kannustamiseen, missä tarvitaan erityisesti asuntolanhoitajan, mutta myös muiden opiskelijoiden arjessa sekä opiskelussa työskentelevien henkilöiden tukea. Sen lisäksi, että tieto asuntolassa asuvien opiskelijoiden tarpeista välittyy tutoreiden myötä luonnollista reittiä oppilaitoksen johdolle, kasvaa opiskelijoiden varmuus itse vaikuttaa heitä koskettaviin asioihin. 


Projektin käynnistyessä kartoitettiin eri asuntoloiden toimintaa ja toimintakulttuureita. Asuntolakohtaisten toimintakulttuurien erilaisuuden havaittiin muokanneen toiminnot hyvin asuntolakohtaisiksi. Laadukasta toimintaa löytyi runsaasti kehitystyössä mukana olleista asuntoloista. Toimintojen mallintaminen tehtiin sekä analysoimalla toimintaa että kokeilemalla ja testaamalla erilaisia aktiviteetteja, mikä oli mahdollista monipuolisen ja monitasoisen verkostoyhteistyön myötä. 
Pienimmän asuntolan ongelmana oli projektityön kannalta etäinen sijainti ja asuntolatoiminnan ylläpitoon määritelty henkilöresurssin pienuus, joka tosin asuntolan kokoon nähden on perusteltua. Tämän tyyppisissä yksiköissä nuorten itseohjautuvuus ja asuntolaan muodostuva ilmapiiri korostuvat voimakkaimmin.

6.1 Verkostotoiminnan ja yhteistyön haasteet

Projektin konkreettisina tuloksina odotettiin syntyvän verkostoitumista asuntolan ja sen toimintaympäristön välillä. Huomattiin, että jo oppilaitoksen sisäisessä verkostoitumisessa on edelleen kehittämistä. Jonkin verran saatiin päätä auki asuntolan ja opettajien yhteistyölle, mutta parantamisen varaa jäi paljon. Isona ongelmana on jo pelkästään opetushenkilöstön ja asuntolanhoitajien työaikojen painottuminen eri vuorokauden aikoihin. Muutamia kokeiluja osastoilla tapahtuviin ”ammatillisiin harrastuspohjaisiin opintoihin” toteutettiin. Palaute opiskelijoilta oli positiivista. 
Seuraava verkostoitumisen taso oli oppilaitosten välinen verkostoituminen, mikä oli hedelmällistä. Erilaiset pelit mahdollistuivat suuremman osallistujamäärän puitteissa, mikä lisäsi nuorien sosiaalista kanssakäymistä yli oppilaitosrajojen ja olivat omiaan lisäämään myös sosiaalisia valmiuksia. Myös erilaisuuden huomioiminen mahdollistui laajemmassa mittakaavassa. 
Kolmantena verkostoitumisen tasona oli oppilaitosten ulkopuolelle suuntautuva verkostoituminen. Tässä laajeneminen tapahtui pääasiassa jo olemassa olevien yhteyksien monipuolisempana hyödyntämisenä. Yhteistyöorganisaatioiden määrällinen lisääntyminen ei toteutunut odotetulla tavalla. Projektiryhmän henkilöstön muutokset projektin aikana saattaa osaltaan selittää tätä. Toisaalta yhteistyöverkostojen luominen ja niissä toimiminen ei ole kaikille vielä aivan luonnollinen tapa toimia – sitä vasta harjoitellaan. Projekti avasi silmät näkemään tämän toiminnan välttämättömyyden oman toimialan kehittämisessä.

6.2 Toimintamallien erilaisuus
Toisena konkreettisena tulosodotuksena projektilla oli rakentaa toimintamalli ja hankkia siitä kokemusta. Hyvin pian tultiin siihen tulokseen, että asuntoloiden erilaisuuden vuoksi ei voida laatia yhtä toimintamallia. Asuntoloiden kokoeron lisäksi ne poikkesivat toisistaan toimintakulttuureiltaan, opiskelija-ainekseltaan ja asuntolan hoitoon panostetuilta resursseiltaan. Myös asuntolatoiminnasta vastaavien henkilöiden persoonalliset ominaisuudet ja kiinnostuksen kohteet erosivat toisistaan huomattavasti. 
Toimintamallin kehittämisessä vahvimmin panostettiin kahden suuremman asuntolan mallintamiseen. Luotiin kaksi mallia, jotka olivat jo olemassa tapoina toimia, mutta joita kehitettiin tietoisesti mallintamista varten. Lopulliseen kirjalliseen muotoon tässä raportissa saatiin HAYO:n Jaksollinen toimintamalli sekä KOLA:n Omatoiminen asuntola –malli.
6.3 Tavoitteellista vapaa-ajantoimintaa
Kotoa poissa asuvien opiskelijoiden vapaa-ajan toiminnan muuttuminen tavoitteellisemmaksi, sekä keskeyttämisen ja syrjäytymisen väheneminen elämänhallinnan parantuessa olivat myös tavoitteina. Ohjattujen vapaa-ajan aktiviteettien tarjonta loi kysyntää ja toisinpäin. Aktiivisuus lisääntyi tätä kautta ja sosiaaliset valmiudet kasvoivat yhteisessä toiminnassa. Selkeästi on kuitenkin yhä löydettävissä aktiiviset ja passiiviset nuoret. Kuitenkin hiljaisilla ja aroilla nuorilla on ollut mahdollisuus tarkkailuun ja osallistumiseen, erityisesti heille suunniteltuihin aktiviteetteihin. Asuntolamallien sisälle on rakennettu elementtejä, joilla on pyritty syrjäytymisen ehkäisyyn ja erilaisuuden huomioimiseen. 
Toimintamallit mahdollistavat ja kannustavat nuoria vaikuttamaan omiin asioihinsa, sekä ohjaavat tässä toiminnassa. Jos tavoitteellisuuden ymmärretään tarkoittavan opintoja tukevaa toimintaa, niin tähän ei projektin toiminta varsinaisesti tuonut mitään uutta. Tiedostettiin kyllä mahdollisten opintopiirien ja/tai tukiopetuksen tarve itsenäisen opiskelun yhteydessä, mutta tämä osa-alue jäi vielä kehittämisen ulkopuolelle. Syynä tähän voidaan nähdä samat tekijät, kuin oppilaitoksen sisäisen verkostoitumisen kohdassa tuli esiin. Vielä ei päästy myöskään oppilaitosten yhteistyön syvenemiseen opintosisältöjen osalta. Tämä osa-alue kuuluukin paremmin opetustoimen kehittämisen piiriin, kuin asuntolatoiminnan kehittämisen pariin.

Käytännön havaintoja
Projekti tuki erityisen hyvin vapaa-ajanohjaajaa, koska hän pystyi yhdistämään projektin työhönsä. Käytännössä voitiin tarjota mm. liikuntaa ja tanssia kaikessa mahdollisessa muodossa. Opiskelijoiden tarpeiden mukaan lisättiin erilaisia harrastusmahdollisuuksia kuitenkin ottaen huomioon opiskelijoiden taloudellisten resurssien rajallisuus. Tarpeiden tunnistaminen varmistettiin tekemällä kaikille opiskelijoille kysely heidän toiveistaan. Projektin puitteissa ei kuitenkaan voitu rahoittaa kaikkia opiskelijoiden kokeilumahdollisuuksia, koska raha ei saanut suoraan kohdistua opiskelijoihin. 

Työssäoppimisjaksot aiheuttavat katkoksia vapaa-ajantoimintaa, koska opiskelijoita on vaihtelevasti paikalla, mikä hankaloittaa erityisesti säännöllistä harrastustoimintaa. Tarkoitus oli kuitenkin saada innostus harrastustoimintaan säilymään myös työssä oppimisajan kannustamalla opiskelijoita osallistumaan johonkin toiseen harrastepiiriin. Tästä ei ole tehty erillistä kyselyä eikä haastattelua eikä sen vaikutuksista ole tarkkaa tietoa.
Projektin onnistumisen kannalta on tärkeää tietää, mihin tarkoituksiin kustannuksia voidaan kohdistaa ja miten rahaa voidaan käyttää. Ohjeistus on tältä osin keskeinen työkalu. 
Projektiryhmän mietteitä

Projektiryhmän jäsenistä tuntui aika-ajoin siltä, ettei mitään valmista synny, eikä projekti etene. Todellisuudessa projektin loppuraportti on pitkälti heidän oman työnsä kuvaamista ja toimintojen dokumentointia. Projektissa mukana olleet työntekijät ovat kuitenkin kokeneet ”Ahaa”-elämyksiä omassa työssään analysoimisen ja tietoisen pohdinnan myötä. 
Yhteistyö ja vuorovaikutus ovat lisääntyneet sosiaalisen verkoston kasvaessa. Vuorovaikutteisuus on ollut omiaan vähentämään yksinäisyyden tunnetta muuten hyvin itsenäisessä työssä. Jokaisella oli projektista yksilönä omat odotuksensa ja henkilökohtaisen panostuksensa mukaan jokainen myös sai projektista välineitä työhönsä. 
Paljon saatiin aikaan ja paljon jäi vielä kehitettävää. Projektiryhmä toivoo tämän raportin herättävän ajatuksia, antavan käyttökelpoista tietoa ja mahdollisesti toimivan osaltaan kehitysprojektien käynnistäjänä eri asuntoloissa.

Toimintasuunnitelma

Opiskelijoiden vapaa-ajan kyselylomake
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Johdanto





2. Projektin esittely ja kuvaus





HAYO: 


	– n.160:n asuntolapaikkaa n.100-120 asujaa


	– vapaa-ajanohjaaja


	– asuntolanhoitaja, joka ei asu asuntolan yhteydessä


	– ikäjakauma 16-50 vuotta


	– huomioitavaa: runsaasti erityisopiskelijoita








KOLA-K:


	– n. 40 opiskelijan asuntola


	– asuntolanhoitaja, asuu asuntolan yhteydessä


	– ikäjakauma 16-20 vuotta


– Huomioitavaa: runsaasti erityisopiskelijoita ja monikulttuurisuus








KOLA-U:


	– n. 24 opiskelijan asuntola


– osa-aikainen asuntolanhoitaja, joka ei asu asuntolan yhteydessä


	– ikäjakauma 16-20 vuotta


	– huomioitavaa: monikulttuurisuus








HAYO


Runsaasti monipuolisia aktiviteetteja vapaa-ajanohjaajan järjestäminä


Jonkin verran elämänhallintaan liittyvien taitojen koulutusta joista seuraa hyväksilukuja


Pääasiassa toiminnot oman talon väelle, vain satunnaista yhteistyötä KOLA-K:n kanssa


Jonkinlaista tutor-toimintaa, ei asuntolatutoreita


Oppilaskunta ei ole tällä hetkellä toiminnassa








KOLA-K


Jonkin verran aktiviteetteja, lähinnä urheilua, kieliä kansalaisopistossa ja elokuvailtoja


Yhteisen puuhastelun tuomaa elämänhallinnan taitojen kehittymistä


Yhteistyötä KOLA-U:n kanssa ja satunnaisesti HAYO:n suuntaan


Jonkinlaista tutor-toimintaa, ei asuntolatutoreita


Oppilaskunta on, mutta ei toimi








KOLA-U


Aktiviteetit vähäisiä, jotain yhteistä KOLA-K:n kanssa, liikuntatilat käytettävissä


Jonkinlaista tutor-toimintaa, ei asuntolatutoreita


Oppilaskunta on aktiivinen








HAYO


Oppilaskunta toimivaksi


Asuntolatutortoiminta käyntiin


Saada aktivoitua hyvin heterogeeninen asuntolaväki


Erityisopiskelijoiden huomioiminen entistä paremmin








KOLA-K


Oppilaskunta toimivaksi


Asuntolatutortoiminta käyntiin


Monipuolistamisen kautta saada aktivoitua nuoria


Erityisopiskelijoiden huomioiminen entistä paremmin








KOLA-U


Oppilaskunta toimivaksi


Asuntolatutortoimintaan mukaan


Monipuolistamisen kautta saada aktivoitua nuoria


Monikulttuurisuuden tuomat mahdollisuudet käyttöön


Ryhmäyttäminen





3. Toiminnan painopistealueet








KOLA-K





HAYO





KOLA-U





Asuntola





Asuntola





Asuntola





ASU-Projekti





Saku ry





Kaupungit,


Kansalaisopisto





Yritykset, Yhdistykset





Muut oppilaitokset





4. Työnohjaus











5. Asuntolakohtaiset erityispiirteet ja toimintamallit





”On hyvä osata jonkin verran psykologiaa, omata hiukan poliisin vikaa ja taitaa muutama sairaanhoidollinenkin niksi.” 


Opettaja Jarno Tyyvi Opettaja-lehdessä 11.1.2008





”Vakavammat tapaukset vaativat moniammatillista osaamista ja yhteistyötä eri tahojen kanssa.”








Jakso 6


vk25-31


(kesäjakso)








Jakso 5


vk17-24








Jakso 4


vk9-16








Jakso 3


vk50-7








Jakso 2


vk41-49








Jakso 1


vk32 - 40








Asuntolan ja vapaa-ajan vuosi





”Päihteiden suhteen on toimittava heti”





”Mielestäni olisi viisasta ensin kuunnella ja katsella uuden ryhmän dynamiikkaa eikä kiirehtiä auttamaan.”





”Rutiinit luovat turvallisuutta ja antavat nuorelle tunteen kuulumisesta ryhmään, jolla on yhtenäiset tavoitteet”





”Terve, tulin juuri salilta, pelailtiin sulkapalloa, osa porukasta vietti aikaa kuntosalilla, muutamat olivat mukana taekwondo harkoissa. Täytyy muistaa, että kaikki tämä toiminta alkoi siivouksen ja liinavaatteiden vaihdon jälkeen. Nyt valmistaudutaan iltapalaan ja halukkaille on vielä mahdollisuus mennä saunaan. Iltaa jatketaan vielä klo 23 asti yhteisissä tiloissa katsellen tv:tä. �Osa voi lauleskella musiikkihuoneessa karaokea ja jotkut viettävät aikaa tietokoneiden kimpussa. Toivottavasti joku keskittyy myös läksyihin. Ei mikään poikkeava ilta.”





”Mikään kiva toiminta ei saa olla vastikkeetonta. Yhteiset rutiinit on hoidettava.”





”Ilahduttavaa oli huomata, että tutorit olivat etukäteen perehtyneet asuntolan toiminnan kehittämiseen ja keskustelleet muidenkin kanssa palveluista!”





6. Yhteenveto








7. Kehitystyön haasteet – palautetta projektista








8. Liitteet
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