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Haasteet toisen asteen koulutuksessa
Kainuussa, Koillismaalla ja Suomessa 1/3

« Ammatillisen koulutuksen jdrjestamisluvat leikkautuvat
vield vuonna 2016 yhteensd 1400 koulutuspaikkaa -> 14 M €

« Ammatillisen koulutuksen VOS rahoituksen leikkaus vuonna
2016 on 39 M € (investointien takuukorotus)

* Rakenteellista kehittdmistd on vuodesta 2017 alkaen
tehtdvd 190 M € edestd

« OPSOn leikkaus 19 M € vuodesta 2018 alkaen

« Ammatillisen koulutuksen tehostamistarve on 2014 -2018
yhteensd n. 20-22 % (400 - 440 M €)

« Toisen asteen koulutuksen rah.jdrjestelmdn uudistaminen
2017 ?

-« Toisen asteen koulutuksen jdarjestdjdaverkon kehittdaminen ?
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Haasteet toisen asteen koulutuksessa
Kainuussa, Koillismaalla ja Suomessa 2/3

Yksi laki f'a lupa ammatilliselle koulutukselle ->
aikuiskou u’rusD

Koulutus ei saisi muodostua kirosanaksi?

Tilakustannukset eivdt tdtd ratkaise, vaikka opetus
siirrettdisiin kokonaan tyopaikoille ja nurmikoille

Hyvdt opiskelijat oppivat kaikissa malleissa, mutta miten
pidetddn mukana “"keskinkertaisesti ja sitd

hiTaammin oppivaT opiskelija‘r"’

muutama ikuinen tabu (vurkaeh’rosoplmus ja
tyoaikajdrjestelmdt) kaatumaan vastineena -> vanhat

jatkakoon entisilld sopimuksilla, mutta kaikki uudet

pdivitetddn tdhan aikaan kuuluviksi

upunki



Haasteet toisen asteen koulutuksessa
Kainuussa, Koillismaalla ja Suomessa 3/3

* Hallinnon painotusten tulisi jdddd jatkossa taka-alalle ja
keskioon kehittdmisessd tulisi nostaa asiakas ja tdamdn
tarpeet, laadukas ja vaikuttava palvelutuotanto seka keinot
parantaa jdrjestdjien prosessien tuottavuutta ja
tehokkuutta.

« Reformin on oltava pddmddrdtietoinen sekd selkedsti
OKM:std yhdessd koulutuksen jdarjestdjien kanssa johdettu
ja valvottu kehittdmishanke.

« Jokainen 100 M €:n leikkaus merkitsee noin 10 000
perustutkintopaikan tai vastaavasti 30 000
%ppisopimus,‘paikan vdhennystd. Vastaavasti jokainen 100 M

leikkaus vastaa noin 1 000 henkilotydvuoden vdhennysta
henkiléston osalta (60% henkilostomenot)

« Ndilla leikkauksilla on vaikea tehdd maailmanluokan
ammatillista koulutusta ja toteuttaa samanaikaisesti
nuoriso-/koulutustakuuta ja huolehtia hyvin toimivasta
aikuisten lisd- ja tdydennyskoulutustarjonnasta.
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Toisen asteen koulutuksen laatu ja
vaikuttavuus tulevaisuudessa 1/2

« Hyvinvointi ja jaettava syntyy tyostd -> fdmd totuus tuskin
katoaa -> missa opitaan pitkajdnteistd Ja madaratietoista

tyontekoa? -> opetuksesta leikkaaminen:

 Kasvatustieteilijoiden mukaan 25-507% kaikesta kouluissa
tusta on turhaa, mutta kuka tietdisi, mikd on turhaa

opi
2% vuoden kuluttua?
Viime syksynd perusopetuksessa aloittaneet lapset

ovat tydeldmdssa vield 2070-luvulla

« Kolmannes nakyisis’rd tyotehtdvistd on katoamassa
seuraavan 20 vuoden sisdlld -> oppilaitoksilla ei ole enda
yksinoikeutta tietoon

 Tulevaisuuden toimialat syntyvat nykyisten rajapinnoista
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Toisen asteen koulutuksen laatu ja
vaikuttavuus tulevaisuudessa 2/2

Koulutuksen tehtdvdnd on kasvattaa tulevaisuuden
tekijoitd, ei valmistaa palasia jo sovittuun ,
tulevaisuuteen -> ennakointi? (]elmlkamen oppiminen ja
yleiset oppimisvalmiudet)

Tutkintokeskeisyydestd siirrytddn osaamisen
tunnistamiseen ja yhda yksiléllisempiin ,
opetussisdltéihin -> ’rarvufaanko jatkossa ftutkintoja?

Koulutuskeskustelua on suunnattava resurssien
jakamisesta niiden synnyttdmiseen.

Parasta terveyden edistdmistd ja syrjdaytymisen
ehkdisyd on e?i,elleen hyva koul Jr yriayty

upunki



Oppilaitoksissa tulisi edelleen painottaa

* Hyvid kdytostapoja -> Kun pidat huolen tavoista,
niin tavat pitdvat huolen Sinusta
Kdytéstavat tuovat varmuutta ja ehkdisevdt ristiriitoja

* Vadlittdmistd ja toisista huolehtimista

* Asennetta, keskittymistd ja motivaatiota
* Korkeaa moraalia

* Turvallisuutta

* Kddentaitoja

Tulevaisuuden yleissivistystd

Innostusta ei voi koskaan opettaa, mutta se voi tarttua
meistd jokaisestal
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https://portal.kao.fi/henkilostolle/viestinta/Logopankki/Forms/DispForm.aspx?ID=19

FM Anssi Tuominen

* Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen
johtaja

«  AMKE ry:n hallituksen ensimmdinen
varapuheenjohtaja

«  OKM:n koulutustoimikuntajarjestelmdn
ohjausryhmdn jdsen

*  Vuokatin urheiluopiston,
Kainuun Tyéterveys -liikelaitoksen ja
Vimpelinlaakson kehittdmisliikelaitoksen
johtokunnan jdsen

« Aikaisemmin foiminut mm. Kainuun
maakunta -ky:n koulutustoimialan
johtajana 2006-2012, kajaanilaisen
aikuiskoulutuskeskus EDUKAIn rehtorina
2000-2006 ja aikuislukion rehtorina |
1997-2000 sekd historian ja
yhteiskuntaopin lehtorina 1994-1997
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