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OPKE – OPISKELIJAKUNNAN 
KEHITTÄMINEN

13.11.2020 - 31.12.2022

Yhteyshenkilö Anni Niva, anni.niva@takk.fi



© Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi 

TOTEUTTAJAT:
Kanneljärven opisto, Luksia, Management Institute of Finland (MIF) oy, TAKK 
(koordinaattori), Turun AKK, Työtehoseura ry
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TAVOITTEET:

Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksien ja opiskelijakuntatoiminnan kehittäminen hyvinvoinnin, vaikuttavuuden
ja näkyvyyden näkökulmista.

▪ Opiskelijakuntatoiminnan kehittäminen hyvinvoinnin näkökulmasta - kehitetään konkreettisia toimia, joilla opiskelijoiden osallisuuden 
kokemusta vahvistetaan ja lisätään yhteisöllisyyttä.

▪ Opiskelijakuntatoiminnan kehittäminen vaikuttavuuden näkökulmasta - lisätään opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia mm. opetuksen 
suunnittelussa, arvioinnissa ja palautteen antamisessa.

▪ Opiskelijakuntatoiminnan kehittäminen näkyvyyden näkökulmasta - opiskelijakunnan toiminnan näkyvyyttä parannetaan sekä 
organisaatioiden sisällä että ulkopuolella ja yhteistyötä hankeverkoston oppilaitosten opiskelujakuntien välillä kasvatetaan.

▪ Digitaalisuuden hyödyntäminen opiskelijakuntatoiminnassa - verkkopohjaisten toimintamallien kehittäminen. Mallit edesauttavat 
opiskelijoiden keskinäistä kanssakäymistä, jaksamista ja hyvinvointia.

▪ Alumnitoiminnan kehittäminen osana opiskelijakuntatyötä - opintojensa eri vaiheissa oleville opiskelijoille välitetään kokemuksia jo 
valmistuneilta opiskelijoilta.
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TUOTOKSIA - VAIKUTTAMISTA JA HYVINVOINNIN EDISTÄMISTÄ
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▪ Opiskelijakuntatoiminnan käynnistäminen, vaalien 

pitäminen ja hallitustoiminnan käynnistäminen 

hiljaisemman kauden jälkeen

▪ Opiskelijaehdokas kunnan nuorisovaltuustoon

▪ Opiskelijakunnan vaikuttamisen prosessikuvauksia

• Lausunnot ja kuulemiset, epäkohtien nostamista esiin 

esim. erityisopetusjärjestelyt koronan aikana, 

epäasiallisen kohtelun kyselyn kommentointi 

opiskeluhuoltoryhmässä ja opiskelijoiden 

etäopetusajan ruokakassien jakaminen

▪ Turvallisen tilan periaatteet opiskelijakuntatoiminnalle

▪ Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskartoitus sekä –

tuntisuunnitelma

▪ SAKKI ry:n järjestämä keskustelutilaisuus oppilaitoksen 

tiloissa ja SAKU ry:n tapahtumien markkinointia

▪ YTO- valinnaisia (opiskelijakuntatoiminta, 

vapaaehtoistyö, tutorointi)

• (Hyvinvoinnin) vuosikello - joko aiemmin käytetyn päivitys tai 

uuden luominen

• Hyvinvointipäiviä ja -tapahtumia ympäri vuoden

• Hyvinvointi virtaa- viikon suunnittelu ja toteuttaminen
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TUOTOKSIA - NÄKYVYYTTÄ, VERKKOPOHJAISIA RATKAISUJA JA 
ALUMNITOIMINTAA

▪ Esitteitä opiskelijakunnasta, uusi logo + hupparit, 
esittelyvideoita ja muuta markkinointimateriaalia

▪ Classroom -alusta opiskelijakunnalle (aikuisopiskelijoita), 
etäosallistumismahdollisuuksia lisää verkkototeutusten 
avulla, Teams- kokouksia

▪ Sähköisen opiskelijakortin käyttöönotto

▪ Puhelinsovelluksen sisällön suunnittelua ja pilotointia 
yhdessä Onboarding and Student Retention – TAKK

▪ Alumnitoiminnan/alumnimentoroinnin aloittaminen, 
kyselyitä alumneille, livetapahtumia sekä webinaareja

▪ Yhteistyötä muiden hankkeiden kanssa oppilaitosten sisällä ja 
Galaksi-verkostossa (#vaikutammeyhdessä)
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https://www.takk.fi/fi/takk/hankkeet/onboarding-and-student-retention/


CASE TTS: TOISEN ASTEEN NUORTEN OPISKELIJOIDEN 
SUUNNITELMA AKTIIVISESTA OPISKELIJAKUNTATOIMINNASTA 
TYÖTEHOSEURALLA
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TOIMINTA LYHYESTI

• Toimintakausi vuosi
• Uudet jäsenet valitaan syksyisin
• MS Office Teams työtilana
• Pyritään livetapaamisiin
• Oppilaitoksen aikuiset mukana 

toiminnassa ja kokouksissa
• Yhteiset pelisäännöt

OSALLISTUMISEN 
OPINNOLLISTAMINEN

• Mahdollisuus suorittaa toiminnan 
kautta myös yhteisten tutkinnon 
osien paikallinen valinnainen osa-
alue 3 osp.

• Osaamistavoitteet
• Arviointikriteerit
• Toiminnallinen opiskelu ja 

osaamisen osoittamisen tapa

TOIMINTASÄÄNNÖT
• Opiskelijakunta edustaa opiskelijoita
• Opiskelijakunnalla on mahdollisuus 

osallistua oppilaitoksen kehittämiseen
• Opiskelijakuntaa kuullaan opiskelijoita 

koskevissa asioissa
• Opiskelijakunta toimii hyvässä 

yhteistyössä henkilökunnan kanssa 
sekä edistää opiskelijoiden yhteistä 
toimintaa, koulutyötä ja kehittää 

toimintaa opiskelijoiden näkökulmasta
• Käytännön säännöt sovitaan ja 

luodaan aina kunkin toimintakauden 
alussa 
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Uusi toimintakausi käynnistyy syksyisin.
➢ Markkinoidaan toimintaa.
➢ Valitaan uusia jäseniä mukaan uusista 

aloittavista opiskelijoista.
➢ Uusien jäsenten perehdyttäminen toimintaan
➢ Päivitetään toimintasuunnitelma vuodelle.

➢ Toimintakauden kuukausikokouksien suunnittelu 
ja kalenterointi OPKEn Teams-työtilaan 
Suunnitellaan kokousajankohdat ja 
aikataulutetaan Teamsiin.

➢ Valitaan toiminnalle puheenjohtaja.
➢ Suunnitellaan toimintakauden päättymisen 

virkistysmatka ja tehdään “sponsorihakemus” 
koululle.

➢ Suunnitellaan syksylle Sakki Ry:n tai vastaavan 
tahon esittäytyminen.

Tapaamisia kerran kuukaudessa
➢ Kokouksia kerran kuukaudessa 

pääasiassa lähikokouksina, mutta 
etäosallistuminen myös mahdollista

➢ Kokouksiin on etukäteen suunniteltu 
asialista.

Valinnaisen yto-opintojakson 
suorittaminen mahdollista
➢ Paikallinen valinnainen yhteisten 

tutkinnon osien osa-alue 3 osp.
➢ Osaamistavoitteet 
➢ Arviointikriteerit

Todistus toimintaan osallistumisesta
➢ Todistus osallistumisesta 

aktiiviseen 
opiskelijakuntatoimintaan, 
jonka tehtävänä on xxx

Toimintakauden virkistysmatka
➢ Opiskelijakunnan suunnittelema 

ja budjetoima
➢ Rahoitus haetaan toimintakauden 

alussa oppilaitokselta.
➢ Tavoitteena on suunnitella myös 

opiskelijakuntatoimintaa ja 
seuraavan toimintakauden 
markkinointia.

T

T = tapahtuma tms.

T T T T



OPISKELIJAKUNTATOIMINNAN MARKKINOINTIA
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KYSYMYKSIÄ POHDITTAVAKSI
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• Miten opiskelijakunnan toimintaa tuetaan? Onko tukea (ohjausta, aikaa, 
rahaa) riittävästi?

• Saako opiskelijakuntatoimintaan osallistua oppituntien aikana? Jos ei, 
niin miksi?

• Mistä asioista opiskelijakuntaa kuullaan? Mistä muista asioista 
opiskelijakuntaa pitäisi kuulla?

• Miten opiskelijakuntatoimintaa ja muuta nuorten omaa toimintaa 
huomioidaan tai palkitaan? Saako opiskelijakuntatoiminnasta esimerkiksi 
opintopisteitä, kurssisuorituksen, erillisen todistuksen tai stipendin?

• Mitä vahvuuksiani olen päässyt hyödyntämään opiskelijakuntatoiminnassa? Mitä 
hyötyä opiskelijakuntatoiminnasta on itselleni ollut?
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CASE TURUN AKK: ESITTELYDIAT OPKE-MATKASTA SEKÄ
OPISKELIJAKUNTAA ESITTELEVÄ VIDEO 
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Esittelydiat:
https://www.canva.com/design/DAE5uA6O0LE/NVOM5XIPEeSJ_6RbEUi35A/edit?utm_content=
DAE5uA6O0LE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

https://biteable.com/watch/3494723/e225060e597fdc69cf36e202da0441a8
https://www.canva.com/design/DAE5uA6O0LE/NVOM5XIPEeSJ_6RbEUi35A/edit?utm_content=DAE5uA6O0LE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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CASE TAKK:
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▪ OPKE-matka TAKKissa -
esittelyvideo (liitteenä)

▪ Hyvinvointi virtaa -viikon tunnelmia 2022

VID_28241012_112029_376.mp4

(Videolla voitettiin 100 euron lahjakortti SAKU 
ry:n Hyvinvointi virtaa- viikon arpajaisissa☺.)

https://takk-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/anni_niva_takk_fi/Documents/Liitteet/VID_28241012_112029_376.mp4?csf=1&web=1&e=FhCzPB
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SUMMA SUMMARUM: HANKETYÖ ON VERKOSTOYHTEISTYÖTÄ
(OPKE JA #VAIKUTAMMEYHDESSÄ TAKKISSA 23.9)

2.12.2022 Tekijä: Lisää tähän oma nimesi alatunnisteesta 11
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OPKE KIITTÄÄ!
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