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Aikataulu

• 9.00-9.30 esittäytyminen ja SAKU ry:n Hyvinvoinnin 
vuosikellon esitteleminen

• 9.30-10.15 Tiedon jakaminen: Sokrates-kävely 
pienryhmissä (n. 10 min/piste)

• 10.15-11.15 Suunnittelusta toteutukseen: Mitä, 
miten, miksi (15 min/kysymys)

• 11.15-11.45 Ryhmäkeskustelujen purku (10 
min/ryhmä)



Hyvinvoinnin vuosikello

• Hyvinvoiva oppimisympäristö toteutuu, kun 
hyvinvointi on kirjattu koulutuksen järjestäjän 
strategioihin ja suunnitelmiin

• Hyvinvoinnin vuosikello on yksi hyvä tapa jäsentää 
hyvinvointityötä koko lukuvuoden ympärille

• SAKU ry on koonnut Ammatillisen koulutuksen 
hyvinvointiverkoston ja omien tapahtumiensa ja 
teemaviikkojen pohjalta Hyvinvoinnin vuosikellon

• Vuosikellon tarkoituksena on toimia esimerkkinä 
siitä, millaista hyvinvointia tukevaa toimintaa on 
tarjolla koulutuksen järjestäjille

• Samalla vuosikello on hyvä työkalu koulutuksen 
järjestäjän omalle hyvinvointityön suunnittelulle ja 
toteutukselle

www.arjenarkki.fi/hyvinvointia/hyvinvoinnin-vuosikello

http://www.arjenarkki.fi/hyvinvointia/hyvinvoinnin-vuosikello


Sokrates-kävely pienryhmissä

• Jakautukaa 4 hengen ryhmiin

• Tilaan on viety kolme eri pistettä. 
Kävelkää näkökulmasta toiselle: 
jokaisella pisteellä voi pohdiskellen 
viettää 15 minuuttia.

• Jakakaa ajatuksia, miten meillä on 
hyvinvoinnin suunnittelutyössä 
vastattu pisteeltä löytämäämme 
kysymykseen

Tutkimaton elämä ei ole 
elämisen arvoinen.

-Sokrates



Sokrates-kävely pienryhmissä



Sokrates-kävely pienryhmissä



Sokrates-kävely pienryhmissä



The Golden Circle. Sinek 2013

Suunnittelusta toteutukseen: Mitä, miten, miksi

• Simon Sinek: Start with Why

https://startwithwhy.com/

The Golden Circle. Sinek 2013
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action

https://startwithwhy.com/
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action


Ohjeistus tehtävään

• Jakautukaa 4 hengen ryhmiin (uusi 
ryhmä)

• Käyttöönoton suunnitelma: Miettikää 
kolmen kysymyksen näkökulmasta, 
miten teillä rakennetaan hyvinvoinnin 
vuosikello ja miten sen otatte 
käyttöön.

• MIKSI? Miksi teitte tällaisen 
suunnitelman. Miksi se pitää ottaa 
käyttöön?

• MITEN? Miten vuosikelloa
koordinoidaan, kuka sen kokoaa, 
kuka päivittää

• MITÄ? Mitä hyvinvoinnin 
vuosikelloon sisällytetään

• 15 minuuttia/kysymys



Tehtävän purku

• Jokaisella ryhmällä on 10 minuuttia 
aikaa esitellä oma suunnitelma.

• Painottakaa kysymystä Miksi
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Kiitos!

Susanna Ågren
susanna.agren@sakury.net

puh. 0207 55 10 17

www.sakury.net


