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Keskeiset kasitteet

Henkilokohtaistaminen = toiminta, jossa
tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin
hankkima osaaminen seka suunnitellaan
osaamisen hankkiminen ja osoittaminen seka
tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet

Henkilokohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma (HOKS) = henkilokohtainen
suunnitelma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen
tunnistamista, tunnustamista, hankkimista ja
osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat

tiedot
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Saadokset

« Laki ammatillisesta koulutuksesta (annettu
11.8.2017, 531/2017), luku 5
Henkilokohtaistaminen

* Valtioneuvoston asetus ammatillisesta
koulutuksesta, luku 3 Henkilokohtaistaminen
(annettu 5.10.2017, 673/2017)
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Henkilokohtaistaminen (1)
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Henkilokohtaistaminen (2)
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Ohjausvelvoite jatkuvassa
haussa

« Koulutuksen jarjestgja selvittdd yhdessa hakijan kanssa taman
suoritettavaksi soveltuvan tutkinnon, tutkinnon osan tai
koulutuksen, jos hakija ei ole hakeutunut opiskelijaksi tiettyyn
tutkintoon tai koulutukseen.

« Koulutuksen jarjestgja ohjaa hakijan hakeutumaan toisen
koulutuksen jarjestgjan jarjestamaan koulutukseen taikka
tarvittaessa muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin, jos
koulutuksen jarjestgja ei ota tata opiskelijaksi.

« Jos hakija on hakenut tiettya tutkintoa suorittamaan tai tiettyyn
koulutukseen, koulutuksen jarjestaja voi ohjata hakijan
hakeutumaan toista tutkintoa suorittamaan tai toiseen
koulutukseen taikka tarvittaessa muun tarkoituksenmukaisen
palvelun piiriin, jos koulutuksen jarjestdja hakemuksen perusteella
arvioi, ettd joku muu tutkinto tai koulutus olisi hakijalle

soveltuvampi.
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Ohjausvelvoite opiskelijaksi
ottamisen jalkeen

« Jos opiskelijaksi otettu haluaa perustellusta syysta vaihtaa
tutkintoa tai koulutusta taikka opiskelija aikoo ilman
hyvaksyttavaa syyta keskeyttad aloittamansa koulutuksen,
koulutuksen jarjestgja selvittad yhdessa opiskelijan kanssa talle
soveltuvampi tutkinto tai koulutus.

« Tarvittaessa koulutuksen jarjesta ohjaa opiskelijan
hakeutumaan toisen koulutuksen jarjestajan koulutukseen
taikka muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin.
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Kenelle HOKS laaditaan?

« tutkintokoulutuksen (ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto) opiskelijalle

« valmentavan koulutuksen (VALMA ja TELMA) opiskelijalle

 muun ammatillisen koulutuksen (ammatillista osaamista
syventava tal taydentava koulutus, ammatilliseen
tehtavaan valmistava koulutus) opiskelijalle silta osin, kun
koulutus perustuu oppisopimukseen tai
koulutussopimukseen
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HOKSIn laadinta ja hyvaksyminen

Koulutuksen jarjestaja vastaa HOKSIn laatimisesta,
hyvaksymisesta ja paivittamisesta.

HOKS tehdaan koulutuksen aloittavalle opiskelijalle.

Suunnitelmaa hyvéaksyttaessa HOKSIIn tulee olla
merkittyna

— aina HOKSIn sisallon kohdat 1 — 7

— tyOpaikalla jarjestettavasséa koulutuksessa lisdksi HOKSIn
sisallon kohta 10 ja tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen
kohdat 1 — 5.
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Kuka laatii HOKSIn?

« HOKSIN laatii ja sita paivittaa yhdessa opiskelijan kanssa

— aina opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestajan edustaja

— tyOnantaja tal muu tyOpaikan edustaja, jos koulutus
jarjestetaan tyopaikalla tai osaaminen osoitetaan tyopaikalla

— my0s tyo- ja elinkeinoviranomaisen edustaja voi osallistua,
jos tyovoimakoulutuksessa hankitaan osaamista tyOpaikalla

— muut koulutuksen jarjestajan kanssa yhteistydsséa toimivat
tahot.

 Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla
tulee olla mahdollisuus osallistua HOKSIn laadintaan ja
paivittamiseen.
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1)

2)

3)

4)

Mita HOKS sisaltaa? (1)

suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka muu
ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai
koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritettava
osaamisala seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen
osat (valinnaiset tutkinnon osat voi lisata paivittamisen
yhteydessa)

tiedot suoraan tunnustetuista tutkinnon osista ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueista

tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen
jarjestaja on toimittanut nimeamilleen osaamisen arviolijille
osaamisen tunnustamista varten

muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisaltyva opiskelijan aiemmin
hankkima ja osoittama osaaminen, joka liittyy
suoritettavaan tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen
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Mita HOKS sisaltaa? (2)

5) mahdollinen ammattitaitovaatimuksista tal
osaamistavoitteista poikkeaminen

6) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen tarve
(= puuttuvan osaamisen hankkiminen)

7) opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ohjaus ja tuki
8) opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan erityisen tuen sisaltod

9) opiskelijalle tarvittaessa jarjestettavat opiskeluvalmiuksia
tukevat opinnot
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Mita HOKS sisiltiaa? (3)

10)nayttdjen ajankohdat ja sisallot, nayttoymparistot seka
nayton jarjestaja, jos se on joku muu koulutuksen
jarjestaja

11)vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka
erityista tukea saavan opiskelijan osalta osaamisen
arvioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen
arviointi

12)osaamisen arvioijat
13)opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.
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Osaamisen tunnustaminen (1)

Suora siirto asiakirjojen perusteella

* Opiskelija on suorittanut

— voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden
mukaisia tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita

— lukio-opintoja, korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen
viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja, jotka voidaan
voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan sisallyttaa
osaksi suoritettavaa tutkintoa.

« Koulutuksen jarjestaja siirtad nama tutkinnon osat osaksi
suoritettavaa tutkintoa.
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Osaamisen tunnustaminen (2)

Tunnustaminen asiakirjojen tal muiden
selvitysten ja arvioinnin perusteella

* Opiskelija on suorittanut muita kuin voimassa olevien
tutkinnon perusteiden mukaisia toimivaltaisen
viranomaisen arvioimia ja todentamia tutkinnon osia tai
opintoja, jotka kuitenkin vastaavat sisalloltadn voimassa
olevia perusteita.

« Koulutuksen jarjestgaja toimittaa naista tutkinnon osista tai
opinnoista tiedon osaamisen arvioijille (arvioijina kaksi
opettajaa) osaamisen tunnustamista varten.

« Arvioijat arvioivat, onko todennettu osaaminen ajantasaista
ja miltad osin se vastaa suoritettavan tutkinnon osia tai
yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

 Niiltd osin kun todennettu osaaminen vastaa suoritettavan
tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita,

arvioijien tulee tunnustaa osaaminen.
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Osaamisen tunnustaminen (3)

Tunnustaminen nayttamalla osaaminen

« Opiskelijalla on asiakirjojen tai muiden selvitysten
perusteella muuta osaamista (esim. tyokokemuksen tai
harrastusten kautta hankittua osaamista), jonka perusteella
tutkinto, tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien osa-
alue on mahdollista suorittaa ilman osaamisen
hankkimista.

« Koulutuksen jarjestaja ohjaa opiskelijan osoittamaan
osaamisensa naytdssa (ammatilliset tutkinnon osat) tai
muulla tavoin (yhteisten tutkinnon osien osa-alueet).

« (Osaaminen osoitetaan vain silta osin, kuin sita el ole
alemmin arvioitu ja todennettu.
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Puuttuvan osaamisen
hankkiminen HOKSissa

1) koulutuksen tavoitteet ja sisalto, opetus ja muut

osaamisen hankkimisen tavat (oppilaitos, tyOpaikka,
verkko-opinnot, itseopiskelu yms.) ja ajoittuminen

2) erityisen tuen tarpeiden mukaiset jarjestelyt

« Puuttuvan osaamisen hankkimista suunniteltaessa on hyva
muistaa myos

— opiskelijan tarvitsema ohjaus ja tuki, jos niita tarvitaan
normaalia enemman, vaikka opiskelija ei tarvitsekaan viela
erityista tukea

— mahdolliset opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

— palaute osaamisen kehittymisesta.
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Tyopaikalla jarjestettava
koulutus HOKSissa: oppisopimus
jJa koulutussopimus

1) opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja koulutuksen
jarjestajan nimeama opettaja tai perustellusta syysta muu
koulutuksen jarjestajan edustaja

2) edellisten lisaksi oppisopimuskoulutusta hankkineen
koulutuksen jarjestgjan edustaja, jos tutkinto on jarjestetty
laajennetun oppisopimuskoulutustehtavan perusteella

3) keskeiset tyotehtavat tyopaikalla

4) koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa
tyopaikalla opiskelun ajoittuminen

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen
ajoittuminen koulutuksen jarjestajan osoittamissa muissa
oppimisymparistdissa tapahtuvan opiskelun seka
tyOpaikalla opiskelun osalta
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Osaamisen osoittamisen ja
arvioinnin suunnittelu

« HOKSIIn merkittavien tietojen lisdksi osaamisen
osoittamisen ja arvioinnin suunnittelussa on hyva ottaa
huomioon myQos

— suunnitelma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta
(koulutuksen jarjestajan laadunhallintajarjestelman osa)

— 0Saamisen arvioijien, erityisesti tydelaman arvioijien
perehdytys

— erityisen tuen tarpeiden mukaiset jarjestelyt naytoissa

— palaute osaamisen kehittymisesta.
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Tuki henkilokohtaistamiseen

« Opetushallituksen kautta rahoitetut valtionavustus-
hankkeet: osaamisperusteisuuden ja asiakaslahtoisyyden
edistaminen

« Parasta osaamista -hanke: opetushenkiloston ja
tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

« eHOKS

— hankeryhma valmistelemaan eHOKSIn kaytt6onottoa

— henkilokohtaistamisprosessin ja yhteisten toimintamallien
kuvaaminen ja kayttdonottosuunnitelma vuoden 2017
loppuun mennessa

— visiona digitaalinen eHOKS, jonka avulla opiskelija voi myds
suunnitella opintojaan jo ennen opiskelijaksi ottamista ja
saada hakeutumista tukevaa tietoa
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KIITOS!

Katso lisatietoa
verkkosivuiltamme:
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