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MIKSI REFORMI?

TARVITAAN

TYOELAMA

Ammatteja

syntyy ja katoaa.
Teknologia kehittyy.
Ansaintalogiikat
uudistuvat. Tyén tekemisen
tavat muuttuvat.

OPISKELIJAT
Opiskelijoiden

tarpeet yksildllistyvit.
Osaamista uudistetaan
ldpi tyduran.

Toimintaympadristé muuttuu

TALOUS

Suomen talouden
kasvu ja kilpailukyky
ovat hiipuneet.
Julkista taloutta on
tasapainotettava.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

YHTEISKUNTA
Huono-osaisuus
kasaantuu. Osa
nuorista syrjaytyy
jo varhaisessa
vaiheessa.
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AMMATILLINEN
KOULUTUS UUDISTUU

Tyévoimakoulutus
osaksi uutta
ammatillista

koulutusta

Yksi laki
ammatillisesta
koulutuksesta

Tuloksiin ja
vaikuttavuuteen
kannustava
rahoitusjarjestelma

Joustava
hakeutuminen ja
koulutukseen paasy

Mita teemme
reformissa?

Selkeampi ja
ty6eldaman tarpeisiin
paremmin vastaava
tutkintojarjestelma

Yksi tutkintojen ja
koulutuksen
jarjestamislupa

Monipuolisemmat
oppimisymparistét
jaenemman
opiskelua tyopaikoilla:

koulutussopimus
ja oppisopimus

Yksi ndyttoéon
perustuva
tapa suorittaa
tutkinto

Osaamisperusteiset,
yksilolliset
opintopolut kaikille
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Mika tukee muutosta?

1. Mitkd nykykaytannot tukevat muutosta?
2. Miten toimintaa on muutettava?

3. Millaista tukea tarvitsette muutoksen toteuttamiseen?

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



TARVELAHTOISTA
KOULUTUSTA

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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2.

OPISKELLAAN SELLAISTA,
o JOSTA EI VIELA OLE

L A
. OSAAMISTA =
\\ . .Yksilélliset jz-;
joustavat opintopolut
¢ Monipuoliset !
oppimisympaéristot )
| S—

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN

PUUTTUVA OSAAMINEN

1.

Esimerkiksi: OSAAMIS'
: L\;‘::‘:s‘;i"k‘s“:t PERUSTEISUUS

ON ASIAKAS-
LAHTOISYYTTA

« Varusmies- tai siviilipalvelu

« Ulkomailla suoritetut opinnot

+ Tutkinnoissa vaadittavat
erillispatevyydet

+ Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

» Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tyovdenopistoissa,
korkeakouluissa

+ Muu aiempi osaaminen

e —— — — — — — — — —— - —— — ————
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Henkilokohtaistaminen

— HAKEUTUMINEN —3 OPISKELIJAKSI  —> OSAAMISEN —5 OSAAMISEN —» OSAAMISEN —» OSAAMISEN
OTTAMINEN TUNNISTAMINEN JA HANKKIMINEN OSOITTAMINEN ~ TODENTAMINEN
TUNNUSTAMINEN

SUDRA SIRTO

TUTKINNON i'r-
TAIKOUL ENVALINTA I ARVHHNTI ASIAKID IO JER sucetbatt vaa tutkinnion nsaa?
ko bithinto, w¥iiA Al SELVITYSTEN PERUSTEELLA
Eutkinnc sa bl oslad

Onko csaaminan vodmasss El = o oo o o o
olevien tutidnnon O
perustalden mukalsta?

%

kehittyminen

! Onko tolmivaltainan T )

4 viranemalnam arviclnut ja O

; todentamut osaamisan? Tydllistyminen
: Jatko-opinnot
i Ammatillinen
]

1

OSAAMISEN
MMTTUVAN OSOITTAMINEN

AIEMHIN HARKITUN OSAAMISEN JA ARYIDINTI

DOSAAMISEN TUNKISTAMINER HAKKKIHINEN HAYTOSSA

o o oo

» Ykslibn JATUNMUSTAHINEN 2l muulla tawoin
i ““""‘T YHTEISHAKU  JATKUWA HAKU » sunoassa tavoltteesoen
Tybald cpiskelljan asttimian
.m'.umu:r.u'pﬂt » = -
Jaesallytyksat R
[oppizopimus,
Eoulubessopimes)
Hankll&kohtalnen o=ssmizon kehittdmilssuunnilio lms (HOKS)
| esiHOKS : ¥ HOKSE: Laadinta, hyvaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunnitelma >
U —
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Saadokset

« Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017),
luku 5 Henkilokohtaistaminen

 Valtioneuvoston asetus ammatillisesta
koulutuksesta, luku 3 Henkilokohtaistaminen

#AMISREFORMI



Ohjausvelvoite jatkuvassa
haussa

« Koulutuksen jarjestgja selvittdd yhdessa hakijan kanssa taman
suoritettavaksi soveltuvan tutkinnon, tutkinnon osan tai
koulutuksen, jos hakija ei ole hakeutunut opiskelijaksi tiettyyn
tutkintoon tai koulutukseen.

« Koulutuksen jarjestgja ohjaa hakijan hakeutumaan toisen
koulutuksen jarjestgjan jarjestamaan koulutukseen taikka
tarvittaessa muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin, jos
koulutuksen jarjestgja ei ota tata opiskelijaksi.

« Jos hakija on hakenut tiettya tutkintoa suorittamaan tai tiettyyn
koulutukseen, koulutuksen jarjestaja voi ohjata hakijan
hakeutumaan toista tutkintoa suorittamaan tai toiseen
koulutukseen taikka tarvittaessa muun tarkoituksenmukaisen
palvelun piiriin, jos koulutuksen jarjestdja hakemuksen perusteella
arvioi, ettd joku muu tutkinto tai koulutus olisi hakijalle

soveltuvampi.
#AMISREFORMI



Ohjausvelvoite opiskelijaksi
ottamisen jalkeen

« Jos opiskelijaksi otettu haluaa perustellusta syysta vaihtaa
tutkintoa tai koulutusta taikka opiskelija aikoo ilman
hyvaksyttavaa syyta keskeyttad aloittamansa koulutuksen,
koulutuksen jarjestgja selvittad yhdessa opiskelijan kanssa talle
soveltuvampi tutkinto tai koulutus.

« Tarvittaessa koulutuksen jarjesta ohjaa opiskelijan
hakeutumaan toisen koulutuksen jarjestajan koulutukseen
taikka muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin.

#AMISREFORMI



Kenelle HOKS laaditaan?

« tutkintokoulutuksen (ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto) opiskelijalle

« valmentavan koulutuksen (VALMA ja TELMA) opiskelijalle

 muun ammatillisen koulutuksen (ammatillista osaamista
syventava tal taydentava koulutus, ammatilliseen
tehtavaan valmistava koulutus) opiskelijalle silta osin, kun
koulutus perustuu oppisopimukseen tai
koulutussopimukseen

#AMISREFORMI



Osaamisen hankkiminen

Oikeus saada opetusta ja ohjausta 61 §

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa sellaista opetusta
ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaisten ammattitaitovaatimusta ja osaamistavoitteiden saavuttamisen
seka tukee opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi
iIhmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi.

Opiskelijalla on oikeus saada henkil6kohtaista ja muuta tarpeellista opinto-
ohjausta.

#AMISREFORMI



Osaamisen hankkiminen

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot; koulutuksen jarjestaja paattaa ko.
jarjestamisesta ja sisallosta 63 §

Erityinen tuki 64 §

Vaativa erityinen tuki 65 §

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen 66 §
Erityisesta tuesta ja poikkeamisesta paattaminen 67 §

#AMISREFORMI



Asuntolatoiminta

Asuntolatoiminnan jarjestaminen ( 103 §)
- Koulutuksen jarjestgjalla voi olla opiskelijoille asuntola
- Asuminen on opiskelijoille maksutonta

- K-jarjestgja voi hyvaksya asuntolaa varten jarjestyssaannot.
Jarjestyssaantdjen oltava tarkasti rajattu ja yksiselitteiset

Asuntolapaikan mydntaminen ja oikeus asuntolapaikkaan (104 §)

- K-jarjestaja paattaa asuntolapaikan myontamisen perusteista ja
myontamisessa on sovellettava yhdenvertaisia perusteita ja
huomioitava opiskelijan tarve asuntolapaikalle

Kurinpito asuntolassa (86 §)

#AMISREFORMI



Tuki henkilokohtaistamiseen

« Opetushallituksen kautta rahoitetut valtionavustus-
hankkeet: osaamisperusteisuuden ja asiakaslahtoisyyden
edistaminen

« Parasta osaamista -hanke: opetushenkiloston ja
tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

« eHOKS

— hankeryhma valmistelemaan eHOKSIn kaytt6onottoa

— henkilokohtaistamisprosessin ja yhteisten toimintamallien
kuvaaminen ja kayttdonottosuunnitelma vuoden 2017
loppuun mennessa

— visiona digitaalinen eHOKS, jonka avulla opiskelija voi myds
suunnitella opintojaan jo ennen opiskelijaksi ottamista ja
saada hakeutumista tukevaa tietoa

#AMISREFORMI



Tyopaikalla jarjestettava
koulutus

* Oppisopimuskoulutus (70 §)

» Koulutussopimukseen perustuva koulutus

(71§)

Huom! 4 §: Tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden jarjestamisessa tulee
ottaa huomioon tyo- ja elinkeinoelaman tarpeet. Tutkintoja ja koulutusta
suunniteltaessa, jarjestettdessa, arvioitaessa ja kehitettaessa seka
osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehda yhteistyota tyo- ja
elinkeinoelaman kanssa.

#AMISREFORMI



AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMA

STRATEGIARAHOITUS
(enintdan 4 %
kokonaisrahoituksesta)

LASKENNALLINEN- 50 %

RAHOITUS
(véhintaan 96 % PERUSRAHOITUS
kokonaisrahoituksesta) - opiskelijavuodet - tutkinnot ja niiden osat

Luo
- edellytykset sille, ettd koulutusta - suuntaamaan koulutusta ja
on saatavissa kaikilla aloilla ja tutkintoja osaamistarpeiden
kaikille opiskelijoille mukaisesti
ennakoitavan perustan - tehostamaan opintoprosesseja
tutkintojen ja koulutuksen - suorittamaan tutkintoja ja
jarjestamiselle niiden osia asetettujen
tavoitteiden mukaisesti

- kohdentamaan koulutusta
aloille, joilla on
tyovoimatarvetta

- huolehtimaan koulutuksen
tydelamavastaavuudesta
ja laadusta

- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opintoihin

SRR VIS NG OCHKULTORMINIS TERIET H#AMISREFORMI

- tyoéllistyminen,
jatko-opinnot, palaute




AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN
UUSI OHJAUS- JA SAATELYJARJESTELMA

AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA * Maarittad koulutuksen
jarjestdjan tehtavan

« Perustuu osaamistarpeisiin.

+ Luo ennakoitavan perustan
tutkintojen ja koulutuksen

KOULUTUKSEN JARJESTAMISLUPA

Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa
- tutkln-not ja koulutukset jarjestamiselle

o ty6v0|makoulutuksen tehtdvan Varmistaa laadukkaiden

- opetus- ja tutkintokielet tutkintojen ja koulutuksen
- toiminta-alueen jarjestdmisen

- opiskelijavuosien vahimmaismaaran

- muut oikeudet, velvollisuudet ja tehtavat.

\l/ i+ Lapindkyva, joustava
ja vuorovaikutteinen
: menettely koulutuksen
........ kohdentamiseksi
: i+ Mahdollisuus seurata
¢ toiminnan vaikuttavuutta
\I/ i ja tyénjaon toimivuutta

VALTION TALOUSARVIO VUOSITTAIN TEHTAVA SUORITEPAATOS

+ Rahoitus maksetaan

Eduskunta paattaa Opetus- ja kulttuuriministerid suoritepaatoksen

- ammatillisen koulutuksen méaararahasta % - paattaa kunkin koulutuksen jarjestdjan tulevan perusteella

- opiskelijavuosien enimmaismaarasta vuod.en tavoitteellisen oplskelyavuc).snen maaran . Strategiarahoitusta

- tybvoimakoulutuksen opiskelijavuosien - vahvistaa tulevan vuoden suoritus-ja mydnnet&dan hakemusten
viahimmaismaarasta vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavat perusteella

- strategiarahoituksen osuudesta. suoritemaarat.

ONBERVISNINGS, DK KOLTURMINISTERIET #AMISREFORMI




REFORMIN
JALKAUTTAMINEN

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Kohti toimeenpanoa

* Uusi lainsdaadanto tulee voimaan 1.1.2018 ja suurin osa asetuksista on
annettu (http://minedu.fi/lainsaadannon-uudistukset)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (annettu 5.10.2017)
Yhteishakuasetus (12.10.2017)

Valintaperusteasetus (6.10.2017)

Tutkintorakenneasetus (2.10.2017)

OKM:n asetus ammatillisen koulutuksen laskentaperusteista (6.10.2017)
Maksuperusteasetus (5.10.2017)

OKM:n asetus oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan
opintososiaalisista eduista (5.10.2017)

YVVVYVVYVYVYY
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http://minedu.fi/lainsaadannon-uudistukset

Kohti toimeenpanoa

MyOnteiset paatokset koulutuksen jarjestamisluvista on annettu
6.10.2017 ja kielteiset paatokset lokakuun loppuun mennessa

Rahoituksen suoritepaatokset tendaan 8.12. mennessa. Sitd ennen
pyydetaan koulutuksen jarjestajiltd kannanotto ministerion esityksiin.
Samassa yhteydessa jarjestgjilta pyydetaan hakemukset
perusrahoituksen harkinnan varaisesta korotuksesta.

Kaynnistetaan toimeenpanon tukiohjelma koko laajuudessaan

— uuden lainsdadanndn mukaiseen toimintaan siirtyminen mahdollisimman

nopeasti

— ammatillisen koulutuksen toimintakulttuurin uudistamisen tukeminen

— selkeys, johdonmukaisuus ja toimiva tyonjako kaikissa toimissa — johdettu
kokonaisuus valtakunnallisesti ja koulutuksen jarjestajan tasolla

#AMISREFORMI



Toimeenpanosta hallittu
kokonaisuus

* Yhteinen visio
— lainsdadannon tavoitteiden ja hengen toteuttaminen
« Visiota toteuttavat strategiset toimet

— arkkitehtuurity6
« kokonaiskuva ja perusta pitkdjanteiselle kehittamiselle

« ammatillisen koulutuksen kehittamisen "asemakaava’

» varmistetaan, ettd olemassa olevat ja kehitettavéat digitaaliset palvelut
muodostavat jarkevan, kestavan ja yhteentoimivan kokonaisuuden, jota voidaan
kehittad eteenpain

— toimeenpanon tukiohjelma

« tehdaan asioita, jotka tukevat parhaiten toimintakyvyn nopeaa saavuttamista ja
samalla pitkgjanteista toimintakulttuurin uudistamista

» oikea-aikaisia ja osuvia tukitoimia — toimenpiteita eri aikajanteella
« varmistetaan, ettd kaikki kehittamistyd palvelee tavoitteen saavuttamista

 eitehda turhaa tyota

#AMISREFORMI



Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

« Tarkoitus

tukea uudistetun lainsaadannon nopeaa ja tehokasta toimeenpanoa
» lyhyen aikajanteen toimet

« pidemman aikajanteen toimet

varmistaa yhteinen ymmarrys, valmistaa ja motivoida kentan toimijoita
reformin vaatimiin toimiin ja uudistuksiin vuoden 2017 kuluessa ja sen
jalkeen

tilvistad yhteistyota koulutuksen jarjestajien, tyo- ja elinkeinoelaman, opetus-
ja ty6hallinnon sek& muiden sidosryhmien kanssa

luoda toimijoille pidemman janteen nakyma koulutuksen kehittamiseen ja
yhdenmukaistaa toimintakaytantdja

koordinoitu kokonaisuus — tiekartta ja askelmerkit tuki- ja kehittamistoimille

#AMISREFORMI



AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
REFORMIN TUKIOHJELMA

KEHITTAMISHANKKEILLA
TOIMINTAKULTTUURIIN PYSYVA MUUTOS

- yhtenadiset toimintamallit ja digitaaliset
tyovalineet
» opintojen henkil6kohtaistamiseen (eHOKS)
+ 0saamisen osoittamiseen ja arviointiin
« oppisopimukseen ja koulutussopimukseen

Neuvontaa ja ohjausta
lainsdaadannon
soveltamisessa

- kehitetddn osaamisperusteisia ja
asiakaslahtoisia toimintamalleja

koulutuksen jarjestamisen ydinprosesseihin
« muutosjohtamiseen
« yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamiseen

Kehittamishankkeilla
toimintakulttuuriin
pysyva muutos

Viestintaa ja
vuorovaikutusta

60 miljoonaa
euroa vuosina

2017-2020 - parannetaan koulutuksen lapaisya

-

- uudistetaan koulutukseen hakeutumisen
prosesseja

- kehitetadan mm. digitaalisia oppimisymparistdja

Vahvistetaan
opetushenkiléston ja
tyopaikkaohjaajien
osaamista

Tiikea - tuetaan kehittdmista tukevaa tutkimustoimintaa

laadunhallintaan

- vahvistetaan turvallisuuskulttuuria

tuetaan nuorten koulutukseen paasya
pilotoimalla innovatiivisia yhteistydomalleja

ORBERVISNIN G, OCH KU LTURMINISTERIET H#AMISREFORMI




Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

1. Viestinta ja vuorovaikutus

 tilaisuudet ja tapahtumat

alueseminaarit — amiskiertue - #amisreformi, #reformintuki,
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen seminaarit marraskuussa (Oulu
14.11., Tampere 16.11., Mikkeli 29.11. ja Helsinki 30.11.)

ammatillisen koulutuksen seminaari (31.10-1.11.)

sidosryhmien tilaisuudet, kuten esim. EDUCA-messut 26.-27.1.2018
tyovoimakoulutuksen kick off — tilaisuus

« OKM ja OPH nettisivut:

http://minedu.fi/amisreformi
http://www.oph.fi/reformintuki

www.ammattiosaaja.fi

tietoa, infogrammeja, materiaaleja ym. kaytettavaksi
tapahtumakalenteri

« OKM/OPH/TEM sekéa sidosryhmien viestintatoimet

#AMISREFORMI


http://minedu.fi/amisreformi
http://www.oph.fi/reformintuki
http://www.ammattiosaaja.fi/

Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

2. Koulutuksen jarjestdjien tuki, neuvonta ja ohjaus

— uuden lainsaddannon soveltaminen ja tulkinta, rahoitus, valinnat,
tydvoimakoulutus ym.

« OKM ja OPH reformisivut

— UKK — usein kysytyt kysymykset, videoklipit, infogrammit, reformisanasto
ym.

« sahkopostiosoitteet kysymyksille

— reformi@minedu.fi
— reformintuki@oph.fi

e OKM/OPH webinaatrit
— jarjestetdan syksyn aikana eri teemoista
 reformilahettilaat

#AMISREFORMI


mailto:amisreformi@minedu.fi
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http:/minedu.fi/amisreformi

Taulukko: Mika muuttuu opiskelijalle?

Taulukko: Mika muuttuu koulutuksen jarjestajalle?

Mita reformissa tehdaan -kuvio

Ohjaus- ja saatelyjarjestelma -kuvio

Rahoitusjarjestelma -kuvio

Reformisanasto - yli sata termia ammatillisesta koulutuksesta

Usein kysyttyja kysymyksia

#AMISREFORMI


http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+opiskelija.pdf/6952c82f-92af-4c9d-853b-7e1ed1b3ed7b
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+jarjestajalle.pdf/43824d21-bf2a-4a57-a872-b3bcd3f01b67
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/Pallurat_ammatillinen_koulutus_uudistuu_B_130417.pdf/4238f273-79ab-49ef-a06a-7ee3a7e854da
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_Ohjausjarjestelma_0805.pdf/096ae6b1-6ead-4129-aca4-e6e00ff4fc98
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/Rahoitusjarjestelma.pdf/21b500c3-840c-4b74-81c0-72691eeda3ed
http://minedu.fi/documents/1410845/4586835/Reformisanasto/422f64af-4838-48c7-bff1-65baf0b48b48
http://minedu.fi/usein-kysyttya-amisreformi

www.oph.fi/reformintuki

Ajankohtaiset tiedot seminaareista, koulutuksista ja webinaareista
Viestit ja kysymykset osoitteeseen reformintuki@oph.fi
UKK-palsta

Tietoa tutkintojen perusteiden uudistamisesta, tukea laadunhallintaan,
tietoa tydelamatoimikunnista ja muusta ty6elamayhteistyosta

Tukea koulutuksen ja arvioinnin toteuttamiseen seka tietoa
opiskelijahakujen ja valintojen seka rahoituksen muutoksista

Reformintuki

U JA VALINNAT = RAHOITUS JATI U  LAATU JA KEHITTAMINEN ~ TUTKINTOJEN PERUSTEET

UKSEN JARJESTAMIN [EDONKERU!
B Ota yhteytta
A
N reformintuki@oph.fi
.
o /
o o - A
ikopolu
8\ v, s > Seminaarit ja koulutukset
\ &
v 4 »:é' ( >Usein kysyttya
b P
0 myos
i \
I i
i

f #reformintuki

Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon tuki

Opetushaliitus tukee koulutuksen jarjestajia ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanossa. Nailta sivuilta I6ydat tietoa ja tukimateriaalia.
Sivut rakentuvat ja taydentyvat syksyn 2017 aikana.

Osallistu myos i aihetunnisteella #reformintuki



mailto:reformintuki@oph.fi

KIITOS!
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