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AMMATTIOSALIAK TYORYRYPASS




Ammattiosaajan tyokykypassin sisdlt

- 5 x 40 tunnin opintosuoritukset

(40 h = lahiopetustuntimaara + itsendinen
0sa)

~ toiminta- ja tyokykya edistava likunta
> terveysosaaminen

~ ammatin tyokykyvalmiudet

> harrastuneisuus ja yhteistyotaidot

» tyokykyvalmiuksien vahvistaminen

« suorituksia seka opinnoista ettd vapaa-ajalta
ammattin opiskelujen aikana
* opintojen suoritusjarjestys Ja aikataulutus vapaa

« tyokykypassin suorittamisesta myonnetaan
todistus ja sita tulee merkinta
paattotodistukseen

' B palaute tyoelamasta ollut positiivinen!
- I




Onnistumisen edellytyksid

Mista liikkeelle?

- nimetaan tyokykypassia koordinoiva henkilo

* kootaan tyokykypassiryhma/tyokykypassiryhmia
viemaan passia eteenpain yksikossa/yksikoissa

* kartoitetaan nykyiset opintokokonaisuudet ja

niiden soveltuminen tydkykypassin osa-alueiden
toteuttamiseen

« paivitetaan olemassa olevia kokonaisuuksia siten,
ettd ne tayttavat kullekin osa-alueelle
valtakunnallisesti maaritetyt tavoitteet

« suunnitellaan valintatarjottimelle uusia
tyokykypassiin sopivia kursseja




Onnistumisen edellytyksid

Pelisaannot

+ osa-alueisiin hyvaksyttyjen suoritusten Ja
suoritusjarjestyksen selvilla olo

* mitd passiin hyvaksytaan ja miten se
dokumentoidaan

- miten oppilaitoksen ulkopuolella keratyt
suoritukset dokumentoidaan ja hyvaksytaan

+ tallennetaanko opinnot sahkaisesti portaaliin vai
ammattiosaajan huoltokirjaan

* kuka hyvaksyy osa-alueen/osa-alueiden
suorittamisen




Onnistumisen edellytyksid

Tuki tyokykypassin onnistuneelle kayttoonotolle:

* toimintaa tukeva opetussuunnitelma
+ asiasta kinnostunut johto ja henkilosto

* henkiloston valinen yhteistyd, jossa mukana
likunnan- ja terveystiedonopettajat,
ammattiaineen opettajat, ryhmanohjaajat,
terveydenhoitajat, tyopaikkaohjaajat, opot,
asuntolaohjaajat jne.

- myontemnen suhtautuminen tyokykyyn ja
hyvinvointiin koko oppilaitoksessa

« opiskelijoiden motivointi ja ohjaus
« vastuuhenkiloiden kouluttaminen

+ tiedottaminen Ja markkinointi seka henkilostolle
ettd opiskelijoille




Ammattiosaajan tyokyKypassin kayttoonotto

Opetushallituksen myontdméa kayttoonoton tuki

- ensimmaisessa vaiheessa tyokykypassin
kayttoonottoon syksylla 2008 sai tukea 20
koulutuksen jarjestajaa

« syksylla 2009 tukea myonnettiin 25 koulutuksen
jarjestajalle, joista 12 oli uusia hakijoita. Tukea
saa yhteensa 38 koulutuksen jarjestajaa.

* tuen suuruudet vaihtelevat 4 000 ja 20 000
euron valilla. Yhteensd tukea oli jaossa

300 000 euroa.




Ammattiosaajan tyokykypassin Koulutukset

« kayttoonoton tueksi jarjestettiin syksylla 2009
kolme koulutusta: Vaasassa, Porvoossa ja
Karkussa

+ alkuvuoteen on suunnitteilla
tyokykypassiohjaajille ALPO.fi-hyvinvointiportaalin
kayttokoulutus. Aiheina esim. todistusten
myontaminen, tyokykypassiopintojen
tallentaminen Ja opiskelijoiden tietojen
seuraaminen.

* toukokuussa jarjestetaan syventava
koulutuspaiva, jonka sisalldilla yritetaan
tavoittaa erityisesti ammattiaineenopettajia
tyokykypassin toteuttamisen tueksi.




38 koulutuksen jarjestdjalle kayttoonoton tukea

tand syksyna paivitettyd ammattiosaajan
huoltokirjaa on tilattu oppilaitoksin 4 417
kappaletta

ALPO.fi-hyvinvointiportaalissa ovat kavijamaarat
elo-, syys- ja lokakuun aikana kivunneet
keskimaarin 8 780 kavijaan kuussa

hyvinvointiportaalin rekisterdityneita kayttajia on
| 528




Missd mennddn!

* koulutuksen jarjestajilla kayttoonotto edistyy eri
tahdissa. Osalla viime syksyna tukea saaneista
mennaan edelleen muutamalla pilottiryhmalla
eteenpain. Osalla kayttoonottoa viedaan
eteenpain kaikissa yksikdissa.

* uusien kayttdjien joukossa "valmiita”
kayttdonoton suunnitelmia

* tybajan resursointi passin edistimiseen on
kirjavaa. Karjistaen: yhdella koulutuksen
jarjestajalla tyokykypassiohjaajalla on kaytossaan
4 h/lukukausi, toisella 2 paivaa/viikko ja
kolmannella passikoordinaattori sadalla
prosentilla. ..

b
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Missd mennddn’

* yhteistyd ammattiopistojen valilla on
kasvamassa. Lapin Urheiluopiston mallia
hyodyntaen ja soveltaen yhteistyota viritellaan
ainakin Kuortaneen, Varalan ja Kisakallion
urheiluopistoilla.

* entd yhteistyd esimerkiksi sosiaali- Ja
terveysalan, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien,
ravintoalan opiskelijoiden jne.
Hyddyntamismahdollisuudet talon sisalla ja
ammattiopistojen valilla.

* miten tyo jatkuu nilld koulutuksen jarjestajilla,
joilla kayttoonoton tuki loppuu? Seurantakysely
tulossa.




Jatkotoimet — SAKU ry
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* ALPO.fi-hyvinvointiportaalin kaytettavyyden
parantaminen ja hyvien kaytantojen levittaminen
materiaalipankissa

- opiskelijoiden mielipiteet ja toiveet esille
portaalista tutoreiden tapaamisessa

« esittelyvideo ensimmaisten luokkien
infotilaisuuksiin

* yhteistyd on lisaantynyt oppilaitosten, tyoelaman
Ja jarjestojen kanssa.

* harrastetutoreiden koulutuksiin paketti, joka
mahdollistaa tutoreiden hyddyntamisen
tyokykypassin markkinoinnissa. Motivointia
opiskelijalta opiskelijalle.




Jatkotoimet — SAKU ry

« Tyokykypassin levittamisen ja kayttoonoton
tueksi on suunnitteilla tukea saaneille
koulutuksen jarjestajille tyokykypassikiertue

(15 — 20 tilaisuutta loppukevaasta 2010).
Tyoelaman edustajia haetaan toimintapaiviin
yhteistyokumppaneiksi. Koulutuspaiva sisaltaa:

v tyokykypassiryhman tapaamisen
v esittelytilaisuuden henkilostolle

v toiminnallisen markkinointitapahtuman
opiskelijoille

* kysely kayttoonoton edistymisesta




Hyvinvointivirtaa ammatilliseen koulutukseen

- toiminnallista ja ryhmayttavaa
* vuosittain vitkolla 41 (2010 alkaen)

« kokoaa opiskelijat heti opintojen alussa,
tutustuttaa talon vakeen ja jarjestoihin,
kiinnittaa huomioita hyvinvointiin liittyviin
tekijothin seka kannustaa tekemaan hyvinvointia
edistavia valintoja

- teemoina esilla terveys, turvallisuus ja vithtyvyys

* toimintapisteiden toteuttajia: oppilaitoksen
henkilosto, tutorit, oppilaskunta, paikalliset
jarjestot (esim. SPR, Terveys ry, koulupoliisi,
Puolustusvoimat, Likenneturva)




Tyopajan ryhmdtyot

Tyoryhmalle on varattu 30 minuuttia aikaa
kysymysten pohdintaan, jonka jalkeen ryhmatyon
purku ja yhteinen keskustelu aiheesta.

RYHMA |
« Passiivisten aktivointi

v'miten tyokykypassin avulla voidaan
aktivoida passiivisimpia opiskelijoita

v'miten passin asioiden aarelle voidaan
tavoittaa "kaikki” opiskelijat

v tarvittavat tukitoimet

v esimerkkeja




Tyoryhmalle on varattu 30 minuuttia aikaa
kysymysten pohdintaan, jonka jalkeen ryhmatyon
purku ja yhteinen keskustelu aiheesta.

RYHMA Il

Yhteistyd

yhteistyon mahdollisuuksia oppilaitoksen
sisalla ja ulkopuolella

yhteistyon haasteet
tarvittavat tukitoimet
esimerkkeja




Tyopajan ryhmdtyot

Tyoryhmalle on varattu 30 minuuttia aikaa
kysymysten pohdintaan, jonka jalkeen ryhmatyon
purku Ja yhteinen keskustelu aiheesta.

RYHMA 1II

« Tyokykypassin kayttoonoton onnistuminen
oppilaitoksissa

v mitd edellyttaa

v" avainhenkilot

v onnistumisen haasteet
v tarvittavat tukitoimet
v esimerkkeja




Tyopajan ryhmdtyot

Tyoryhmalle on varattu 30 minuuttia aikaa
kysymysten pohdintaan, jonka jalkeen ryhmatyon
purku ja yhteinen keskustelu aiheesta.

RYHMA IV

« Tydkykypassin markkinointi
v oppilaitoksen sisalla opiskelijoille ja
henkildstolle
v tyoelamalle
v ftarvittavat tukitoimet
v esimerkkeja




RITOS!
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