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» terveydelliset haitat

e sosiaaliset haitat
o taloudelliset haitat
— eivat ole valttamatta erotettavissa

— riski saada haittoja kasvaa suhteessa kaytetyn
alkoholin maaraan
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» kuvastaa tyo- ja opiskeluyhteisdn arvoja, tavoitteita ja
toimintakulttuuria

- turvallisuus, terveellisyys, paihteettomyys

* ennaltaehkaisy tarkeaa opiskelijoiden ja henkilokunnan
hyvinvoinnin ja tyokyvyn kannalta

» tiedot, taidot ja toimintaperiaatteet hallussa

* ennaltaehkaisyn periaate |apaisee koko koulun
toiminnan
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* Alkoholilaki 1994/1143
— alkoholin hallussapito alle 20v kielletty
* Laki ammatillisesta koulutuksesta 1998/630
— opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon
» Kansanterveyslaki 1972/66
— opiskelijaterveydenhuolto
» Lastensuojelulaki 2007/417
— oikeus turvalliseen ja virikkeita antavaan kasvuymparistoon

— alle 18 vuotiaasta ilmoitusvelvollisuus lastensuojeluun (esim.
paihtyneena koulussa)

» Terveyden edistamisen politiikkaohjelma
(Valtioneuvosto 2007)
- terveydentila ja terveyserot fokuksessa
- kunnilla oltava strategia

- ammattiin johtavan koulutuksen kaikilla tasoilla (ammatillinen
peruskoulutus, tdydennyskoulutus ja kouluttajakoulutus) otetaan
terlve_ycll<en edistamisen valmiudet osaksi koulutuksen tuottamia
valmiuksia
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* Lapsi ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelma 2007-2011
(Valtioneuvosto 2007)

- terveyden edistaminen ja terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen
- vahennetdan tupakan, alkoholin ja muiden paihteiden kayttdéa seka niiden
aiheuttamia haittavaikutuksia kaikissa ikaryhmissa

» Alkoholiohjelma 2008-2011
-~ ongelmien ehkaisy ja varhainen puuttuminen

* Terveys 2015

- yhteistoiminta koulutuksellisen syrjaytymisen ja huonon terveyden
vahentamiseksi

-~ yhteisty6 alkoholin kaytén ja huumekokeilujen vahentamiseksi seka
alkoholin ja huumeiden kayttdoon liittyvien sosiaalisten ja terveysongelmien
asiantuntevaksi kasittelemiseksi

* Opetussuunnitelman perusteet (OPM)

- toimintaohjeet jotka edistavat opiskelijoiden terveytta ja turvallisuutta,
erilaisten ongelmien varhaista tunnistamista ja niiden syntymisen
ennaltaehkaisya (tupakointi, paihteet, kiusaaminen ja hairinta)
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* Oppilaitoksen aikuiset esimerkkina JUOMA-
—~ oma paihteiden kaytto sietda tarkastelun |EEaALUIIL
° maarat ja tiheys St et
* oma suhde paihteisiin
~ huolehtii omasta tyokyvysta aonosts o gnnosts

— antaa asiallisen puhumisen mallin 2 mieners 7
- tukee terveita valintoja santyvi

tai

. OEEiIaitoksen aikuisten kaytannot paihdehaittojen
ehkaisemiseksi tyopaikalla ovat kunnossa

o oppilaitoksen arvot ja toimintaperiaatteet tukevat ehkaisevaa
paihdetyota

— periaatteet oppilaitoksen ehkaisevaan tyéhon
— tuki aiheen kasittelylle oppilaiden kanssa
— periaatteet ja tuki yhteistybhon tydelaman kanssa
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» Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

» Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

» Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383

» Tyoelaman tietosuojalaki 13.8.2004/759 (Laki
yksityisyyden suojasta tyoelamassa)

» Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44

» Laki potilaan asemasta ja oikeuksista
17.8.1992/785
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Tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen suositus 2006
— ennaltaehkaiseva toiminta
- paihdeasioiden kasittely
- hoitoon ohjaus

* Hyva tyoterveyshuoltokaytanto

- tyoterveyshuollon toiminta perustuen
tyoterveyshuoltolakiin (1484/2001), tyoterveyden
tietamykseen ja tyoterveyshuollon yleisiin periaatteisiin

» Sopimus tyoterveyshuoltopalveluiden tuottamisesta

- tyoterveyshuollon lakisaateiset palvelut ja vapaaehtoisen
terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

» TyOpaikan paihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli
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Lahtotilanne usein

» sairauskeskeinen

* ongelmiin puuttuminen usein myodhassa
o paihdeohjelmia ei tunneta

Tavoite
» ennalta ehkaisyn periaate
o paihdeohjelma tehdaan yhteistydssa henkiloston kanssa

» paihdeohjelma toteutuu arjen kaytannoissa
- oma alkoholin kaytto ja juomatapa tunnistetaan
- tyoyhteiso tukee raittiutta ja kohtuukaytdssa pysymista
- tyoOpaikalla selkeat toimintatavat

A-step alkoholihaittojen ehkaisyyn yhteiséssa / Tyoterveyslaitos / KL / 2.11.2009



TyOpaikan kulttuuri Tydtéﬁ)éyshgollon kulttuuri

S <
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-~ lyopaika Tth:n toimintasuunnitelma/
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, ehkiiseva toiminta - {erveyden edistaminen hissa
/ hoitoonohjaus , \ ' .
: ' terveystarkastukset,
5 ~ Ty6suojelu ! VARHAINEN ' sairaanhoitokaynnit ':
L L PUUTTUMINEN ;'
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* tyhyvinvointi Valistus '
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» kehitetty yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen ja
tyopaikkojen kanssa Alkoholihaittojen ehkaisyn
vakiinnuttamien tydpaikalla 2008-2010 -hankkeessa

» alkoholiasioiden yhteiseen kasittelyyn tyopaikalla

» ohjaa kehittamaan askel askeleelta tybpaikan kaytantoja
alkoholihaittojen ehkaisemiseksi

* sjsaltaa hyvan kaytannon malleja
- alkoholiasioista puhumiseen
- hyviin toimintatapoihin
— yhteistyohon tyoterveyshuollon kanssa
- paihdeohjelman paivittamiseen
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- Alkoholihaittojen
ehkdisyyn
tyopaikoilla

keskustelun avaamiseen
nykykdytintojen tarkistamiseen
paihdeohjelman paivittamiseen
‘ohjeeksi hyviin kidytantdihin
avuksi tyopaikkaselvityksiin
tueksi varhaiseen puuttumiseen
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aloitteen A-stepin kayttéonottoon voi tehda kuka
tahansa

» asiaa vie eteenpadin esimerkiksi
- henkilostohallinto
- tyosuojeluorganisaatio
- YT-ryhma

o parhaat tulokset saadaan kaikkien henkiléstéryhmien ja
tyoterveyshuollon yhteistyona

» johdon sitoutuminen ja tuki tarkeaa!
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1. Valmistautuminen

- johdon tuen varmistus

— edustus: henkilostbhallinto, ts-organisaatio, esimiehet,
luottamushenkilot, tyontekijat, tyoterveyshuolto ja muut

— tyonjaosta sopiminen

2. Asian esille nosto ja osallisuuden vahvistaminen
-~ olemassa olevan tiedon kokoaminen
- tiedotus kartoituksesta tyopaikalla
- koko henkiloston osallistumisen mahdollistaminen

3. Keskustelu ja nykytilanteen kartoitus

— keskustelu sivujen 4-7 pohjalta
- kaikkien tahojen nakemykset huomioon
- kirjaus +/-
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4. Tavoitteista ja kehittamistoimista sopiminen
kehittamiskohteiden valinta

tavoitteiden maarittely

kehittamistoimien maarittely

vastuuhenkilét ja aikataulu

kirjaus taulukoihin (s. 4-7)

arviointiajan maaritys

5. Kehittamistoimien toteutus

suunnitelman mukaan

6. Seuranta, arviointi ja edelleen kehittaminen

Arviointi: toteutunut +/-

tehostaminen tarpeen mukaan

paihdeohjelman paivitys kokemuksia hyddyntden
paihdehaittojen yllapidosta ja jatkuvuudesta sopiminen
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A-STEP

. Seuranta, arviointi ja
edelleen kehittdminen

Kehittdmistoimien
toteutus

. Tavoitteista ja
kehittAmistoimista
sopiminen
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- Askeleet alkoholihaittojen ehkaisyyn tyopaikalla

. Valmistautuminen

. Asian esille nosto

ja osallisuuden
varmistaminen

. Keskustelu ja nykytilanteen
kartoitus

+ alkoholiasioista puhuminen

» toimintatavat

+ yhteistyd tyéterveyshuollon
kanssa

+ péaihdechjelma

<

yoterveyslaitos
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e Puhutaanko alkoholiasioista?

» Toimitaanko alkoholiasioissa?
» Tehdaankod yhteistyota tyodterveyshuollon kanssa?

* Onko/paivitetaanko6 paihdeohjelma?
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o Tarkastele sivujen 4-7 aihealueita ja mieti miten asiat
ovat omalla tyopaikallasi

— mitka asiat ovat kunnossa = +

— mitka asiat vaativat huomioita = -
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» Vaihda kokemuksia vierustoverisi kanssa,; kerro mita
huomioita teitte:

- mista yllatyit?

— ovatko huomiot samanlaisia?
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o Minkd muutoksen voi tehdéa heti?

o Mitka asiat vaativat pikaista korjaamista?
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o opiskelijat mukaan osallistumaan ja vaikuttamaan oman
oppilaitosyhteisénsa hyvinvointiin!

o oppilaitoksen alkoholihaittoja ehkaisevan tyon
systemaattiseen tarkasteluun:

— puhutaanko?
— toimitaanko?

opiskelijaterveydenhuolto: kysytaanko?

o paihdetyodn toimintamallin paivittamiseksi:

ennaltaehkaisy
varhainen puuttuminen

ongelmatilanteessa toimiminen ja hoitoonohjaus (esim.
nuorisoasema/A-klinikka, lastensuojelu)

kokemuksesta oppiminen
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» kaydaan lapi opettajan johdolla

» soveltaen ko. ryhman mukaan

o keskustellaan:
- miten puhutaan alkoholista (s. 4)
- miten toimitaan alkoholiasioissa (s.5)
— onko tietoa koulun paihdeohjelmasta (s.7)
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o suhteiden luominen tyoharjoittelupaikkoihin;
- oppilaitoksen omat periaatteet ja kaytannot selvilla
paihdehaittojen ehkaisytyossa
- omat periaatteet kerrotaan ty6paikalle
» onko asiat otettu tydpaikalla huomioon?

» onko olemassa paivitetty paihdeohjelma josta kerrotaan
perehdytyksessa?

o koulun kaytannoét ja periaatteet valmentavat opiskelijaa
tybelamaan

- siksi on tarkeaa valita tyopaikkoja joissa ehkaiseva
paihdetyd on kunnossa

- tyopaikan paihdeohjelma tukee nuoren paihteettomyytta
myO0s vapaa-ajalla (Pidd ym. 2006)
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o Asiantuntijapalvelua A-stepin kayttéonottoon

o Koulutusta tyopaikalle seka tyoterveyshuollolle
alkoholihaittojen ehkaisyyn:

- Alkoholihaittojen ehkaisy tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona

- Puheeksiottovalmennus (tyopaikkojen esimiehet ja
tyoterveyshuollon henkilosto)

o Tyovalineita alkoholihaittojen ehkaisyyn:
- A-step
-~ Juomapaivakirja
— Tulossa Mallipaihdeohjelma 2010
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* Pidd K, Boeckmann R & Morris M. 2006. Adolescents in
transition: The role of workplace alcohol and other drug
policies as a prevention strategy. Drugs: education,
prevention and policy. 13(4), 353-365.

o THL: Alaikaiset, alkoholin hankinta ja varhaisen
paihteiden kayton riskit.

o TTL:n tyovalineiden (A-step ja Juomapaivakirja)
tilaukset; http://verkkokauppa.ttl.fi
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