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Osaaminen ja koulutus hallitusohjelmassa

Kymmenen vuoden tavoitteet (10 — 20 vuotta)

 Suomi on maa, jossa tekee mieli oppia koko ajan uutta.

« Suomalaisten osaamis- ja koulutustaso on noussut, mika tukee suomalaisen yhteiskunnan
uudistumista ja mahdollisuuksien tasa-arvoa.

« Suomi on koulutuksen, osaamisen ja modernin oppimisen karkimaa.

Hallituskauden tavoitteet (3 — 4 vuotta)

« Oppimisymparistoja on modernisoitu, digitalisaation ja uuden pedagogiikan
mahdollisuuksia hy6dynnetadn oppimisessa.
Koulutuksen ja ty6elaméan ulkopuolella olevien nuorten maara on vahentynyt. Koulutuksen

keskeyttdneiden maara on laskenut.

Koulutuksen ja tydelaman valinen vuorovaikutus on lisdantynyt.

Tutkimus- ja innovaatiotoiminnan laatu ja vaikuttavuus ovat kadntyneet nousuun.

Koulutuksen ja tutkimuksen kansainvalisyys on lisadntynyt ja koulutusviennin esteet on purettu.
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Miksi reformi tarvitaan?

Toimintaymparisto muuttuu nopeasti ja laajamittaisesti.
Osaamistarpeet muuttuvat, kasvavat ja moninaistuvat.

Koulutukseen kaytettavissa olevat resurssit pienenevat
pysyvaisluonteisesti.

Muuttoliike ja ikddntyminen muuttavat koulutustarpeita.
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Mita tavoitellaan?

« Vaikuttavampaa, nhopeampaa, oikea-aikaisempaa ja joustavampaa
vastaamista ty0o- ja elinkeinoelaman ja yksiléiden muuttuviin
osaamistarpeisiin tyduran eri vaiheissa ja rakennemuutostilanteissa

e Siirtymista tarjontaldhtdisyydesta kysyntalahtoisyyteen -
osaamistarpeet osaamisen kehittamisen lahtékohtana

 Uusia, joustavia ja asiakaslahtdisia osaamisen
kehittamispolkuja

« Tehokkaampia ja laadukkaampia osaamisen
kehittdmisprosesseja

« Parempaa laatua ja vaikuttavuutta
« Vahvempaa tyoelamayhteistyota

« Vahvaa roolia ty0o- ja elinkeinoelaman kehittamisessa ja
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Tolsen asteen ammatillisen
koulutuksen reformi

« Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallista
merkitysta.

« Uudistetaan koulutuksen rahoitusta ja rakenteita jatko-
opintokelpoisuus sailyttaen.

« Huolehditaan alueellisesti kattavasta koulutuksesta seka
titlvistetaan koulutuksen ja tydelaman valista
vuorovaikutusta.

osaamisperusteisuus, asiakaslahtoisyys,
tuloksellisuus, tehokkuus, vaikuttavuus, laatu

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Ammatillisen koulutuksen reformi

« Tavoitteena on parantaa tydmarkkinolille tulevien sekéa siella jo olevien
osaamisen kehittdmista tydéelaman vaatimusten mukaisesti.
— Uudistus valmistellaan yhteistydssa sidosryhmien kanssa ja se tulee voimaan v. 2018.

« Ammatillisen koulutuksen reformissa:

— Poistetaan koulutuksen paallekkaisyyksia, mm. yhdistetdan lait ammatillisesta
peruskoulutuksesta ja aikuiskoulutuksesta yhdeksi laiksi, jossa lahtdkohtana on
osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys.

— Kootaan koulutustarjonta, rahoitus ja ohjaus yhtenaiseksi kokonaisuudeksi opetus- ja
kulttuuriministerioon, ml. tutkintoon johtava tyévoimapoliittinen koulutus.

— Yhtenéaistetadn ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja ohjaus: yhdistetadn ammatillisen
peruskoulutuksen ja lisdkoulutuksen, oppisopimuskoulutuksen seké
tyovoimakoulutuksen rahoitusjarjestelmat yhdeksi kokonaisuudeksi.

— Rahoitus budjettiperustaiseksi v. 2018 alkaen (eli luovutaan kustannuspohijista).

— Lisatdan toiminnan vaikuttavuuden ja tehokkuuden painoarvoa koulutuksen jarjestajien
rahoituksessa ja puretaan saantelya.

— Rahoitus koostuu jatkossa perus-, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksesta seka
strategiarahoituksesta.
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Ammatillisen koulutuksen reformi, jatkuu...

— Uudistetaan ammatillista tutkintojarjestelmaa laaja-alaistamalla tutkintoja ja
vahentamalla niiden maaraa seka keventamalla saantelya ja hallintoa. Jatkossa yksi
nayttoperusteinen tutkinnon suorittamistapa, joka on riippumaton osaamisen
hankkimistavasta.

— Uudistetaan opiskelijavalintoja ja hakupalveluja. Yhteishakua taydennetaan jatkuvalla
haulla.

— Kaynnistetaan jarjestajarakenteen kehittadmisohjelma: uudistetaan jarjestajarakenteita
ja toimintaprosesseja vapaaehtoisuuden pohjalta. Tavoitteena on turvata
jarjestajaverkon palvelukyky ja alueellinen kattavuus.

— Kehitetdén ja digitalisoidaan koulutuksen jarjestdjien toimintaprosesseja ja
oppimisymparistoja. Kaynnistetdan kehittamisohjelma, jonka tavoitteena ovat
osaamisperusteiset ja asiakaslahtoiset toimintaprosessit ja keventynyt hallinto.

— Lisataan ja monipuolistetaan tyopaikalla tapahtuvaa opiskelua ja erityisesti nuorten
oppisopimuskoulutusta mm. keventamalla sen hallintoa seka parannetaan tyopaikalla
tapahtuvan opiskelun laatua.

— Otetaan kaytt6on koulutussopimusmalli, selvityshenkildiden ehdotus:
http://www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/Julkaisut/2016/liitteet/okm8.pdf?lang=fi.

— Parannetaan tyottomien koulutuksen ja omaehtoisen koulutuksen
tydelamavastaavuutta, yhteisty6ta ja synergiaa.

— Kehitetdén ja otetaan kayttoon digitaalisia palveluita ja oppimisymparistoja seké
vahvistetaan opetushenkiléstdon osaamista.
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Reformin aikataulu

« Reformin seurantaryhma toiminnassa (edustettuina 35 tahoa)

« Rakenteellisen kehittamisen ohjelmaa ja muita kehittdmishankkeita
(mm. tulosohjauspilotit) valmistellaan -> kaynnistyvat kevaan aikana

 Rahoitusuudistuksen 1. vaiheen saaddsmuutokset koskien vuoden
2017 saastoja vimeistaan vuoden 2017 TA-esityksen yhtyeessa (syksy
2016).

« Toiminta- ja rahoituslakiesitykset lausuntokierrokselle marraskuussa
2016

« Toimintalaki- ja rahoituslaki HE:t Eduskunnalle tammikuussa 2017

« Uusien jarjestamislupien valmistelu kaynnistyy kevaalla 2017 ja
paatokset tehdaan syyskuuhun mennessa — El yleista hakukierrosta,
vaan tehdaan uusien saadosten pohjalta.

« Asetusten valmistelu kaynnistyy helmikuussa 2017 ja valmistuu
kesdkuussa

e Uudistettu lainsaadantd voimaan 1.1.2018
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Tutkintojarjestelma

« Tyo0- ja elinkeinoelaman ja yksildiden osaamistarpeisiin vastataan
+ tutkintojarjestelman puitteissa (tutkinnot ja tutkinnon osat) seka
« ei-tutkintotavoitteisilla osaamiskokonaisuuksilla

* Valmentavilla koulutuskokonaisuuksilla tuetaan nopeaa siirtymista
tutkintotavoitteiseen koulutukseen

e Tutkintojarjestelmaan kuuluu kolme tutkintotyyppia: ammatilliset
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot -
tutkinnot ovat osaamisperusteisia.
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Tutkintojarjestelma jatkuu..

e Ammatillisten tutkintojen, erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
maaraa vahennetaan yhdistamalla niita laaja-alaisemmiksi kokonaisuuksiksi.
Tutkinnot rakennetaan siten, etta ne mahdollistavat erikoistumisen
tyoelaman tarpeiden mukaisesti.

e Kaikille ammatillisille tutkinnoille luodaan yhtenaiset mitoitusperusteet.
Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa on kaytdssa osaamispisteet samassa
aikataulussa tutkintojen uudistamisen kanssa (viimeistaan 1.1.2019 alkaen).

Tyoelaman ohjausryhman esitykset ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
mitoitukseksi valmistuvat kevaalla 2016.
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.. Jatkuu..

e Tutkinnoille maaritellaan muodostumissaannot, jotka mahdollistavat
tutkinnon osien joustavan yhdistelyn tyoelaman tarpeiden mukaisesti.

e Yhteiset tutkinnon osat ovat kaikille pakollisia ammatillista perustutkintoa
suorittaville opiskelijoille.

- henkil6kohtaistamisen yhteydessa arvioidaan, tunnistetaan ja
tunnustetaan mahdollinen aiempi osaaminen

- kohtuullisuusharkinta
- osaamispisteiden maara vakio!

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Tarvitaan seka ajattelutavan etta
toiminnan muutosta

« Opiskelijan osaaminen ja sen kehittymisen tuki keskioon

* Opetus(aika)keskeisesta ajattelusta oppimiskeskeiseen ja
opiskelijalahtdiseen ajatteluun — oppimistulokset

« Maarallisesta ja ajalla mitattavasta suorittamisesta osaamisen
kerryttamiseen

* Ryhmille tarjottavasta "standardiannoksesta” yksilolliset valinnat
mahdollistavaan "seisovaan poytaan”

« "Kaikki kurssille varmuuden vuoksi” -ajattelusta aitoon osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen (kertyneen osaamisen
dokumentointi tarkeaa) ja henkilokohtaisiin polkuihin

« Alituisesta arvioimisesta osaamisen kertymisen ja opiskelijan
vahvuuksien tukemiseen seka ammattitaidon olemassaolon ja
laadun varmistamiseen

. Erllalset opplmlsymparlstot ja opetusteknologlan mahdollisuudet

: ' ISta ja osaamispisteita
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Osaamisen osoittaminen ja arviointi

e Siirrytaan yhteen nayttoperusteiseen ja osaamisen hankkimistavasta
riippumattomaan tapaan suorittaa ammatillinen tutkinto.

e Koulutuksessa keskitytaan henkilokohtaistamisprosessissa maaritellyn
osaamistavoitteen saavuttamiseksi puuttuvan osaamisen hankkimiseen.

e (Osaaminen osoitetaan kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa yhdenmukaisella
tavalla nayttamalla se paasaantoisesti tyoelamassa kaytannon
tyotilanteissa.

e Otetaan kaikessa ammatillisessa koulutuksessa kayttoon yhtenadinen

henkilokohtaistamisprosessi, joka soveltuu kaikille ammatillisen koulutuksen
asiakkaille.

e Sdddetaan osaamisen tunnustaminen koulutuksen jarjestajan
velvollisuudeksi.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Osaamisen osoittaminen ..

e Henkilokohtaistamisprosessissa

- valitaan opiskelijalle soveltuva tutkinto, tutkinnon osat tai muut
osaamiskokonaisuudet,

- tunnistetaan ja tunnustetaan olemassa oleva osaaminen,

- suunnitellaan tarvittavan osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittaminen
ja arviointi seka

- tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat tukitoimet,
- laaditaan jatkosuunnitelma

- ja arvioidaan henkilokohtaistamisprosessin toimivuutta prosessin
parantamiseksi.
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Hyvinvointi reformissa

« ammatillisen koulutuksen tarkoitus ja tavoitteet
« ohjaus

« opiskeluhuolto; soveltamisala

¢ asuntolatoiminta

« osallisuus, opiskelijakunnat

* Yyhteisoéllisyys — yksil6lliset opintopolut
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