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Kehittamishanke vuosina 2011-2015

7 tyontekijaa

Paituotteina Ryhmailmio ja Paihdeilmio-koulutukset ja materiaalit

Myo0s:

- 2 kirjaa ja 5 selvitysta

- 2 valtakunnallista kampanjaa, joiden puitteissa yli 70 toimenpide-ehdotusta, 8

infograafia
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Ryhmiilmié

Ammatillisiin oppilaitoksiin suunnattu koulutus ja kirja, joissa keskiossa on
ryhma, ryhmadynamiikka, ryhman ilmiot, ryhmassa tehtavat hyvinvointitehtavat
-> osallisuuden, vuorovaikutuksen, hyvinvoinnin ja ammatti-identiteetin

vahvistaminen

Kehittamistyossa oli mukana 4 oppilaitosta eri puolilla Suomea. Kehittamistyota
tehtiin vuosina 2012-2013. Ryhmailmio julkaistiin tammikuussa 2014, nyt

koulutettuja noin 3000.
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Esityksen sisalto:

Erilaisuus
Ajankohtaisuus

Helppous
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Hyvinvointityo oppilaitoksissa

Lakisaateista mutta ei ensisijaista

-> usein yksikon/oppilaitoksen itse paatettavissa toteutuksesta

-> voidaan tarvittaessa vedota kuitenkin lakiin

Kasvatuksen ja koulutuksen ikuinen tasapainoilu
-> motivaatio ja ymmarrys siitd, miten tama vaikuttaa myos koulutukseen

-> on taysin mahdotonta saada koko henkilokunta asian taakse
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Yhteistyon ABC

Halutaanko paikallista, alueellista vai valtakunnallista yhteistyota?

Onko jarjestolla resurssit toteuttaa toimintaa, jos kysyntaa tulee?

Tunteeko jarjesto oppilaitosten arjen, hallinnon, motivaation, ajankohtaiset

asiat?

Onko jo olemassa olevia kontakteja tai omaa tyokokemusta oppilaitoksista?

Onko oma tuote riittavan spesifi, selkea, oppilaitosten tarpeita vastaava,

helposti kayttoon otettava (ilman lisaresursseja)
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Yhteistyon ABC

Realistinen aikataulu ja suunnitelmallinen yhteydenpito

Oppilaitoksen arkea rytmittavat monenlaiset tekijat. Niiden mukaan on vaan mentava.

Yhteydenpito voi olla hidastakin, kun paatoksille tarvitaan vahvistuksia johdolta.

Toisaalta, on pystyttava reagoimaan nopeisiinkin yhteistyopyyntoihin.

Oma ammattilaisuus pitda muistaa, tuli millaisia toiveita tahansa!
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Yhteistyon ABC

YhteistyoO ja levittamiskanavat alueellisuuden, tuotteen ja tarkoituksen mukaan

- Materiaalit

- Sisaltokoulutukset

- Toimintamallit

- Jarjeston itse toteuttama menetelma/palvelu

- Muu yhteistyo, esim. hyvinvointipaivat
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Kohderyhmait ja miten heidat
tavoitetaan/motivoidaan?

*Opettajat
« Rehtorit/yksikon johtajat
 Koulutuskuntayhtyma




Kohderyhmait ja miten heidat
motivoidaan?

* Opettajat
- Aktiiviset ja innostuneet opettajat tulevat ensin ja vetavat
sitten muita mukaan
- Tarkeinta olisi kuitenkin tavoittaa ne, jotka eivat ole niin
kiinnostuneita/motivoituneita

- Hyvin toimiva tyoryhma motivoi kehittamiseen
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Kohderyhmait ja miten heidat
motivoidaan?

* Opettajat
- Motivoituneet opettajat tavoitetaan suoraan
ja nopeasti
- El niin motivoituneet tavoitetaan

johdon/kehittamispaallikoiden kautta
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Kohderyhmait ja miten heidat
motivoidaan?

 Opettajat

« Omasta tyosta nousevat tarpeet, niihin jotain eli pitaa
ymmartaa opettajan tausta, motivaatio ja tavoite -> pienikin
motivaation poikanen mahdollistaa muun tiedon, taidon ja

ideologian vastaanoton

« Pakko on valilla hyva motivaatio
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Kohderyhmait ja miten heidat
tavoitetaan/motivoidaan?

« Rehtorit/yksikon johtajat
- Vaikea ryhma tavoittaa, koska yksikoissa ja
koulutuskuntayhtymissa eri rakenteet ja kaytannot.
- Innostuneen johtajan kanssa helppo toimia, ei-innostuneen
kanssa lahes mahdotonta
- Innostuneet tavoitetaan suoraan, ei niin innostuneet opettajien
kautta, jos silloinkaan
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Kohderyhmait ja miten heidat
tavoitetaan/motivoidaan?

 Rehtorit/yksikon johtajat
- Paras motivaatio, on henkilostolta nousseet tarpeet ja toiveet
- Avoimessa ja keskustelevassa yksikossa kehittamistyohon
motivoidutaan paremmin
- Uudistuvat lait ja asetukset voivat edistaa yhteistyota tai

hidastaa sita
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Kohderyhmait ja miten heidat
tavoitetaan/motivoidaan?

« Koulutuskuntayhtyma
- Usein ei kovinkaan paljon ohjausta yksikoiden toimintaan
- KKY:n kehittamisvastaavilla ei valttamatta ole aina
paatosvaltaa yksikoiden toiminnasta/kehittamisesta — ovat

usein jarjestoihin rinnastettavassa asemassa
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Markkinointi

 Suorapostitus

« Mainostus

* Yhteistyotahojen kautta

» Koulutusten kautta sana kiertoon

« Ammatilliset tilaisuudet
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Markkinointi

Ei riita, etti tuote/toiminta on hyvai.
Hyvii on jo todella paljon.

Pitaa pystya motivoimaan.

(Miksi kannattaisi muuttaa omia toimintatapojaan/ottaa uusi yhteistyokumppani,
jos vanhakin toimii jotenkuten. Miksi panostaisin tahan muutaman tunnin, kun

olisi niin paljon muutakin. Miksi meidan tuote on parempi kuin muiden vanhat.)
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Mista tukea jarjestojen ja oppilaitosten
yvhteistyohon?

Hyvat suosittelijat ratkaisevat

- Yhteistyo esim. Opetushallituksen kanssa on tarkeaa

- Suosittelussa motivaation synnyttaminen on tarkeinta

- Tehokkainta olisi henkilokohtainen kohtaaminen, mutta liian
hidasta/kustannustehotonta

- Mainostus, kertaus ja suosittelevat puheet levittavat

toimintamalleja tehokkaimmin — Hyva tuote myy itse itsensa
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Mista tukea jarjestojen ja oppilaitosten
yvhteistyohon?

- Oppilaitoshenkiloston mielikuvat luotettavista ja hyvista toimijoista on
vahvin yhteistyon tekija

- Jarjestoilla on itsetutkinnan paikka — liika vaatimattomuus estaa yhteistyota

- Mita pienempi jarjesto ja/tai moninainen toiminta, sen hankalampaa
yhteistyo on

- Kaytettavyys ja visuaalisuus ovat yllattavan tarkeita. Niihin ulkopuolista

tukea!
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Milloin yhteistyo on onnistunutta?

Kun oppilaitosyhteistyota kehitetaan tai paivitetaan, pitaa asettaa

tavoitteet. Mika tulos on tavoitteena?

Maarallisia tavoitteita pitaa olla: 10 yhteistyooppilaitosta? Lahin

oppilaitos, jossa tiivis yhteistyo? 3000 tilattua materiaalia?

Mutta enta se oikea tulos?
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Milloin yhteistyo on onnistunutta?

Arvioinnille asetetaan jo alussa aikataulu. Milloin arvioidaan, milla keinoilla, mita tehdaan jos
tulos on huono/hyva?

Palaute

- Jos luotetaan niihin aktiviisiin, jotka tulevat aina tilaisuuden/koulutuksen jalkeen
sanomaan, etta “olipa hyva juttu, kiitos”, niin olemme kaikki onnistuneet erinomaisesti.
Mutta vaikuttavuutta ei valttamatta ole enaa muutaman viikon paasta.

- Pitaa selvittaa, onko tapahtunut muutosta. Onko toiminta/materiaali juurtunut arkeen. Ei

ole onnistunutta, etta kaksi opettajaa yksikosta toteuttaa joitain osioita/on sitoutunut
yhteistyohon. -> rima korkeammalle
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Milloin yhteistyo on onnistunutta?

« Onnistumista ei ole se, etta malli/materiaalit on otettu kayttoon

ja/tai jarjestetaan yhteistyossa kaikenlaisia tapahtumia/kohtaamista.

» Onnistumista on se, etta opiskelijan motivaatio kasvaa,
terveyskayttaytyminen vahvistuu, onnistumisen ja osallisuuden

kokemuksia kertyy.
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Yhteenveto:

Kun tietaa keita me olemme, mita
me teemme, miksi meidan kanssa
olisi hyva tehda, mita muut siita
saavat, missa maailmassa he elavat,
miksi kohderyhma ottaisi meidan

ajatukset vastaan, mika heita
motivoi, millaista kielta he
kayttavat, mita he elamaltaa
haluavat...
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