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RAY tukee suomalaista hyvinvointia 

• RAY tukee joka päivä yli miljoonalla eurolla  

    suomalaista hyvinvointia.  

    Avustusvarat kerätään raha-automaatti-  

    ja kasinopelitoiminnalla ja ohjataan sosiaali-  

    ja terveysalan järjestöjen toimintaan. 

 

Avustustoiminnan strategiset päälinjat 2012-2015 

• Terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistaminen 

• Terveyttä ja sosiaalista hyvinvointia uhkaavien ongelmien 

ehkäiseminen 

• Ongelmia kohdanneiden auttaminen ja tukeminen  
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RAY:n avustuksia nuorten hyvinvoinnin 

edistämiseksi vuonna 2013 - esimerkkejä 

• SOSIAALIPEDAGOGIIKAN SÄÄTIÖ: Ohjatun toiminnallisen 
vertaistukimallin juurruttamisprojekti uusille alueille (ELVIS 
kulttuuripaja-hanke 2012-2016). Projektissa juurrutetaan RAY-
rahoituksella Helsinkiin kehitettyä 18 - 35 v. nuorten aikuisten 
mielenterveyskuntoutujien Nuorten kulttuuripaja-mallia uusille 
paikkakunnille.  

 

• TAMPEREEN A-KILTA RY: Toiminta-avustus nuorten 
päihdeongelmaisten tukitoimintaan (Hunaja-toiminta). 
Toiminta on tarkoitettu nuorille päihde-/moniongelmaisille 
aikuisille, joilla on pahoja vaikeuksia päihteiden kanssa ja 
elämänhallintataidoissa. Hunajaryhmän vertaistuen kautta 
vahvistetaan ryhmäläisten elämänhallintakykyä, sosiaalisia 
taitoja ja itsetuntoa. 
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RAY:n avustuksia nuorten hyvinvoinnin 

edistämiseksi vuonna 2013 - esimerkkejä 

• KUOPION SETLEMENTTI PUIJOLA RY: Kuopion Tyttöjen 
talo -toiminnan käynnistämiseen (2011-2014). Toiminta 
pohjaa Setlementtityön Tyttöjen Talojen matalan kynnyksen 
toimintamalleihin. Muotoina yksilölähtöinen toiminta ja 
pienryhmätoiminta. Toiminta sijoittuu ennaltaehkäisevän 
työn ja avohuollon palveluiden väliin ja rinnalle. 

 

• OULUN SEUDUN SETLEMENTTI RY: 
Sukupuolisensitiivisen poikatyön kehittämiseen Oulussa 
(2013 - 2016). Projektin tavoitteena on luoda Ouluun 
Poikien Talo, joka toimisi alueen poikatyön keskuksena 
nuoriso- ja sosiaalityön rajapinnassa. Hankkeessa pyritään 
kehittämään poikien kasvua tukevia poikatyön menetelmiä 
mm. vertaisryhmiä, yksilötyötä ja avointa toimintaa. 
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RAY:n avustuksia nuorten hyvinvoinnin 

edistämiseksi vuonna 2013 - esimerkkejä 
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• HELSINKIMISSIO RY: Nuorten rikoksentekijöiden väkivaltaisen 
käyttäytymisen ehkäisemiseen (Aggredi) Toiminnan tavoitteena 
on väkivaltarikosten vähentäminen viranomais-toimijoiden ja 
3.sektorin yhteistyöllä. Toiminta perustuu suunnitelmallisiin 
yksilökeskusteluihin ja sen kohderyhmänä ovat kodin 
ulkopuolisiin väkivaltarikoksiin syyllistyneet sekä vakavasti 
väkivallalla oireilevat 18-39-vuotiaat. 

 

• KALLIOLAN NUORET RY: Kunniakonflikteja 
ennaltaehkäisevään yhteisötyöhön (Sopu -hanke 2012-2015) 
Hankkeen tavoitteena on kunniaan liittyvien konfliktien 
ennaltaehkäisy kehittämällä perheiden kanssa tehtävää matalan 
kynnyksen yhteisötyötä. Hankkeessa tarjotaan perhekohtaisesti 
tukea perheille, joissa on ollut kunniaan liittyviä konflikteja tai 
ilmeinen riski.  

 

 



RAY:n avustuksia nuorten hyvinvoinnin 

edistämiseksi vuonna 2013 - esimerkkejä 

• NUORTEN KESKUS RY: Palveluoperaatio Saappaan toiminnan 
koordinointiin (katupäivystys, festivaalityö ja NettiSaapas-toiminta) 
Saapas toimii keskustelukumppanina, avun antajana ja opastajana, 
siellä missä nuoret aikaansa viettävät. Toimintaa ohjaa seurakunnan 
nimeämä henkilö tai henkilöt. Saapas-ryhmässä voi toimia 
vapaaehtoinen, tehtäviinsä koulutettu täysi-ikäinen henkilö. 

 

• ASEMAN LAPSET RY: Nuorten tavoittamisen, turvallisen 
kohtaamisen ja palveluohjaamisen sekä katusovittelutoiminnan 
kehittämiseen (Walkers-Hubu bussi 2011-2013)  

    Bussitoiminta on nopean toiminnan reagointimalli,  

     jolla viedään matalan kynnyksen palvelu alle 18-v.  

    erityisen tuen tarpeessa oleville nuorille lähiöalueilla. 
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RAY:n avustuksia nuorten hyvinvoinnin 

edistämiseksi vuonna 2013 - esimerkkejä 

• SUOMEN PUNAINEN RISTI: Nuorten turvatalotoimintaan (Helsinki, 
Espoo, Tampere, Vantaa, Turku) (avustuksen käytön ehtona on 
kuntien rahoitusosuus toimintaan hankkeen kolmikantarahoituksen 
mukaisesti 40%). Vuosittain nuorten turvataloilla työskennellään 700-
1000 nuoren sekä heidän perheensä ja tukiverkostonsa kanssa.  

 

• NUORISOASUNTOLIITTO RY: Nuorten asunnottomuuden 
ehkäisyprojekti (2012-2015) Tavoitteina ovat onnistuneiden 
paikallisten toimintamallien esiin nostaminen ja  

     levittäminen valtakunnallisesti, alueellisten  

     verkostojen kokoaminen, sekä nuorten  

     asunnottomuuden erityiskysymysten esiin  

     nostaminen. 
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RAY:n avustuksia nuorten hyvinvoinnin 

edistämiseksi vuonna 2013 - esimerkkejä 

 

• EHKÄISEVÄ PÄIHDETYÖ EHYT RY Ehkäisevän päihdetyön järjestöjen 
yhteishanke ammattiin opiskelevien terveyden edistämiseksi (AMIS - 
Arjen Ammattilaiset 2011-2015). Tavoitteena on 
tehdä ammattioppilaitoksista parempia opiskelu-  

     ja työyhteisöjä. Toinen tavoite on pyrkiä lisäämään  

     yhteiskunnallista tietoisuutta ammattiin opiskelevien  

     terveyden ja hyvinvoinnin taustatekijöistä. 

 

• EHYT RY Lasten ja nuorten pelaamisen ja pelihaittojen ehkäisyprojekti 
(2010-2014). Hankkeen tavoitteena on lasten ja nuorten liikapelaamisen 
ja pelaamisesta aiheutuvien haittojen ehkäisy ja riskiehkäisy. 
Rahapelaamiseen ja pelaamiseen liittyvän tiedon kerääminen ja 
viestittäminen, ehkäisevän työn verkoston luominen ja ehkäisevän työn 
edistäminen Suomessa sekä kansainvälisen yhteistyön kehittäminen. 
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Uusi avustusohjelma edistämään 

nuorten työllisyyttä 

 

• Paikka auki – nuoret työelämään –
ohjelma, 2014 - 2017 

• Tavoitteena edistää erityisesti 
vaikeasti työllistyvien nuorten 
mahdollisuuksia itsenäistyä ja 
päästä työelämään 

• Ohjelma tarjoaa myös järjestöille 
tilaisuuden saada nuoria mukaan 
uudistamaan järjestökulttuuria 
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Paikka auki – nuoret työelämään 

   Kaksi tavoitealuetta:  
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1) Nuorten elämänhallinnan ja  
työelämävalmiuksien 
vahvistaminen ja uusien  
työllistymistä helpottavien  
toimintamallien löytäminen 

2) työelämän ulkopuolella  
olevien nuorten palkkaaminen  
yleishyödylliseen järjestötyöhön 
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1) Projektiavustukset työllistymistä edistäviin kokeilu-

, kehittämis- ja muihin määräaikaisiin hankkeisiin 

 

• Ohjelmaan tavoitellaan työllistymistä edistäviä, nuorison 
elämänhallintaa, osallisuutta ja työelämävalmiuksia vahvistavia 
hankkeita, joilla luodaan siltoja ja suuntaa etenemisessä kohden 
ansiotyötä ja itsenäistä toimeentuloa 

 

• Avustettavat projektit voivat olla; 

• uusia toimintamalleja luovia kehittämishankkeita, joihin 
myönnetään Ci-avustus 

• muita määräaikaisia hankkeita, vaikuttamiskampanjoita tms, joihin 
myönnetään   Ck -avustus 

 

• Erityisesti mukaan toivotaan rohkeita, innovatiivisia hankkeita 
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2) Nuorten palkkaaminen järjestöihin 

Paikka Auki-ohjelman puitteissa palkataan alle 29-vuotiaita nuoria 
työelämän ulkopuolelta järjestöjen toimintoihin  

 

• Lähtökohta ohjelmassa on, että palkataan työelämän ulkopuolella 
olevia ja työkokemusta vailla olevia; eikä muista työpaikoista 
siirtyviä nuoria 

 

• Työsuhteen kesto ohjelmassa on lähtökohtaisesti 1-2 vuotta 

 

• Osatyökykyisten nuorten palkkaaminen ja palkkatuen 
yhdistäminen on ohjelman puitteissa mahdollista.  

 

• Työsuhteet ovat pääsääntöisesti kokopäiväisiä, mutta 
tarkoituksenmukaisuuskriteereillä voivat olla myös osa-aikaisia 
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2) Nuorten palkkaaminen järjestöihin 

Palkattavien nuorten tehtävien tulee liittyä järjestöjen 

hyvinvointia edistävään toimintaan ja tavoitteisiin  

 

• tehtävät voivat lähtökohtaisesti olla mitä tahansa työtehtäviä 

järjestötoiminnan kokonaisuudessa, mutta niiden on täytettävä 

avustuslain 4 § mukaiset avustamisen ehdot (tehtävät eivät voi 

sijoittua esimerkiksi palvelutuotantoon) 

 

• tehtävät ovat mielekkäitä; 

• 1) työtehtävinä ja työelämään tutustumisen paikkoina,  

• 2) työyhteisö- ja työelämäelämäkokemusten karttumisen 

kannalta 
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2) Nuorten palkkaaminen järjestöihin 

• avustukset myönnetään erillisinä Ck-projektiavustuksina 

 

• hakuaika toukokuussa  

 

• hakemuksen liitteeksi kuvaus työtehtävistä ja siitä miten ne 
liittyvät järjestön toiminnan kokonaisuuteen sekä kuvaus 
mentoroinnin järjestämisestä (liite 3791) 

 
• Avustus on mahdollista yhdistää palkkatukeen tai 

oppisopimuskoulutukseen: hakijan on varmistettava rahoitusten 
yhteensovittaminen säädösten mukaisesti 
 

• Osatyökykyisten palkkauksen osalta otettava huomioon siihen 
liittyvät erityishaasteet 
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2) Nuorten palkkaaminen järjestöihin 

    Työllistämisavustusten mitoitus 

 

• Nuoren palkkaamiseen myönnettävä Ck-avustus mitoitetaan  

• työllistettävien lukumäärän mukaisesti  

• henkilöstökuluihin (palkka + lakisääteiset henkilöstösivukulut) 

• työllistettävien tarpeelliset toimintamenot huomioidaan 

avustuksen mitoituksessa ( n. 10% ) 

 

• järjestön hallinnollisiin kuluihin avustusta ei myönnetä   
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2) Nuorten palkkaaminen järjestöihin 

 

• Palkattavia nuoria voi olla yhtä sijoituspaikkaa kohden 1-5 

• palkattavia voi siis olla yksi tai useampi per järjestö;  

• huomiota kiinnitetään järjestön resursseihin, 
työllistämissuunnitelman realistisuuteen sekä työtehtävien 
sisältöihin ja mielekkyyteen nuorten työelämäkokemusten 
karttumisen kannalta 

 

• yhtä sijoituspaikkaa kohden maksimina on lähtökohtaisesti 5 
nuorta, isommissa (valtakunnallisissa) järjestöissä tarkoitukseen 
soveltuvia sijoituspaikkoja voi olla enemmän, mikä otetaan 
huomioon avustusharkinnassa 

 

• järjestöllä oltava resursseja työnantajavelvoitteiden hoitamiseen 
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2) Nuorten palkkaaminen järjestöihin 

   Työllistävän järjestön velvoitteet kirjataan avustusehdoiksi  

• avustuksen saamisen ehtona on, että emojärjestö sitoutuu 
toteuttamaan:  

• normaalit lakisääteiset työnantajavelvoitteet, palkkahallinnon, 
työterveyden, työturvallisuuden, vakuutukset, työtehtäviin 
opastuksen, työnohjauksen jne 

• nimeää palkattaville työyhteisömentorin , joka toimii 
työllistettävien tukena 

• opastuksen järjestötoimintaan, kolmanteen sektoriin, 
kansalaistoimintaan, hyvinvoinnin edistämiseen 

• järjestää palkattaville jatkotyöllistymisvalmennusta, 
työmarkkinatietoutta, ohjausta koulutukseen tai avoimille 
työmarkkinoille 
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Miten mukaan ohjelmaan? 

 

• Hakemukset  määräaikaisina projektiavustuksina 31.5. mennessä 

 

• Hakulomakkeeseen merkintä ohjelmaan hakemisesta sekä 

perustelut 

 

• Nuorten palkkaamiseen liittyvissä hankkeissa hakemuksen 

mukaan erillinen liite (RAY 3791) 

 

• Nuorten työllistämisen edistämiseen on mahdollista saada 

avustusta myös avustusohjelman ulkopuolella 
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Lisätietoja Paikka auki – ohjelmasta 

 

www.ray.fi 

 

Ohjelmakoordinaattori: 

Sini Toikka 

sini.toikka@ray.fi 

040-840 3090 

 

Avustusvalmistelijat: 

Ari Mattila 

ari.mattila@ray.fi 

Kirsi Jylhä 

Kirsi.jylha@ray.fi  
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