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ESR rahoitus Suomessa 2014-2020 

• Euroopan sosiaalirahaston varoilla tuetaan työllisyyttä ja osaamista 
palveluita kehittämällä. Päätavoitteena kasvu ja kilpailukyky. 

 

• Rahoitus (n. 0,96mrd € EU+valtio) kolmessa toimintalinjassa: 
työllisyys ja työvoiman liikkuvuus (47 %) TEM 
koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen (33 %) OKM 
sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta (20 %) STM 
 

• Valtakunnallisen hanketoiminnan osuus 25 % 



OKM:n toimenpide-esityksiä: koulutus 
ammattitaito ja elinikäinen oppiminen 

Erityistavoite: Parannetaan pääsyä elinikäiseen oppimiseen, 
kohennetaan työvoiman ammattitaitoa ja pätevyyttä ja lisätään 
koulutusjärjestelmien relevanttiutta työmarkkinoiden kannalta 

 

Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden 
parantaminen 

 joustavat työllistymis- ja opinpolut, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut 
(kaikilla koulutustasoilla) 

 maahanmuuttajien osaamisen täydentäminen 

 koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi (aikuiskoulutus) 

 

 

 

 



OKM:n toimenpide-esityksiä 

Erityistavoite: Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja 
laadun parantaminen  

 

Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun 
parantaminen 

 Kasvualoilla ja rakennemuutoksissa tarvittava osaaminen (ml. luovan 
osaamisen kehittäminen) 

 Työvoiman innovoinnin, luovuuden yrittäjyyden ja työkyvyn  
edistäminen 

 

 

 



ESR-nuorisotakuu 

• ESR-nuorisotakuu tukemassa kansallisen nuorisotakuun 
toteuttamista: edistetään nuorten työllisyyttä (TEM), 
osaamista (OKM) ja osallisuutta (STM) kolmessa 
toimintalinjassa 
 

• OKM toimenpide-esityksiä: 

 työelämälähtöiset koulutusmallit (ml. oppisopimus) nuorille sopivina 
malleina 

 nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyön kehittäminen (mm. 
monialaisen johtamisen kehittäminen) 

 tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelumallien ja osaamisen kehittäminen  



TEM toimenpide-esityksiä: työllisyys ja 
työvoiman liikkuvuus 
 
Erityistavoite: nuorten ja muiden heikossa työmarkkina-asemassa olevien 
työllistymisen edistäminen 

 

 ESR-nuorisotakuu: ohjaus-, koulutus- ja tukipalvelut 

 maahanmuuttajien kotouttamisen tuki (poikkihallinnollisuuden 
kehittäminen), työperäisen maahanmuuton tuki (EURES) 

 työvoiman ulkopuolella olevien ja työnhakijoiden ohjaus- ja 
neuvontapalveluiden kehittäminen 

 monikanavaiset ja palveluun ohjaus sekä verkostoyhteistyön 
kehittäminen 



TEM toimenpide-esityksiä: työllisyys ja 
työvoiman liikkuvuus 
 

Erityistavoite: tuottavuuden ja työhyvinvoinnin parantaminen työelämää 
kehittävien mallien ja toimintatapojen avulla, työelämän 
kehittämisstrategian mukaiset toimet 

 

 tuottavuutta ja työhyvinvointia parantavien koulutus-, ohjaus-, 
neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittäminen 

 johtamisen ja työn organisoinnin, työhyvinvoinnin ja työssä 
jaksamisen toimintamallien kehittäminen ja levittäminen 

 ikääntyvien työssäjaksamisen edistäminen 

 yrittäjyyttä edistävien palvelujen kehittäminen 

 irtisanomisuhan alla olevien ja irtisanottujen nopeaan työllistymiseen 
tähtäävien mallien kehittäminen 



TEM toimenpide-esityksiä: työllisyys ja 
työvoiman liikkuvuus 
 

Erityistavoite: työ- ja koulutusurien sukupuolen mukaisen eriytymisen 
lieventäminen 

 

 neuvonnan, ohjauksen  ja mentoroinnin tarjoaminen sukupuolten 
välisten koulutus-, ja osaamiserojen kaventamiseksi 

 ohjaus työllistäville aloille ottaen huomioon sukupuolen mukaisen 
eriytymisen lieventäminen 

 tuetaan naisten yrittäjyyttä, johtajuutta ja edistetään naisten 
innovaatiopotentiaalin tunnistamista ja hyödyntämistä 

 etsitään ratkaisuja työn ja yksityiselämän yhteensovittamiseen ja 
tuetaan tasa-arvoa työpaikoilla  



STM toimenpide-esityksiä: sosiaalinen osallisuus 
ja köyhyyden torjunta 
Erityistavoite: työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn 
parantaminen 

 

 osallisuutta vahvistavat palvelut erityisesti työelämävalmiuksien 
näkökulmasta 

 nuorten syrjäytymistä ehkäisevät toimenpiteet ja palvelut 

 monialaisen ja -ammatillisen yhteistyön vahvistaminen 

 

ESR-nuorisotakuu mm. 

 osatyökykyisten nuorten työ- ja toimintakyvyn tukeminen 

 nuorten kuntoutuspalveluiden ja -järjestelmien kehittäminen 

 päihde- ja mielenterveyspalveluiden kehittäminen 

 sosiaalisen kuntoutuksen ja elämänhallinnan toimintatapojen kehittäminen 

 uudet mallit ja osaamisen kehittäminen opiskeluterveydenhuollon palveluissa 
sekä koordinaatio muun oppilashuollon kanssa 

 


