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“"URASUUNNITTELU

* oman osaamisen hahmottamista ja sen
pohjalta tapahtuvaa oman uran suunnittelua

* ideoimista ja kehittamista

* uusien polkujen ja mahdollisuuksien
|Oytamista

* tietoista ja tavoitteellista toimintaa, jonka
lahtokohtana on yksil6 taustoineen,
arvoineen, tarpeineen ja kiinnostuksen
kohteineen
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URAOHJAUS

tavoitteena on edistaa
ohjattavan/ valmennettavan
tarkoituksenmukaista
sijoittumista tyoelamaan.



vt)HJAAJAN YDINOSAAMINEN

o Eettinen tyoskentely
e Ohjattavan omaehtoisuuden tukeminen

e Kulttuuristen erojen tiedostaminen ja
huomioiminen

e Teoria- ja tutkimustiedon hyodyntaminen
neuvonnassa

* Neuvonta-/ohjauspalvelujen suunnitteleminen,
toimeenpano ja arviointi

e [tsetuntemuksen vahvistaminen

e Kommunikaatiotaidot

* Ajankohtaisen tiedon hyodyntaminen
* Tydmarkkinatietamys



-“Z OHJAAJAN YDINOSAAMINEN

&
&

Tyollistymiseen liittyvien lakien tuntemus
Rekrytointiprosessien tuntemus
Tyomarkkinamekanismitietamys
Tyomarkkinatrendien seuraaminen
Yrittamisen vaihtoehdon esilletuominen
Piilotydbmarkkinoiden hahmottaminen
Motivoiminen, aktivoiminen, tukeminen
Sparraaminen, tutorointi, mentorointi

Ohjattavan henkil6kohtaisen elamantilanteen
kasitteleminen



CGHJAAJAN YDINOSAAMINEN
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* Ohjattavan tarvetta vastaavaan muuhun palveluun
ohjaaminen

* Elinikdisen urasuunnitteluprosessin ymmartaminen
* Polkuajattelu

* Moniammatillinen yhteistyd, koska ohjaajan on
mahdotonta hallita kaikkien ohjaukseen tulevien
ammattikenttaa yksityiskohtaisesti

=> ohjaajan tehtavana on nayttaa tapoja, milla
ohjattava itse voi lisata tydomarkkinatietoutta,
kartuttaa tydnhakuvalmiuksia, tutkia tyollistymisen
tukitoimia jne.



www.tpy.fi

Hyva ohjaaja on

tyhméi = ei oleta asioita, vaan kyselee ja
kuuntelee

laiska = ei tee pastdksid ohjattavan/
valmennettavan puolesta

hidas = antaa aikaa prosessoida ajatuksia ja
tunteita



www.tpy.fi
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S~ TYOELAMATAIDOT
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e Kommunikaatiotaidot

e Suunnittelutaidot

* Ristiriitatilanteiden hallitseminen
* Avoimuus muutoksilla
 P3atoksentekotaidot

* Yhteistyokyky

* Joustavuus

e Strateginen ajattelu

* Aloitekyky

* Tietokoneen ja tietoverkkojen kayttaminen
 Medialukutaito
e Kriittinen ajattelu




www.tpy.fi

# TYOGELAMATAIDOT

* Ongelmanratkaisukyky
e Kielet
* Eettisyys
* Sopeutuvuus
* Kyky toteuttaa ideoita
* Kyky saada aikaan asioita
* [tsesaately
* Oppiminen
* Innovatiivisuus
* Visiointi
e Kulttuuriosaaminen
* Suvaitsevaisuus
* Yrittajamainen suhtautuminen




www.tpy.fi
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~ TYOELAMATAIDOT
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* Monialaisuus

* Paineensietokyky
 Epavarmuuden sieto

* Kyky ylittaa perinteisia rajoja

* Esiintyminen

* |tsendinen ajattelu

* Luotettavuus

e Tasmallisyys

* Kyky motivoida ja innostaa muita

* Kyky kuunnella ja ymmartaa muiden
mielipiteita




TYOELAMATAIDOT
+ AMMATILLINEN OSAAMINEN

= TYOELAMAVALMIUS
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S’ Oppimisymparistolla

tarkoitetaan oppimiseen liittyvaa
fyysisen ympariston, psyykkisten
tekijoiden ja sosiaalisten
suhteiden kokonaisuutta, jossa
opiskelu ja oppiminen
tapahtuvat.

PERUSOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEET 2004
Opetushallitus



Fyysiseen oppimisymparistoon
kuuluvat

* (koulun) rakennukset ja tilat
e (opetus)valineet

* (oppi)materiaalit

* rakennettu ymparisto

* ymparoiva luonto



Psyykkisen ja sosiaalisen
oppimisympariston
muodostumiseen vaikuttavat
toisaalta yksittaisen oppilaan
kognitiiviset ja emotionaaliset
tekijat, toisaalta
vuorovaikutukseen ja
ihmissuhteisiin liittyvat tekijat.
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’O'OPPIMISYMPARISTGN TEHTAVA

tukea oppilaan kasvua ja oppimista

olla turvallinen fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
tukea oppilaan terveytta

tukea oppilaan oppimismotivaatiota ja uteliaisuutta

edistaa oppilaan aktiivisuutta, itseohjautuvuutta ja
luovuutta tarjoamalla kiinnostavia haasteita ja ongelmia

ohjata oppilasta asettamaan omia tavoitteitaan ja
arvioimaan omaa toimintaansa

tukea opettajan ja oppilaan valista seka oppilaiden
keskinaista vuorovaikutusta

edistaa vuoropuhelua
ohjata oppilaita tydoskentelemaan ryhman jasenena

Oppilaalle voidaan antaa mahdollisuus osallistua oppimisymparistonsa
rakentamiseen ja kehittamiseen.



OPPIMISYMPARISTO

Tavoitteena on avoin,
rohkaiseva, kiireeton ja
myonteinen ilmapiiri, jonka
vllapitamisesta vastuu kuuluu
seka opettajalle etta oppilaille.



R TYOPAJA

on seka fyysinen ymparisto etta
moniammatillinen metodi,

jonka avulla pyritaan vaikuttamaan
vksilon tyomarkkina- ja
koulutusaseman paranemiseen.



TyOpajatoimintaa maarittava ja
ohjaava viranomaissaados on
opetusministerion paatos
17/600/2006

Nuorten tyopajatoiminnan yleiset
perusteet ja suositukset
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- TYOPAJA

on yhteisd, jossa tyonteon ja siihen liittyvan
valmennuksen (tai valmennuksen ja siihen
liittyvan tyon) avulla pyritaan parantamaan
vksilon kykya ja valmiuksia hakeutua
koulutukseen tai tydohon seka parantamaan
hanen arjenhallintataitojaan.

Tyopajametodi perustuu tekemalla
oppimiseen.
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s~ Tydpajat ja tydpajatoiminta ovat
sosiaalisen tydllistamisen toimialaa, jolla
tarkoitetaan peruspalveluihin kuuluvia ja
niita taydentavia tyollistymis-, koulutus-,
kuntoutus- ja valmennuspalveluja, jotka
on suunnattu heikossa tydomarkkina-
asemassa oleville henkiloille.

Palvelut tukevat yksilon siirtymaa
koulutus- ja tydomarkkinoille.
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bepajatoiminta nhuorten uraohjauksen
tukena ja tyoelamataitojen
oppimisymparistona.
* (Osa olemassa olevaa palvelujarjestelmaa
* Osa moniammatillista yhteistyota

* Non-formaali, pulpettisidonnaisuus puuttuu

* Perustuu parhaimmillaan sosiaalipedagogiseen
tyootteeseen

 Oppiminen tapahtuu valmentajista huolimatta
 Sallii erilaisuuden ja erehtymisen
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Tygﬁljatoiminta nuorten uraohjauksen tukena

“ ja tyoelamataitojen oppimisymparistona.
Etsiva nuorisotyontekija
= |oytamisen ammattilainen
Palveluohjaaja

= tarvelahtdisen palveluihin poluttamisen
ammattilainen

Yksilovalmentaja

= arjen hallinnan ammattilainen
Tyovalmentaja

= 0saamisen ammattilainen



www.tpy.fi
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“% TYOPAJAN YHTEISTYOTAHOT

e Tydvoimahallinto
 Kunnan sosiaalitoimi
* Oppilaitos

* Rise

e Kela

* Tyoelakelaitos

e Mtt

* Muut toimijat
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2 TYOPAJATILASTOA
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% Suomessa on n. 220-250 kuntien, sdatididen seka
erilaisten yhdistysten ja yhteisojen yllapitamaa tyopajaa
— TyOpajapalveluita saatavilla n. 80% Suomen kunnista

e Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen jasenpajoja 207

* Vuonna 2011 tyopajoissa oli yli 21 000 valmentautujaa,
joista 13 000 (n. 62 %) alle 29-v.

— Maarat lisaantyneet viime vuosina

— Vain 29% tydpajoista pystyy vastaanottamaan kaikki ohjautuvat
valmennettavat

* Lahettava taho useimmiten
— tyovoimahallinto (57 %)
— koulutuksen jarjestajat (12 %)

— Kela, sosiaalitoimi, tyoelakelaitokset ja rikosseuraamuslaitos
(yht. 14 %)



Vuoden 2013 alusta voimaan

tulleessa nuorisotakuussa
tyopajatoiminta nahdaan koulutuksen,
kuntoutuksen ja tyon rinnalla
todellisena vaihtoehtona, joka vie
nuorta kohti koulutusta ja tyoelamaa.
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VAMKUNNALLINEN TYOPAJAYHDISTYS RY

. Tyopaja -ammattilaisten 1997 perustama jarjesto
— Kehittaa seka tyopajojen toimintaedellytyksia etta niissa
tyoskentelevien ammattitaitoa yhteistydssa tydpajakentan
kanssa

* Perusrahoitus: opetus- ja kulttuuriministerio,

nuorisoyksikko

— Toiminta valtakunnallista

— 207 jasenorganisaatiota

— 13 tyontekijaa (6 vakituista, 7 projekteissa)

 Toiminnanjohtaja Mari Ahonen-Walker

www.tpy.fi



Toiminta-ajatus

Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry vaikuttaa
toimialan kehittymiseen ja tuottaa
tyOpajatoiminnan ja sosiaalisen tyollistamisen
jasen-, kehittamis- ja koulutuspalveluja.

Visio 2014

Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry on vahva
vaikuttaja, haluttu yhteistyokumppani, uuden
tiedon tulkitsija ja tydpajapalveluiden
suunnannayttaja.



HALLITUS

Sari Palm, puheenjohtaja, kansanedustaja
Niina Veko, varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja, Valtti-tyopaja

Varsinaiset jasenet

Samuel Juntunen, toiminnanjohtaja, Tornion tyovoimalasaatio
Risto Tolonen, toiminnanjohtaja, Kaarinan Nuoret Pajamestarit
Heidi Halm, suunnitelija, Vantaan kaupunki, Nuorisopalvelut
Jaana Lehtinen, nuorisopalvelujen tyollisyys- ja
erityispalvelujen paallikko, Lahden kaupunki

Joanna Juurakko, projektipaallikko, Paukun Paja

Varajasenet
Susanna Uusitalo, Keski-Suomen Tydpajayhdistys
Ensio Sipila, kehittamispaallikkod, Tuoterengas



Tydpajatoiminta nuorten uraohjauksen tukena ja
tyoelamataitojen oppimisymparisténa on
mahdollista vain moni- ja laaja-alaisen
vhteistyon kautta.

Ty6pajatoiminnan tuntemus auttaa oivaltamaan
sen mahdollisuudet tuottaa puuttuvia osasia
nuorten turvalliseen nivelvaiheiden
ylittamiseen.



www.tpy.fi



