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1.1 Nuorten yhteiskuntatakuu 2013

Hallitusohjelman mukaisesti nuorten
yhteiskuntatakuu toteutetaan niin, ettd

jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle voidaan tarjota

tyo- harjoittelu-, opiskelu-, tyopaja- tai
kZm’rou’rdspaikka P YOPA

viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
tyottomaksi joutumisesta.




1.2 Nuorten yhteiskuntatakuu nyt

Ollut voimassa vuodesta 2005. Uudistettu ohje 23.06.2010 (TEM/1778/03.01.04/2010)

Tavoitteet:

- tehostaa palveluprosessia ja ehkéisee tyottomyyden pitkittymista

- edistaa koulutukseen ja tydmarkkinoille sijoittumista ja kestavien ratkaisujen aikaansaamista
- tunnistaa syrjaytymisvaaraan liittyvia tekijoité ja edistaa yhteistyéssa varhaista puuttumista.

Keskeinen sisalto

TE-toimisto laatii yhdesséa tyottomanéa tydnhakijana olevan nuoren kanssa tyollistymissuunnitelman

2 viikon aikana tyonhaun alkamisesta  (nopeutettiin 10.5.2010 alkaen lakimuutosten yhteydessa).
Suunnitelmaan kirjataan ne yhdessa harkitut ja sovitut tavoitteet, palvelut ja toimenpiteet, jotka tukevat
nuoren tydnhakua ja edistavéat hanen sijoittumistaan tyohon tai koulutukseen.

Jokaiselle alle 25-vuotiaalle tydttomalle tydnhakijalle on laadittava

ennen kolmen kuukauden yhdenjaksoista tyottomyytta:

- tyollistymissuunnitelma,  joka jo sisaltaa tarjottavia toimenpiteité/palvelu; a,

- kotoutumissuunnitelma  (kotoutumislain piirissa oleville maahanmuuttajanuorille) tai
- aktivointisuunnitelma  (laki kuntouttavasta ty6toiminnasta).

Naissa suunnitelmassa sovitaan nuoren palvelutarvetta vastaavasta toimenpiteen
toteuttamisesta.

Toimenpide voi olla tydonhakuvalmennus, valmentava ta i ammatillinen _
tyovoimakoulutus, tyokokeilu, tyGharjoittelu, tydel amavalmennus, starttiraha tai
palkkatuettu tyo.
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1.3 Nuorten yhteiskuntatakuun seuranta

1. Nuorten virta yli 3 kk:n ty6ttomyyteen

Taulukko seuraavalla sivulla.

ELY-keskusten tulostavoite vuodelle 2011 on, ettd v irta yli 3 kk:n ty6ttdmyyteen alle 25-vuotiailla ei
saa ylittda 17 % (keskiarvo, alueittaista vaihtelua ).

2. Tyonhakusuunnitelmien méaré ja laatu

Vuonna 2010 ty6llistymissuunnitelma tehty 73,6 prosentille nuorista, joiden tydttdmyyden kesto ylitti 3 kk.

3. Aktivointiaste

Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien aktivointiaste vuonna 2009 oli keskimaarin 28,7 %.
Vuoden 2010 aktivointiasteen keskiarvo nousi 34,9 prosenttiin.

4. Nuorten maara eri toimenpiteissa

5. Asiakaspalaute : valtakunnallinen ASPA, toimistokohtainen keruu, kyselyt ja asiakasraadit

6. Arviointitutkimukset  kuten "Ryhtia ja ruutia” vuodelta 2007
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1.4 Yhteiskuntatakuun tilanne nyt

(Ty6- ja elinkeinoministerio, tyonvalitystilasto)

Nuorten tyottomien virta yli 3kk. Tammikuu-
keséakuu 2010

Ylittaa 3Kk tysttomyyden 22 267

%-virta yli 3kk tyottomyyteen 20%

Nuorten tydttdmien virta yli 3kk. Tammikuu-
kesdkuu 2011

Ylittaa 3kk tysttomyyden 17 536

%-virta yli 3kk tyottomyyteen 16,5%
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1.5 Tyottomyyden virta yli 3 kk:n alueittain

(Tyo- ja elinkeinoministerio, tydonvalitystilasto 155 0)

Ylittda 3kk tyottomyyden % - Virta yli 3kk tyottomyy teen

Puolivuosi 2011 Nuoret tydnhakijat alle 25 v Tyonhakijat 25-29 V
% %
KOKO MAA 17536 16,5 16884 30,5
02 UUSIMAA 2643 12,3 3797 32,3
03 VARSINAIS-SUOMI 1525 16,1 1516 27,7
14 SATAKUNTA 839 20,3 735 33,8
15 HAME 1360 17,2 1200 31,7
04 PIRKANMAA 2034 20,8 1856 37
05 KAAKKOIS-SUOMI 1522 23,9 1104 35,6
06 ETELA-SAVO 491 14,3 430 29,4
09 POHJOIS-SAVO 956 16,1 914 32,1
10 POHJOIS-KARJALA 578 12,3 607 26,6
08 KESKI-SUOMI 1337 19,5 1026 29,8
16 ETELA-POHJANMAA 543 15 491 26,1
07 POHJANMAA 576 14,3 539 26
12 POHJOIS-POHJANMAA 1896 18,6 1632 29,2
11 KAINUU 278 13,5 277 25,3
13 LAPPI 923 16,1 726 22,7

20 AHVENANMAA 33 15 31 30,4
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2. Nuorten tyottomyystilanne




2.1 Tyottomadt nuoret, TEM/Tydllisyyskatsaus

Vuonna 2008 tyottomia nuoria (alle 25 v, pl. lomautetut) oli

ka/kk 21 704.

Koko vuoden 2008 aikana oli 160 617 nuorten alkanutta tydnhakua, josta ty6ttomia 104
644.

Vuonna 2009 nuoria tyottomia oli ka/kk 33 753, kasvu edellisesta vuodesta ka 56 %.
Vuoden 2009 aikana tydnhaun aloitti 187 912 nuorta, joista tyottomia alle 25-vuotiaita 125
263.

Vuonna 2010 nuoria tyottomia oli ka/kk 33 256.
Yhteensé vuoden aikana oli uusia alkaneita tyonhakuja 176 810 joista tyottomia alle 25-
vuotiaita 121 640.

Syyskuussa 2011 ty6ttomina tyonhakijoina tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli 27 068 alle 25-
vuotiasta tyotonta.

Nuorten pitkaaikaistyottomyys : 1,8 % kaikista nuorista tyottomista v 2010,
mutta toistuvaistyottomyys ollut nousussa.
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2.2 Tyottomyysaste, Tilastokeskus

Nuorten 15-24 v tyottomyysaste

2008: 16,5% nuoret miehet 17,1 % ja nuoret naiset 15,8 %
2009: 21,5% nuoret miehet 24,1 % ja nuoret naiset 19,0 %
2010: 21,4% nuoret miehet 23,8 % ja nuoret naiset 19,0 %
01/11: 19,1% - nuoret miehet 21,0 % ja nuoret naiset 17,3 %

09/11: 16,8% - nuoret miehet 20,6 % ja nuoret nais et 13,1 %

TWO- JA ELINHKEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY




2.3 Tyottomien nuorten koulutustausta
(huhtikuu 2011)

Koulutusaste alle25v__ % 25-29 v % Yhteensa %
Perusaste yhteensa 8421 33,5 7 037 31,4 15458 32,5
Keskiaste,

yleissivistava (mm yot) 3149 12,5 1940 8,7 5089 10,7
Keskiaste, ammatillinen

ja alin korkea-aste 12566 49,9 9221 41,2 21789 45,8
Korkea-aste yht 774 3,1 3915 17,5 4 689 9,9
Tuntematon 249 1,0 263 1,2 512 1,1
Yhteensa 25159 100,0 22 376  100,0 47 537 100,0

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat:
Pekka Myrskylan selvityksen mukaan Suomessa on 40 000 tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevaa alle 29 v nuorta, joilla on pelkka perusopetuspohja.
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3. Nuorten tydllistymisen edistdminen
tyovoimapalvelujen avulla




3.:,0.:}’31; jéﬂ ﬁgﬂgi:‘ﬂ:ﬂil,l,':x"" Tyo- ja elinkeinohallinnon palvelut:

KOULUTUS- JA AMMATTITIETOPALVELV:
*  koulutusneuvonta, kaikille avoin, ei yleensa ajanvarausta

AMMATINVALINTA JA URASUUNNITTELUV: kaikille avoin,
ajanvaraus tarvitaan,

*  tyb- ja koulutuskokeilut

* Netti mm: AVO-ammatinvalintaohjelma, Ammattinetti

* Ohjaava tyovoimakoulutus (paasaantdisesti tyottomille)

«  Ammatilinen TYOVOIMAKOULUTUS (paasaantoisestiyli 20-
vuotiaille tyottomille) ja TOPPIS-malli (~tydssadoppiminen)

* Netti: tyOpaikat, CV-netti, kesatyot, nuorten palvelut...

TYONVALITYS, jossa toimenpiteina:
Tybnhakuvalmennus
Tybelaméavalmennus

Ty6harjoittelu tyomarkkinatuella
Palkkatuki (myos oppisopimukseen)

AMMATILLINEN KUNTOUTUS

ALKAVIEN YRITTAJIEN YRITYSNEUVONTA
e Yrittdjyyskoulutus (tyévoimakoulutus)
o Starttiraha
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3.2. Nuorten tyottomyyden ja aktivointitoimien kehitys
vuosina 2006-2010. Alinna aktivointiaste.

40000 B Tydttdmat

36165 B Toimenpiteissd vht.

34562 mTyiwoimakoulutuksessa
O Tukitydllistettynaftydhar.

O Muissa toimenpiteissi

2006 2007 2008 2009 2010
37.5 39.7 378 28,7 34,7
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3.3 Sanssi-kortti/Palkkatuki

Vastavalmistuneiden nuorten tyollistamista tukeva Sanssi-kortti : kayttoon
toukokuuussa 2010, jatkuu vuoden 2011 loppuun. Sanssi-kortti osoittaa
tyonantajalle, ettd ko nuoren palkkaukseen voi saada palkkatukea, lisatietoja

tyonantaja saa tukea palkkakustannuksiin, ja hakija saa tydehtosopimuksen
mukaisen palkan

Sanssi-kortin on saanut toukokuusta 2010 lokakuun 2011 loppuun mennessa
23 526 nuorta, joista 59,5 % miehia ja 40,5 naisia.

Palkkatukipaatoksia on tana aikana tehty ynteensa 5 127 nuorelle eli
21,8 %:lle kortin saaneista . Miehet: 59,1 %, naiset 40,9 %.

TyO- ja elinkeinoministerid selvittda Sanssi-kortin kayttoa ja vaikutuksia
arviointitutkimuksessa, joka valmistuu maaliskuussa 2012 .
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3.4 Vajaakuntoiset tyonhakijanuoret ja nuoret
kuntouttavassa tydtoiminnassa vuonna 2010

Vuoden 2010 aikana ka/kk 33 219 ty6tonta, joista vajaakuntoisia 1523 alle 25 v
- siis vajaakuntoisia nuoria alle 25 v ty6ttomista oli 4,5 %
- yleisin diagnoosi: mielenterveyden hairiot (51 %).

Yhteensa vuoden 2010 aikana tyonhaun aloitti 3 995 vajaakuntoista alle 25 —vuotiasta
nuorta, joista 2 967 oli tydtonta tai lomautettua

Vuonna 2010 vajaakuntoisista nuorista 63 % osallistui tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin:
812 oli tydbvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa, 276 tyokunnon selvittelyssa ja 805
tyokokeilussa. 215 valitettiin avoimille tydomarkkinoille eli 7,2 %

Kuntouttavan ty6toiminnan  vuonna 2010 aloitti 23 937 henkild4a, joista

alle 25-vuotiaita oli 1 584.

Aktivointisuunnitelmia tehtiin 2010 tammi-joulukuussa 6 291 alle 25 vuotiaalle;
(15-19v:1276ja 20— 24 v :5 015 aktivointisuunnitelmaa).

Tyovoiman palvelukeskuksissa (TYP) alle 25. v. 2010 oli keskim&aarin kuukaudessa
1986 henkil6d ja v. 2011 tammi-kesakuussa keskim. 2 086 henkil6a.

Tha
1‘L’.§
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3.5 Tyotd ei saa ilman kokemusta -
kokemusta ei saa ilman tyotd

Young Europeans, a survey among young people between 15-30 in
European Union, 2007:

Suomalaisnuoret yritysten tuesta: vain 8 % koki saa  neensa
toita hakiessaan tukea/vastaantuloa yrityksilta = vahiten EU27-
maassa

Viesti tyonantajille/yrityksille:

Elakdityminen kiihtyy ja nuorisoikaluokat pieneneva t.
Nuoriin kannattaa nyt sijoittaa, nuoret haluavat te hda toita!

T¥O- JA ELINHEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY




4.1 Nuorten yhteiskuntatakuu -tyéryhma

* TyO- ja elinkeinoministerio asetti hallitusohjelman mukaisesti
tyorynman valmistelemaan esitykset nuorten yhteiskuntatakuun
toteuttamisesta, budjettivaikutuksista seka mahdollisista
saadosmuutoksista siten, etta takuun toimeenpano voi kaynnistya
taysimaaraisesti vuoden 2013 alusta.

» TyOryhma valmistelee esitykset budjettivaikutuksista seka
mahdollisista saadésmuutoksista 29.02.2012 mennessa

» Hallitusohjelma: varataan vuosittain 60 milj euroa lisarahaa
nuoriin
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4.2 Nuorten yhteiskuntatakuu -tyoryhma

Hallitusohjelma:

" Jokaiselle peruskoulun paattaneelle taataan koulutuspaikka lukioissa, ammatillisissa
oppilaitoksissa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin.
Perusasteen paattaneet ja ilman toisen asteen tutkintoa ja koulutuspaikkaa olevat
hakijat valitaan ensin toisen asteen opiskelijavalinnassa.”

Hallitusohjelmassa on nuorten osalta korostettu myo S muun muassa
seuraavia nakokonhtia:

» nuorille suunnattua tydvoimapoliittista koulutusta ja oppisopimuskoulutusta lisataan

 selvitetaan uusia toimia nuorten tydelamaan kiinnittymisen parantamiseksi yhdistamalla
tyota ja koulutusta. Edistetaan sellaisia ammatillisen koulutuksen toimintamalleja, jotka
tukevat tata tavoitetta ja nopeaa tyollistamista.

* parannetaan pienten ja keskisuurten yritysten mahdollisuuksia palkata nuoria
oppisopimuskoulutukseen

 etsivan nuorisotyon toiminta laajennetaan koko maahan

* |luodaan yhteisty6ssa tydmarkkinajarjestojen kanssa pelisdannot palkattoman
tyOharjoittelun kaytosta tydvoimapalveluissa
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4.3 Nuorten yhteiskuntatakuu -tyéryhma

Tyoryhméan kokoonpano

Puheenjohtaja: Tuija Oivo, (ylijohtaja, tyd- ja elinkainoministerio TEM)

Sihteeristd: Liisa Wingvist (TEM), Ville Heinonen (opetus- ja kulttuuriministerio, OKM), Jaana
Wallden (OKM)

TyOryhmén jAsenet

 Kirsi Kangaspunta (johtaja, Koulutus- ja tiedepolitiikan osasto, OKM)

» Georg Henrik Wrede (johtaja, Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopolitiikan osasto OKM)
» Sinikka Vahvaselka (vanhempi hallitussihteeri, puolustusministeri)

» Kristina Stenman (maahanmuuttojohtaja, sisaasiainministerio)

« Kari llmonen (johtaja, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osasto, STM)

» Teija Felt (tydmarkkinaneuvos, Tyollisyys-, ja yrittajyysosasto, TEM)

» Juha Majanen (Neuvotteleva virkamies, budjettiosasto, valtiovarainministerio)
» Heikki Taulu (tydvoimapoliittinen asiamies, Akava ry)

« Hanna-Mari Manninen (puheenjohtaja, Allianssi ry)

» Mikko R&sanen (asiantuntija, Elinkeinoelamén keskusliitto)

« Saana Siekkinen (koulutus- ja tybvoima-asioiden paallikkod, SAK)

« Ulla HyvOonen (opiskelija- ja nuorisotoiminnan asiantuntija, STTK)

» Maarit Kallio-Savela (erityisasiantuntija, Suomen Kuntaliitto)

* Rauno Vanhanen (johtaja, Suomen Yrittajat ry)

» Heidi Giss (lakimies, KELA)
%
&2
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4.4. Nuorten yhteiskuntatakuu -tyéryhma

Tyodryhma etsii ratkaisuja mm. seuraaviin haasteisiin:

A. Vailla ammatillista koulutusta olevalle nuorelle osaamista
Milla keinoin kaikki nuoret voivat lisata tybelamassa tarvittavaa osaamistaan?

Miten nuoren eldamassa olevat siirtymat/nivelvaiheet saadaan sujumaan ilman
tyottomyysjaksoja? Miten tunnistaa tuen tarve ja vastata siihen?

Miten tyovoimapalvelut ja keinovalikoima saadaan kattamaan nuorten
yhteiskuntatakuun haasteet?

B. Koulutettu nuori téihin

Mita tarvitaan, jotta tutkinnon jo suorittaneet nuoret sijoittuisivat tydelamaan
osaamistaan vastaaviin tehtaviin ripeammin?

Miten tybnantajat innostuisivat palkkaamaan nuoria ja sijoittamaan nuoren
osaamisen kehittamiseen tyopaikalla?
C. Nuori yrittdjaksi : Mita toimia tarvitaan? Mihin tilanteisiin?

D. Tybelaméan laatu ja kehittdminen
Milla tavoin tybelama houkuttelisi nuoria? Tyoémarkkinatoimijoiden vastuu?
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KIITOS!

www.tem.fi -> Ajankohtaista -> Vireilla

-> Muita hankkeita -> Nuorten
yhteiskuntatakuu -tyéryhma




