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Anri Leveelahti, Suomen Vanhempainliitto

anri.leveelahti@vanhempainliitto.fi
044 755 1372

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Valtakunnallista Kodin ja Koulun Pdivdd (16.9.2011) vietettiin ensi kertaa kuluneena syksyna.
Kodin ja Koulun Pdivén tavoitteena on edistdd vanhempien ja koulun kumppanuutta. Tapahtuman
taustaorganisoijina ovat seuraavat tahot: Opetushallitus, Suomen Rehtorit, Suomen
Vanhempainliitto ja Férbundet Hem och Skola i Finland.

Kutsukirje ldhti Opetushallituksesta toukokuussa kaikkiin Suomen peruskouluihin. Suomen
Vanhempainliitto informoi tapahtumasta vanhempainyhdistyksid ja aktivoi heitd yhteistyohon
koulujen kanssa Kodin ja Koulun Péivin suunnittelussa ja jarjestelyissd. Tapahtumalle luotiin oma
verkkosivu www.kodinjakoulunpaiva.fi, josta koulut saattoivat poimia ideoita pdivin viettoon.
Sivustolta I0ytyvdat my0s pdivdan viettoon ilmoittautuneiden koulujen nimet sekd Tasavallan
presidentti Tarja Halosen tervehdys. Tapahtumaan ilmoittautui lopulta ldhes 400 koulua ympéri
Suomen. Pian alkaa valmistautuminen seuraavan vuoden tapahtumaan.

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

* Koulut ldhtivit mukaan hienosti mukaan, vaikka kouluille viestitettiin tapahtumasta vasta
melko my6hddn kevailld. Vanhempainyhdistyksien kannalta tapahtuma tulee my6s melko
pian koulujen lukukauden alettua.

* Koulut ottavat mielelldén vastaan mahdollisimman valmiita toimintakonsepteja

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?

Kouluyhteisoltd edellytetddn vain yhteistyotd, ideointia ja aikaa. Mitddn erityistarvikkeita tms. ei
tarvita. Kodin ja Koulun Pdivin viestinndssd korostettiin sitd, ettd tavallinen kelpaa ja pienikin
riittdd. Uutta ei tarvitse keksid ja aikaisempia onnistumisia kannattaa vaalia ja jalostaa.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kaytintod / kokemusta?
* Koulut ottavat mielellddn vastaan mahd. valmiita toimintakonsepteja / toimintaideoita.
* Suunnittelussa pitdd ottaa huomioon koulun vuosirytmi.
* Vanhempainyhdistykset  ja oppilaskunnat kannattaa muistaa mahdollisina
yhteistyokumppaneina erilaisia tapahtumia ja projekteja suunniteltaessa.

5. Onko kiytantos / kokemusta arvioitu? Miten?

Kouluille (tapahtuman yhteyshenkiloille) Ildhetettiin sdhkodinen palautekysely, johon saatiin
vastauksia 130 kpl. Palautteessa kysyttiin mm. toiveita ja ideoita Kodin ja Koulun Piivén viettoon.
Palautteen anti kdydaan l4pi Kodin ja Koulun Péivin tyoryhmaissa.


http://www.kodinjakoulunpaiva.fi/
mailto:anri.leveelahti@vanhempainliitto.fi

Anu livanainen, Nuorten Akatemia

anu.livanainen@nuortenakatemia.fi
020 7552 676

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Jarjestimme yldkouluissa, lukioissa ja ammattikouluissa Liikkuminen ja liikennetottumukset
-draamatydpajoja, joissa nuoret pohtivat valintojaan koulu- ja harrastusmatkoilla toiminnallisten
harjoitteiden avulla. TyOpajojen arvioinnissa kokeiltiin meille uutta tapaa tehdd arviointia:
ulkopuolisen arviointitutkijan kanssa tehtiin ensin tyOpajoista Suunta -tyokalun avulla jésennys,
jonka jdlkeen tutkija kokosi oppimista ja draamakasvatusta koskevasta tutkimuksesta tietoa siité,
mitkd ehdot tyOpajassa pitdd tayttyd, ettd se tukee oppimista. Tydpajan kasikirjoitusta tarkasteltiin
teoriaa vasten ja lisdksi kdsikirjoituksen kdytdnnon toteutumista tarkasteltiin seuraamalla tyopajoja
sekd haastattelemalla kasikirjoittajaa, kouluvierailijoita, opettajia ja oppilaita. Haastattelujen rooli
oli arvioinnissa suhteellisen pieni.

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?

Tyopaja oli aiheeltaan yhteiskunnan ja opettajien mielestd tdrked. Opettajat ja nuoret arvostavt
vierailun toiminnallisuutta. Nuoret muistivat vierailun rakenteen ja sisdllon yllattdvdan hyvin vield
kuukausien kuluttua vierailusta. Siind on mahdollisuus muutokseen, mutta se jdi liian helposti
irralliseksi koulun muusta toiminnasta ja siten vaikutuksiltaan véhaiseksi.

Arviointi nosti esille oleellisia kysymyksid. Se oli mahdollinen toteuttaa tydpajan lyhyt kesto
huomioon ottaen: 90 minuutin vaikutuksia nuorten eldmidd on vaikea saada kiinni ja toisaalta
oppimista/oppimattomuutta on seké nuorten etti aikuisten vaikea huomata ja kuvata.

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?
Ajan jdrjestdmistd ja vierailun sitomista muuhun opetukseen. Jidlkimmdiinen toteutuu yleensd
valitettavan heikosti.

Arvioinnit edellyttivdt koululta lisdksi opettajien ja nuorten ryhmien jérjestimistd haastateltaviksi ja
kotien informoimista. Erityisesti nuorten haastattelujen sopiminen oli ty6léstd, vaikka haastattelut
tehtiin koululla.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
Arviointiraportti on luettavissa osoitteessa www.nuortenakatemia.fi/selvitykset. Raportissa on
kuvattuna my®s, miten arviointi tehtiin. Arviointitapaa voi hyodyntdd myds muissa hankkeissa.

Jatkamme hankkeen kehittimistd ja yhteistyd siind on mahdollista. Hankkeen materiaalit ovat

ndhtdvilld Note-nettipalvelussa: www.nuortenakatemia.fi/note.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?
Kouluvierailijan ja opettajien palautteiden liséksi tehtiin ulkoinen arviointi, joka on kuvattu ylla.


http://www.nuortenakatemia.fi/note
http://www.nuortenakatemia.fi/selvitykset
mailto:anu.iivanainen@nuortenakatemia.fi

Elina Salminen, Hyvinkaan Nuorisopalvelut

elina.salminen@hyvinkaa.fi
0401601863

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Jokaisella Hyvinkddn yldkoululla on omat nimetyt nuoriso-ohjaajat, jotka vierailevat koulun
vélitunneilla vdhintdén joka toinen viikko. Vilitunneilla jérjestetddin aina jotain mielenkiintoista ja
nuorille sopivaa vaihtoehtoista toimintaa esim. tupakoinnin sijaan.

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?

Ylakoulujen oppilaat ovat oppineet vilituntivierailuihin todella hyvin. Nuoret tulevat heti nuoriso-
ohjaajat ndhdessdin kysymadin, mitd me tehddan tdndén ja mitd meille kuuluu. Koemme, ettd monet
nuoret jattdvat esimerkiksi sen tupakan véliin meidan takiamme.

Haasteellista tuntuu vililli olevan opettajien informointi, varsinkin niilli kouluilla, joilla
vélituntitoimintaa on jdrjestetty vihemmén. Vililld tuntuu olevan vaikeaa perustella sitd, miksi
meiddn tydmme on tirkeda.

3. Miti se edellyttiasi kouluyhteisolta?
Sitoutumista koulun puolelta ja kiinnostumista oikeasti kouluyhteistyostd. Vililla tuntuu ettd koulut
eivit sitoudu toimintaan koska he eivét oikeasti ymmarrd mité se kdytdnndssa on.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kaytintod / kokemusta?
Mielestdni muutkin voisivat kokeilla nditd sddnnollisid kouluvierailuja, joissa tehdddn
kaytdnnonldheistd tyotd nuorten hyvaksi.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?

Hyvinkdan Nuorisopalveluilla ei ole vield ehditty arvioimaan kouluyhteistyotd jérjestelmaillisesti,
mutta kaikille yldkouluille tullaan ldahettdméén arviointikyselyt, joissa koulun henkilokunta voi
kertoa, mitd mieltd he ovat olleet varsinkin néista valituntivierailuista.


mailto:elina.salminen@hyvinkaa.fi

Gun Andersson & Tove Ajalin, Folkhalsans Forbund r.f.

Paasikivigatan 4
00250 Helsingfors
gun.andersson@folkhalsan.fi, 050-5668777

tove.ajalin@folkhalsan.fi

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Regionala ldrarndtverk — alueellisia opettajanverkostoja 6 kappaletta

Vi bjuder in lararrepresentanter frén olika skolor i en region till en inspirationsdag/eftermiddag och
presenterar allt det material/ arbetsmetoder vi utvecklat. Lararna for vidare materialet till sina
skolor. Eftersom oftast samma lérare deltar lar de kénna varandra och informerar d&ven om projekt
de sjdlva har pa gang i sina skolor. Vi har haft lararndtverken i ca 7 ar. Varje nédtverk sammankallas
tva ganger per 4r.

2. Mika kaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

Lérarna blir bekanta med varandra fran olika skolor- skapar ett ndtverk. De blir ockséd bekanta med
vara sakkunniga som gjort materialen eller utvecklat metoden. En utmaning &r att ldrarna byter
skolor och nitverket behdver hela tiden uppdateras.

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?
Tid att delta, deltagandet kostar inget men vikariekostnaderna och resorna betalar
skolorna/kommunerna sjélva.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
Organisationer kan sla sig samman och ordna gemensamma regionala nétverkstraftar

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?
Déa vi provat pd metoden nagra ar gjorde vi fokusintervjuer med tva nitverk som uppfattade dem
véldigt positiva.


mailto:tove.ajalin@folkhalsan.fi
mailto:gun.andersson@folkhalsan.fi

Hanna Seimola, WWF

Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki
hanna.seimola@wwf.fi

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?
Oppimateriaalituotanto lukion oppilaiden kanssa (Tarinoita muuttuvalta planeetalta -tarinakokoelma
aamunavauksiin ja arvokasvatukseen).

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

Hyvai: oppilaat saivat osallistua heille itselleen suunnatun arvokasvatusmateriaalin tuotantoon ja
kirjoittaa / kuvittaa haluamistaan aiheista. Oppilaille tuli onnistumisen kokemuksia, kun he saivat
olla mukana WWF:n “oikeassa tydssd”.

Haasteellista: 10ytdd asiaan motivoituneet oppilaat ja saada materiaali onnistuneeksi

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?
Osallistumista suunnitteluun ja sitoutumista

4. Miten muut voisivat hyodyntia kaytintod / kokemusta?
Suosittelen koululaisten ottamista mukaan materiaalituotantoon! He tuovat nuoria kiinnostavat
ndkokulmat esiin ja mukaan materiaaliin.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?

On arvioitu, silld hanke toteutettiin UM:n tuella. Ldhinnd laadullinen arvointi (opettajien
kokemukset) seki itsearviointia. Hankeraportti meni ldpi hyvin kommentein, joten myds ulkoinen
arviointi toteutui jollain tavalla.


mailto:hanna.seimola@wwf.fi

Jenni Hayha, Curly ry

jenni.havha@curly.fi
040 716 922

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?
Curly tekee koulukiertoja Oulunkylédn I&hialueen kouluille ja kdy kertomassa oppilaille yhdistyksen
tarjoamista harrastusmahdollisuuksista (mm. nuorten lehtiryhmaistd).

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

Koulukierroilla kerrotaan koululuokissa Curly ry:n toiminnasta ja myds mahdollisuudesta saada
omia juttuja julkaistuksi nuorten tekeméssd Curly-lehdessd. Kdymaélld puhumassa kouluissa saadaan
suora yhteys nuoriin ja voidaan ehka innostaa heitd olemaan aktiivisia.

Vililla haastavaa on ollut saada opettajat hyddyntdméain Curlyn tarjoamaa valmista julkaisukanavaa
oppilaiden jutuille. Vaikka innostusta on ollut esittelytilaisuudessa, juttuja ei ole ldhetetty meille
kovin paljoa jilkikdteen. Olemme miettineet, miten saisimme tatd julkaisumahdollisuutta enemmaén
esille esim. &idinkielen opettajille niin, ettd he voisivat kysyéd aktiivisemmin kirjoittamisesta
tykkédéviltd oppilailtaan, haluaisivatko he aineitansa tai muita juttujansa julkaistavan lehdessd
useammin, kuin mitd tdhdn mennessi on tehty.

3. Miti se edellyttiasi kouluyhteisolta?

Meitd kiinnostaisi miettid, miten erilaisten nuorisojérjestojen tarjoamia harrastusmahdollisuuksia
ym. vapaa-ajantoimintaa saataisiin luontevammin esiin my0s kouluilla — mitd kaikkea kdytdnnon
asioita tdhdn liittyy: mm. miten opettajia kannattaisi ldhestya niin, ettd yhteydenotto tuntuisi heisti
helpolta eikd veisi heiltd liikkaa aikaa, miten koulukierroista ja jérjestyksen toiminnan esittelysti
kouluilla saisi kaiken irti yms.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

Varmasti muiden koulukiertoja tekevien kanssa voisi jakaa kdytdnnon vinkkejd siitd, miten opettajia
kannattaa ldhestyd ja mitd muuta pitdisi ottaa huomioon, tai miettid yleisesti, mitkd ovat
tehokkaimpia tapoja tehdi jirjestdjen toimintaa tunnettavammaksi kouluilla.

En ole itse vield ollut Curlyssé toissd niin pitkdén, ettd olisin kdynyt kiertdimaéssa kouluilla, joten on
vaikea sanoa tdstd mitddn sen tarkemmin.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?
Ei ole arvioitu.


mailto:jenni.hayha@curly.fi

Kanerva Pelli, Elainsuojeluliitto Animalia ry

kanerva.pelli@animalia.fi
045 775 01572

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Tarjoamme kouluille eldinsuojelu- ja eldinoikeusaiheisia tunteja. Koulut/opettajat voivat siis tilata
Animalialta kouluvierailijan pitiméédn 1-2 oppitunnin mittaisen luennon. Luennot ovat yldkouluille
ja lukioille suunnattuja.

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?

Hyvéa: Kouluvierailukonsepti vastaa selkedsti koulujen tarpeisiin — opettajat tilaavat niitd erityisesti
filosofian tai uskonnon etiikan kursseille tai lukukauden loppuihin piristykseksi. On myds melko
helppo tapa sijaiselle hoitaa hankalammat oppitunnit. Kohderyhma on jirjestollemme todella tarkea
ja vastaanotto on ollut todella hyvaa.

Haastavaa: Kouluvierailijat ovat jirjeston kouluttamia, aihepiiristd kiinnostuneita ihmisid, jotka
saavat luennon pitdmisestd palkkion. Kouluvierailupyynt6jd tulee ympdri Suomen, mutta laajaa ja
aktiivista kouluvierailijaverkostoa on tydlds (ja kallis?) ylldpitdd jirjeston normaalirahoituksen
turvin. Liséksi sopivien vierailijoiden 16ytdminen voi olla vélilld haastavaa.

3. Miti se edellyttiasi kouluyhteisolta?
Kouluyhteisolle ei varsinaisesti mitddn vaatimuksia.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
Vastaavia palveluita onkin jo olemassa. Helppo soveltaa itselle sindnsé.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?

Jokaisesta vierailusta on sekd luennoitsijan ettd opettajan arvio ja kommentit. Pddasiassa opettajat
ovat tietysti itse aihepiiristd kiinnostuneita ja ovat arvioineet kdynnit hyoddyllisiksi ja hyvin
toteutetuiksi.


mailto:kanerva.pelli@animalia.fi

Kirsi Uusitalo, Suomen Nuorisoyhteistyo Allianssi ry

Asemapdillikonkatu 1, 00520 HELSINKI
kirsi.uusitalo@alli.fi
www.valtikka.fi / www.nuorisovaalit.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?

Allianssi on jérjestanyt Nuorisovaaleja jo useiden vuosien ajan. Koulut organisoivat oman vaalinsa
ja Allianssi kerdd valtakunnallisesti tulokset yhteen ja julkaisee ne vaaliviikolla. Allianssi tarjoaa
tukea varjovaalin kdytannonjirjestelyihin mm. ohjeet ja vaaliliput.

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

Hyvidd on valtakunnallinen ndkyvyys, se ettd nuorten &dni saadaan ndin laajemmalti kuuluville.
Lisédksi hyvdd on laaja-alainen jérjestoyhteistyd, mitd olemme tehneet eduskuntavaaleihin liittyen,
jolloin poliittiset nuorisojérjestdt ovat mukana jéirjestiméssd vaalipaneeleja kouluilla ympéri
Suomen. Se takaa poliittisille jdrjestdille pddsyn kouluun ja on ollut hyvd yhteistyén muoto.
Haasteellista on saada koulut mukaan.

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?

Aktiivisen opettajan / aktiivisen oppilaskunnan tai muun nuorten ryhmén. Vaalijirjestelyt vaativat
viitselidisyyttd, mutta toisaalta konsepti on valmis ja ohjeet hyvin selkedt. Nuoret selviytyvét siitd
hyvin my®ds itsendisesti.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kaytintod / kokemusta?
Valtikan uutiskirjettd voi kéyttdd tiedotuskanavana nuorten osallisuuteen / demokratiakasvatukseen
liittyvissa hankkeissa. Viesti tavoittaa yhteiskuntaopin opettajat aika laajalta ympéari Suomen.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?

Kevailld jarjestimme laajan nettikyselyn kaikille perusasteen ja toisen asteen oppilaitoksille.
Pyysimme arvioimaan hanketta ja kertomaan, miksi osa kouluista ei ollut osallistunut hankkeeseen.
Vastauksista kdy ilmi, ettd suuri osa kouluista ei ollut tiennyt hankkeesta.


mailto:kirsi.uusitalo@alli.fi
http://www.nuorisovaalit.fi/
http://www.valtikka.fi/

Laura Loikkanen & Minna Nordstrom, Liikenneturva

laura.loikkanen@liikenneturva.fi
Minna Nordstrom 050 5327238

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Liikennekasvatus-aiheinen opettajien tiydennyskoulutuspaiva (Liikenne hurahti verkostoon
— ja opettajat menivit mukana)

Kohderyhminé opettajat perusasteelta toisella asteelle

Tavoitteena motivoida ja vahvistaa opettajia litkennekasvatuksen parissa tarjoamalla tukevaa
teoriaa sekd konkreettisia toimintamalleja.

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

Kéytannon toimintatavat tulevat tutuiksi vain tekemaélla ja osallistumalla itse

Yhteistyd Terveys ry:n kanssa suunnittelusta toteuttamiseen

Opettajien saavuttaminen(500), kun mentiin "1dhelle” eri puolille Suomea 24 koulutuspiivin
voimin

Mabhdollisti jarjestdjen tyon tunnetuksi tekemisen-linjaukset opettajien tukemisessa jatkossa

Nykypdivénd ilmaiseenkin koulutukseen opettajien ldhteminen on haasteellista
Miten pidetdin jatkossa yhteyttd ja toimintaintoa yl14?

3. Miti se edellyttai kouluyhteisolta?

Osallistumista, ei valmiin odottamista, tai vierailijan kutsumista koululle ajatuksella
”Tehkéa te - me katselemme”.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?

Koulutuspéivien osallistujat arvioivat
Hankkeen suunnitteluryhmd on itsearvioinut kokonaisuutta ja tehnyt muutoksia tdmén
pohjalta
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mailto:laura.loikkanen@liikenneturva.fi

Leea Parhiala, Luonto-Liiton Itamerivastaava

Varastokatu 3, 4krs
33100 Tampere

leea.parhiala@luontoliitto.fi
044 303 20 32

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Luonto-Liitolla on ldhettilditd, jotka kéayvdt kouluissa kertomassa ympdristdasioista ja
keskustelemassa nuorten kanssa. Yksi suurimmista ryhmistd on itdmerildhettildét, joista minulla
lahinné on kokemusta. Itdmerildhettilditd on padkaupunkiseudulla, Turussa, Tampereella ja Oulussa.
My6s muutamissa muissa kaupungeissé on joitakin ldhettilditd. Uusia ldhettilditd koulutetaan joka
syksy ja kevit 2-3:ssa kaupungissa. [tdmerildhettilditd on myos Vendjélla ja Virossa.

Tavanomaisten luokissa pidettdvien tuntien lisdksi ldhettilddt osallistuvat joskus myds muihin
koulujen jérjestdmiin tilaisuuksiin ja tydpajoihin, joissa Itdmeri on keskeisessd asemassa.

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

Lahettilds on yleensd my0s itse nuori ja tdlld pyritddn saamaan keskustelua oppilaiden kanssa
tasavertaisemmaksi ja  pienentdmddn  auktoriteettia. Oppilaiden omilla kokemuksilla
ympéristdongelmista on suuri merkitys.

Haasteellista ldhettildstunneissa on se, ettd ne keskittyvit vield hyvin paljon Itdmereen liittyviin
ongelmiin. Materiaali on my0ds hyvin tietopainotteista. Keskusteluissa pyritdédn viemiddn tuntia
kuitenkin sithen suuntaan, mité jokainen voi tehdéd Itdmeren hyvéksi. Itdmerildhettilismateriaali on
télla hetkelld uudistusprosessin alla. Pyrkimyksend on tehda siitd enemmaén toimintaan kannustavaa.
Toiminnallisempaa opetusta puuttuu ldhettildstunneista. Myds tdhédn on tulossa parannusta

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?

Kouluyhteisoltd toimintamme edellyttdd hyvin vdhdn. Toivomme tietenkin, ettd toiminnallamme
olisi vaikutusta sithen miten ympaéristdasiat otetaan kouluissa huomioon.

Lihettildén tilaaminen ei maksa koululle mitdén. Joskus koulut osallistuvat kuitenkin l&hettilddn
matkakustannuksiin.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

Monilla muillakin jérjest6illd on kouluissa kiertdvid ldhettilditd. Itdmeriryhmalla

lahettildstoiminta on melko hyvin organisoitu. Kdytdnnon toimintatavoista voisi olla muillekin
hyotyd. Toisaalta myOs muiden jarjestdjen kokemus ldhettildstoiminnasta voisi olla hyddyksi
[tdmeriryhmélle.

5. Onko kiytantos / kokemusta arvioitu? Miten?

Kiaytantdd on arvioitu kyselylomakkeella ja pienimuotoisella tutkielmalla, ja siitd on saatu melko
hyvéda palautetta. My opettajilta ja oppilailta on tullut hyvéd palautetta. Olemme juuri nyt
aloittaneet syvéllisemmédn toimintamme arvioinnin. Pari opiskelijaa tutkii ldhettildstyon
vaikuttavuutta kanditutkielmanaan. My0s tdhdn kaytetddn kyselylomakkeita, mutta edellistd
suuremmalla otannalla.
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Maarit Pihkala, Amnesty
maarit.pihkala@amnesty.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?
* Ning -verkkoyhteisd kouluvierailijoille

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?
* Hyvai: Ning -yhteisdssd muun muassa hyvit tuntisuunnitelmat ja linkit kaikkien saatavilla
* Haasteellista on se, ettei keskustelua kdyda

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?
* Eimitdédn
* Vierailijoiden oma paikka
4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

* Rakentamalla vastaava
* Miten yhteisda voisi kehittdd? Miten saisi kiinnovammaksi?

5. Onko kiytintod / kokemusta arvioitu? Miten?
* Eiole
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Maarit Pulju-Lappalainen, Taksvarkki ry
maarit.pulju-lappalainen@taksvarkki.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?
Jos samalta paikkakunnalta on useampi kouluvierailija, on hyvd tehdd ensimmaéiset vierailut
yhdessd. Tyopajojakin ohjaamassa on hyva olla useampi kuin yksi vierailija, jos mahdollista.

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?

Yhdessa tehdyt ensivierailut/tydpajat lisdévit itsevarmuutta ja toisiltaan oppii hyvié toimivia juttuja
siind samalla. TyOpajassa on hyvi olla kaksi vetdjdd, niin kun toisella on vetovastuu voi toinen
helposti hoitaa mahdollisia yllattavid asioita, jotka muuten jdisivdt kokonaan ilman huomiota (esim.
osallistaa kaikkia tasapuolisesti tai tarjota vaihtoehtoisia tapoja, jos jokin ei tunnu toimivan)

Haasteellista on saada kahden vierailijan aikataulut sopimaan ja jos vierailuita on paljon samalla
paiville, ei pysty laittamaan kahta vierailijaa samaan paikkaan.

3. Miti se edellyttiasi kouluyhteisolta?
Ei sen enempédd kuin yhdenkddn vierailijan kutsuminen, tai mahdollisesti voisi lisdtd haasteita
aikatauluttamisen kanssa, muttei kuitenkaan ylivoimaisen vaikeaa kouluille.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kaytintod / kokemusta?

Kouluvierailijoita voitaisiin yhdistdd jarjestoittdin, jolloin vierailutkin voisivat olla joskus
teemapainotteisia ja tyOparina voisi toimia kahden tai useamman jarjeston vierailijat yhdessa
samalla vierailulla. Silloin tulisi laajempi ndkokulma teemaan ja vierailijoista olisi tukea toisilleen.
Suunnittelu ja yhteisen molemmille sopivan ajankohdan 16ytyminen saattaa olla haasteena.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?
Suullisen itsearvioinnin kautta kouluvierailijat ovat kertoneet parivierailun olleen miellyttiva ja
itsevarmuutta lisdiva kokemus. Ei ole muulla tavalla arvioitu.
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Maria Store, Helsingin NMKY

maria.store@hnmky.fi
050 323 1399

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Arvo- ja piihdekasvatusohjelma Camera obscura kerdd paikkakunnan eri toimijoita yhteen
ohjelman toteuttamiseksi. Ohjelmaan osallistuu paikkakunnan yldkoulujen oppilaita. Koulun
yhteistyokumppaneita ovat yleensd kunnan nuorisotoimi, seurakunnan nuorisotyo,
vanhempainyhdistys ja paikalliset ehkidisevdn pdihdetyon toimijat. Koulun tehtivdnd on pitdd
oppitunnit, tuoda oppilaat seikkailuun ja usein myds jérjestdd tila seikkailulle. Koulun
yhteistyokumppanit ~ huolehtivat  seikkailusta ~ ja  sithen  liittyvien  toiminta-  ja
valmistautumishuoneiden toiminnasta.

Ohjelman myd6td koulun henkilokunta paddsee tutustumaan paikkakunnan muihin kasvatusvastuussa
oleviin tahoihin ja titd kautta ehkidisevain tyohon liittyva yhteistyd paikkakunnalla vahvistuu.

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?
Toimiessaan ja kdytdnnon toteutuessa kuten tarkoitettu, Camera obscuraan vahvistaa paikallinen
nuorisoalan ehkdisevén tyon kumppanuutta.

Haasteellista on koulun ja opettajien motivaatio osallistua ohjelman toteuttamiseen ja vaikuttaa sen
onnistumiseen. Opettajat eivét vélttaiméttd koe ehkdisevdd mielenterveys- ja pdihdety6td osana
omaa kasvatusvastuutaan. Toisaalta koulu ei vélttiméttd tue opettajan mahdollisuutta paneutua
ehkiisevadn tyohon.

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?

Koulu huolehtii ohjelmaan liittyvien oppituntien pidosta osana koulun perusopetusta. Koululla on
myods keskeinen rooli Camera obscura -seikkailuun osallistuvien luokkien aikataulun laatimisessa.
Lisdksi koulu jdrjestdd mahdolliset oppilaiden siirtymiset seikkailupaikalle ja pois, sekd opettajat
voivat osallistua seikkailun yhteydessa tehtdvén toiminnan jirjestdmiseen.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
Kéytantd toimii hyvin esimerkkind siitd, miten paikallisten tahojen kumppanuutta voidaan
vahvistaa.

5. Onko kiytantos / kokemusta arvioitu? Miten?

Kiytdantdd on arvioitu webropol-kyselyiden avulla ja opettajilta on kerétty kokemuksia toteutuksesta
ja osallistumisesta. Haasteena on kuitenkin ollut opettajien védhdinen osallistuminen palautteen
antamiseen.
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Marjo Hannukkala (hankejohtaja), Suomen Mielenterveysseura

marjo.hannukkala@mielenterveysseura.fi,
09-61551 742, 040-58 11068

www.mielenhyvinvoinninopetus.fi; www.mielenterveysseura.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?

Kehitetty pitkékestoisena yhteistyond kunnan perusopetuksen opettajien kanssa Mielen
hyvinvoinnin opetuskokonaisuus ja koulutusmalli

perusopetuksen yhteistyon jélkeen rakennettu usean toisen asteen oppilaitoksen kanssa
yhteistyd, jossa kehitetty Hyvinvoiva oppilaitos -koulutus- ja opetusaineisto ja
koulutusmallit toisen asteen oppilaitoksille

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?

uudenlaista yhteistyotd koulujen ja oppilaitosten kanssa; osallistujat aktiivisia toimijoita,
kehittdjid yhdessa jarjeston kanssa

hyvinvointi ja oppiminen pystytty konkreettisesti yhdistimaan

yhteisen tekemisen kautta on antanut mahdollisuuden vaikuttaa rakenteisiin ja asenteisiin
tdmén kehitystyon pohjalta on syntynyt valtakunnallista koulutusta ministerion tuella
tarkedd kehittdmisty0ssd on ollut koulun, opettajuuden tuntemus, yhteinen ymmérrys >
miten yhteistyotd toimijoiden kanssa rakennetaan

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolti?

kuntatasolla opetustoimen johto on ldhtenyt mukaan kehittimistyohon > otettu kunnassa
yhdeksi kehittdmisen painoalueeksi eli kunnan oma tarve kehittdmiselle on tirkedd olla
mukana alusta asti

koulun / oppilaitoksen johtajuus sitoutunut mukaan

pitkdjanteistd yhteistyotd, sitoutumista kehittamisty6hon, koulutukseen

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

kehitetyt materiaalit ja koulutusmallit > ndiden avulla jaetaan tietoa kaikille
annetaan luentokoulutusta

5. Onko kiytantos / kokemusta arvioitu? Miten?

prosessiarviointi koko kehittdmistyon ajan

opinndytetyot

portfoliot

laajentunut valtakunnallisesti kaytettdvéksi koulutukseksi
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Rami Luomanpaa, WAU ry

rami.luomanpaa@wau-ry.net
050514 87 78

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Jarjestomme toimii tiiviisti koulun kanssa jdrjestden kouluilla iltapdivisin ja aamuisin
litkkuntakerhotoimintaa. Kerhotoiminnan liséksi jérjestimme erilaisia kampanjoita ja tempauksia
kouluympdristdssd. Meiddn toimintamme perustuu tdysin siithen, ettd toimimme koulun kanssa
yhteistydssd. Muuten toimintaamme ei olisi. Kun aloitamme toiminnan jollain paikkakunnalla, niin
yksi ensimmadisistd toimista on keskustella koulujen rehtoreiden kanssa yhteistyon aloittamisesta.

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?

Lapset saadaan hyvin mukaan toimintaan, kun ollaan osa “koulua”. Lisdksi toimintaan on
mahdollista saada rekrytoitua pdtevid opettajia ympdériston takia. Parhaimmillaan yhteistyd on
molemmin puolista vuorovaikuttamista ja toistemme toimien kehittdmistd seka erittiin tuloksellista.

Haasteellisinta on se, ettd jokainen koulu on tdysin erilaisensa. Jokaisella koululla on omat
erityispiirteensi, sddntonsi sekid oma koulun henki.

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?

Erittdin aktiivista yhteydenpitoa jdrjestoltd koulun suuntaan. Koulut ovat harvemmin aktiivisia
jarjeston suuntaan vaikka yhteistyotd tehddénkin. Mitd useammin rehtorin kanssa olisi aikaa ”juoda
pulla kahveja”, niin sitd paremmin yhteistyd toimisi. Olisi hienoa, jos yhden kunnan sisdlld
jokaisessa koulussa patisi samanlaiset lainalaisuudet ja kohtelu olisi kaikkialla yhdenvertaista.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

Kouluyhteisty6td on niin monenlaista ja jokainen kouluyhteisty6 vaatii erilaisia asioita. Ehka suurin
hy6dynnettdvi tieto on se, ettd kun koulun rehtorin ja opettajat saa motivoitua jonkin asian taakse,
niin se tulee onnistumaan tavoitteita paremmin.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?

Mitdén kunnon mittareita ei ole kehitetty tai 10ydetty, mutta toki muunlaista arviointia yhteistyosta
suoritetaan. Rehtoreilta kysellddn mielipiteitd yhteistyostd sekd muuta subjektiivista arviointia
tehdddn. Lisdksi toiminnastamme on tehty yksi pdittotyd ja toinen on valmistumassa AMK
opiskelijoiden toimesta.
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Rauna Rahja, Mediakasvatusseura

rauna.rahja@mediakasvatus.fi
050 594 2275

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?
* Tukioppilaat ja tukioppilasohjaajat mukana tutkimushankkeissa haastattelemassa ja
leikittdméssa pienempid oppilaita

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?
* Hyvédi: uudenlainen tutkimusmetodi, jolla kerdtddn tietoa uudella, lapsia ja nuoria
mukaanottavalla tavalla. Se loi yhteisollisyyttd ja hyvad yhteishenkeéd kouluun.

* Haasteellista: vaatii paljon aikaa ja suunnittelutyoté

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?
* tukioppilastoimintaa
* aikaa
* innokkaita tukioppilaita ja tukioppilasohjaajia (/muita vastuuaikuisia)

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
* Ottamalla tukioppilaat huomioon kouluprojekteissa
* Miten yhteisty6td tukioppilaiden kanssa voisi kehittd4?

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?
* Kaéytantod arvioitiin muun muassa hankkeen loppuraportissa ja -tilaisuuksissa
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Riika Huitti-Malka, Maan ystavat ry

ritka.huitti-malka@maanystavat.fi
045-8983552

1. Millainen hyvi kiytinto tai kokemus jirjestollisi on kouluyhteistyostia?

Olen uusi hanketyontekijd, eikd minulla henkilokohtaisesti ole vield mitddn kokemusta néistd
asioista, mutta olemme toteuttamassa Saksan Maan ystivissd jo vuosikymmenen kokemuksella
toteutettua “Ekologinen kaupunkikively” —konseptia. Kaupunkikdvelyt ovat osa Ekologinen velka
jasentdmissd globaalin Eteldn ja teollisen Pohjoisen tasa-arvoisempia suhteita — globaalia
ympdéristokasvatushanketta. (Gykepe)

Kévelyjen idea on viedd globaali ympaéristokasvatus pois kouluista, sinne, missd kuluttaminen
tapahtuu, eli kaupungille. Kévelyn aikana kierretddn noin 5 rastia, jotka ovat nuorten eldméaa ldhelld
olevia liikkeitd ja muita mahdollisia toimijoita, joissa nuoret ovat kuluttajia. Kévelyn aikana
tuodaan esille eri yritysten ja kulutustuotteiden yhteyksid globaaleihin ympéristdongelmiin.

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?
Kédytdnnossd hyvad on varmasti sen toiminnallisuus ja konkreettisuus. Kohderyhminé ovat 13-19
vuotiaat nuoret ja monelle heistd konkreettinen toiminta voi olla parempi tapa viestié asioita.

Haasteensa tuo varmastikin kaupunkiympéristd meluineen ja ulkopuolisine ihmisineen.

3. Miti se edellyttiasi kouluyhteisolta?
Ei mitdan erityistd, avointa mieltd 1ahinna.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
Samankaltaista jalkautumista voisi hyO0dyntdd varmasti myds muunlaisissa hankkeissa.
Kaupunkikévely voi olla myds toinen puoli esim. luokassa tapahtuvan vierailun/tyopajan pari.

5. Onko kiytantos / kokemusta arvioitu? Miten?
Ei Suomessa, mutta Saksassa kokemukset ovat olleet myonteisid. Menetelmdd on kiytetty eri
ikdisten thmisten kanssa.
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Sanna Sauvola, VARES-keskus

Hankesuunnittelija / VaLuA II —osahanke
VARES —keskus, Harjapaankatu 32, 90120 Oulu
sanna.sauvola@vareskeskus.fi

044 786 16 04

www.vareskeskus.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?

Meilldi VARES — keskuksella on pyritty mallintamaan vapaaehtoistoiminnan koulutusmallia
sellaiseksi, ettd se voidaan sujuvasti integroida oppilaitosten opintosuunnitelmiin. Opiskelijat
saisivat siis mallissa suoritetusta kurssista vapaavalintaisia opintopisteitd ja tutustuisivat ndin
kolmannen sektorin toimintoihin ja toimijoihin luonnollisesti ja itse arvioiden ndit4.

Tdhdn mennessd on nuorille suunnattua koulutus jérjestetty pilotti kokeiluissamme
leirikoulumuotoisena Setlementin nuorisokeskus Pikkusyotteelld, lisdksi kaikille avoimia
koulutuksia on pidetty viikonloppukursseina, nuoret ovat olleet tervetulleita myos néille avoimille
kursseillemme ja ovatkin hyvin niille osallistuneet. Oppilaitosten kanssa on tehty yhteistyon
aiesopimuksia joissa on koulukohtaisesti mééritelty se mitd opiskelijat kursseille tullessaan tai
leirikouluun  osallistuessaan ~ saavat  todistuksiinsa  hyvidksi  luettaviksi.  Peruskurssin
lahiopetuksellinen osuus on tdhdnastisissa koulutuksissamme ollut laajuudeltaan 18h. Tamén lisdksi
osa opiskelijoista on saanut lisdtunteja kdytannon harjoittelusta vapaaehtoistoiminnan kentélld, ndin
ollen kurssien kokonaiskesto on vaihdellut kurssi- ja koulukohtaisesti 18-36h vililla.

Tand syksynd pilotoinnissa on iltaisin ja viikonloppuisin osissa toteutettava kurssi nuorille
suunnattuna joka toteutetaan omassa toimipisteessdmme sekd yhteistydkumppanimme Nuorten
Ystavit ry:n tiloissa. Ensi kevéélle on suunnitteilla vield kouluille oppipdivin aikana vietdvia
radtéloityjd kurssimallinnoksia, néissd kursseissa kurssin kokonaispituudet ja sisdllot voivat vield
eldd hyvinkin vapaasti.

Tarkoituksena on siis kehittdd mahdollisimman monipuolinen kurssipaketti tarjotin josta jokainen
oppilaitos ja sittemmin myds muu vapaa jirjestdjd kuten joku paikallinen jérjesto ja jopa yksityinen
vapaachtoisuudesta kiinnostunut nuori 16ytdisi itselleen sopivimman tavan tutustua toimintaan ja
ndin ollen kasvaa luontevasti yhteiskuntaan osallistuvaksi kansalaiseksi. Olemme myds mukana
TUKEVA 2 hankkeen Oulun seudun osahankkeen lapsi- ja nuorisopoliittisen ty0ryhméin
viidennessd ohjelmaosiossa: Kasvu osallistuvaan kansalaisuuteen.

Kurssien lisdksi opiskelijat ovat siis olleet mukana tapahtumien jdrjestimisessd (kdytdnnon
harjoittelut) joista jo muutamana vuonna toistunut Liikuta minua — laitoksissa asuvien ja
hoidettavien vanhusten ulkoilutustapahtuma on ollut yleisin. Myds muita projekti- ja kertaluonteisia
vapaachtoistoiminnan toteuttamistapoja kehitelldin hankkeessamme koulutusten kehittdmisen
liséksi, tdhdn on herdtty koska on huomattu, ettd nykyisessd hektisessd eldméssd ihmisten
sitoutuminen  pitkdaikaiseen = vapaaehtoistoimintaan on selvdssd laskussa kun taas
projektiluontoisempaan toimintaan kysynté on jatkuvassa noususuhdanteessa.

2. Mika kaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?
Hyvaa
* Opiskelijoiden hyvé vastaanotto asiassa ja kiinnostus kursseja kohtaan.
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* Opiskelijoiden (nuorten) tutustuminen ikdéntyviin ithmisiin ja heidén erityistarpeisiinsa.

* Opiskelijoiden (ja muidenkin nuorten) tietoisuuden lisddntyminen kolmannen sektorin

toiminnoista ja toimijoista — ymmaérrys vapaaehtoistoiminnan moninaisuudesta lisdéntyy.

Haasteita

» Loytdd kouluilta sopivat ja halukkaat sekd ehtivéiset yhteistydkumppanit ja yhteyshenkilot.
* Koulun henkildston sitouttaminen koulupéivin ulkopuolella toteutettavaan kurssiin (mm.

oppilaiden valvonta leirikouluissa)

* Kustannusten kattaminen kalliimmissa mallinnuksissa, jotka sinfnsd ovat usein nuorille

mieleisimmat mutta jérjestdjilleen kalleimmat.

3. Miti se edellyttiasi kouluyhteisolta?
* Oppilaitoksen ja sen henkilokunnan sitoutuminen ja yleinen kiinnostus asiaa kohtaan.

* Taloudellisia resursseja olla mukana tarvittaessa koulutusten kustannusten maksamisessa.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

* Mallinnusten jidlkeen olemme valmiit toki jakamaan kokemuksiamme muillekkin asiasta
kiinnostuneille ja olemme mahdollisuuksien mukaan myds mukana uusissa kokeiluissa

konsultatiivisena tukena jos mallinnuksia aletaan toteuttaa oman alueemme ulkopuolella.

* Kansalaisareenan sivuilla (vapaaehtoistoiminnan tydkalupakki) on jo tdlld hetkelld yksi
versio koulutusmateriaalistamme, sitd on tosin lataamisen jidlkeen jo péivitetty jokusen
kerran ja pdivitystd tapahtuu jatkossakin. Erityisesti nuorille suunnattu materiaali tullaan

my0s tulevaisuudessa lataamaan sivuille muidenkin katsottavaksi ja hyddynnettiaviksi.

5. Onko kiaytintod / kokemusta arvioitu? Miten?

* Oppilailta on keritty palautteita kurssikokemuksista ja saatuja palautteita on hyddynnetty

kurssien kehittdmistydssa.

* Palautetta on tarkoitus kerdtd my0s oppilaitosten henkilostoltd ja  muilta

yhteistyokumppaneilta (esim. jérjestot).

* Myobs vapaaehtoiset kouluttajamme ovat tdyttdneet kouluttajan itsearviointilomakkeen

jokaisen pitiménsa koulutuksen jilkeen.

* Palautteita pyritddn kerddméin mahdollisimman laajasti kaikilta mukana olevilta tahoilta
jotta saadaan mahdollisimman kattava kasitys toimintamme hyddyllisyydestd, pitddhdn sen
hyodyllisyys osoittaa jatkossa jotta toiminnasta saataisiin pysyvdd hankerahoituksen

paatyttya.
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Tiina Karhuvirta, Kerhokeskus — koulutyon tuki
tiina.karhuvirta@kerhokeskus.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?
* NP-toiminta ylédkouluissa
* Materiaalia, sitoutuneet opettajat
* Toimintapéiva

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?
* Nuorten innokkuus
* Haaste: erilaiset toimintatavat kouluissa

3. Miti se edellyttii kouluyhteisoltia?
* Aktiivista opettajaa ldhinna

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?

5. Onko kiytintos / kokemusta arvioitu? Miten?
* Arviointitietoa osallistujilta kerdtdan sdédnndllisesti
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Ville Virtanen, SAKU ry

ville.virtanen@sakury.net
040 563 1456
www.sakury.net, www.alpo.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?
Hyvinvoivan oppimisympdriston malli ja tarkistuslista koulutuksen jérjestdjan ja oppilaitoksen
hyvinvointity6n itsearviointiin.

2. Miki kiytinnossi / kokemuksessa on erityisen hyvia? Miki haasteellista?
* Haasteellista on tarkistuslistan laajuus, vaikka tarkistustoimia voi tehdd my0s osa-alue
kerrallaan.
* Hyviid on konkreettiset asiat, joiden merkityksestd ja nidkymisestd voidaan keskustella.
Tarkistuslistassa asioita tarkastellaan useasta ei ndkOkulmasta ja sitd voidaan kéyttaa
moneen tarkoitukseen.

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?
Viestintdd, tarkistuslistan perusversion aktiivista piivitystd ja ylldpitoa, valmiutta tarkistuslistan
kdyton ja hyvinvointisuunnittelun ohjaukseen

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
Tarkistuslistaa tai sen osia voi ottaa kédyttoon erilaisissa hankkeissa. Hankkeiden sopivuutta
oppilaitoksen tehtdviin ja toimintaan voi arvioida tarkistuslistan médritelmien ja osoittimien kautta.

5. Onko kiytantos / kokemusta arvioitu? Miten?
* Tarkistuslistan sisdllon kehittdmistyohon osallistui 4 eri oppilaitoksen tyontekijoitd, jotka
ottivat tyokirjan myos kdyttdon, oppivat itse ja antoivat palautetta kokemuksistaan.
* Seuraava arviointi tapahtuu syksylld kdynnistyvien oppilaitoshankkeiden myotd, kun niissa
otetaan kéyttoon tarkistuslista.
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Virpi Skippari, Suomen 4H-liitto

kehityspdallikko, vastaa kouluyhteistyosti
virpi.skippari@4h.fi

Tuula Alanko

kehityspaallikko, vastaa Ajokortti tydelamddn —tuotteesta
tuula.alanko@4h.fi

1. Millainen hyvi kiytanto tai kokemus jéarjestollisi on kouluyhteistyostia?

4H-yhdistykset jarjestdvdat Ajokortti tydeldmiddn -kursseja ylédkoulujen 9-luokkalaisille. Kurssit
toteutetaan kouluissa yleensid ns. pysdkkimallina, jolloin kaikki 9-luokkalaiset saadaan kurssitettua
kolmen pédivén aikana (yleensd 3 luokkaa/paiva).

2. Mika kiaytinnossa / kokemuksessa on erityisen hyviaa? Mika haasteellista?

Hyvii on se, ettd kaikki koulun 9-luokkalaiset saavat kdytyd kurssin samaan aikaan, esimerkiksi
ennen TET-jaksoa. Erityisen hyvdi kouluyhteistydssd on se, ettd sitd kautta tavoitetaan myds ne
nuoret, jotka eivit vapaa-ajallaan osallistuisi Ajokortti tydeldmaan -kurssille.

Haasteellista on suunnitella kurssiaikataulu, joka sopii sekd koululle ettd 4H-yhdistykselle. Jotkut
4H-yhdistykset ovat kokeneet haasteelliseksi myds sen, ettd opettajat eivdt aina osallistu
kurssipdiviin ja koulun tarjoamat tilat eivit vastaa kurssin tarpeita.

3. Miti se edellyttii kouluyhteisolta?

Aikataulujen yhteensovittaminen on aloitettava hyvissd ajoin. Aikatauluista kannattaa sopia siind
vaiheessa, kun kouluilla tehddén opetussuunnitelmaa seuraavalle vuodelle. Ajokortti tydelamaian
-kurssi on hyvin toiminnallinen, joten tarkedi olisi myds 10ytééd koululta jokaiselle pysékille sopiva
tila.

4. Miten muut voisivat hyodyntia kiytintod / kokemusta?
Pysékkimallilla voidaan toteuttaa kouluissa paljon erilaisia koulutuksia.

5. Onko kiytintoa / kokemusta arvioitu? Miten?

Kursseja jarjestdvat 4H-yhdistykset kerddvit osallistujilta kurssipalautteen, jonka he ldhettivit
eteenpdin Suomen 4H-liittoon. 4H-liitto seuraa palautteita ja palautteiden keskiarvon alittaessa 3,5
(arviointiasteikko  1-5,  1=heikko...5=erinomainen), liitosta ollaan yhteydessd kurssin
jérjestdneeseen yhdistykseen. Kouluissa pysdkkimallilla jérjestettyjen Ajokortti tydelamédn
-kurssien palautteet ovat olleet hyvid.
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