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Perustettu 1945
Talousarvio 2010: n. 67 milj. €
Valtionosuus 55 %
Omat tuotot 45 %
— ulkopuolinen tutkimusrahoitus
— palvelutoiminnan tuotot
— koulutustuotot
— tiedonvalityksen tuotot
Henkilostomaara n. 800

Paakonttori Helsingissa ja toimipaikat Kuopiossa,
Lappeenrannassa, Oulussa, Tampereella ja Turussa

Terveen tyoelaman edistaja ja Hyvinvointia tydsta (vanhan
ja uuden strategian taitteessa)
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Tyoterveyslaitos on aS|antunt|2a Opetushallituksen tyoterveys-

ja tyoturvallisuusverkostossa (tyosuojeluverkosto) yhdessa
sosiaali-ja terveysministerion, opetusministerion ja
Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa — pitkaaikainen
toimintamuoto, joka on viime vuosikymmenina painottunut
opetussuunnitelmatyohon osallistumiseen

Ajankohtaista on Tyoturvallisuus ja riskien arviointi-
verkottumishanke, jossa verkosto toimii ohjausryhmana.
Taman hankkeen aikataulu on 1.11.2009 - 30.11.2010.

Hankkeessa ovat mukana Helsingin Diakoniaopisto,
Koulutuskeskus Sedu, Satakunnan koulutusyhtyma Sataedu ja
Vantaan ammattiopisto Varia.

Nelja oppilaitosta sai Opetushallitukselta valtionapua
tyossaoppimisen kehittamiseen painopisteena riskien arviointi.
Sosiaali- ja terveysministerio myonsi rahoitusta
verkottumiseen. Hanketta vetaa Tampereen Teknillinen
Yliopisto.

Tarkoituksena on levittaa verkottumisesta seuraavaa hyvaa
Riskien arviointi -kaytantéa muualle ammatilliseen
koulutukseen.
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o Tyoturvallisuuden ajankohtaisiltapdiva Tyoturvallisuus on
tyohyvinvoinnin perusta 11.11.2010. Lisatietoja ja
ilmoittautuminen

* Nolla tapaturmaa -foorumi on suomalaisten ty6paikkojen
muodostama verkosto, jonka tavoitteena on tyoturvallisuuden
jatkuva edistaminen. Foorumiin voivat liittya kaikki tyopaikat.
Tarkeinta on aito halu turvallisuuden parantamiseen ja
pyrkimys kohti nollaa tapaturmaa.

» Hyvinvointiportaali -Tyohyvinvointitiedon ICT-jarjestelma.
Asiantuntijajarjestelma tarjoaa tyopaikoille mahdollisuuden
analysoida omia tyohyvinvointitietoja (tyoyhteisokyselyt, esim.
ilmapiirimittaus-, tapaturma-, vaaratilanne-, riskinarviointi-,
kuormitus-, ergonomia- ja tyohygieniatiedot).
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http://www.ttl.fi/tapaturmat
http://www.nollatapaturmaa-foorumi.fi/
http://www.nollatapaturmaa-foorumi.fi/
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