
Kestävän 

kehityksen 

kriteerien 

rakenne

• Jatkuvan parantamisen 

kehä

• Kestävän kehityksen 

teemat

• Kestävän kehityksen 

kasvatuksen malli



KEKE-OHJELMA: Oppilaitos valitsee vuosittain taulukosta yhden tai useamman 

teeman, joihin liittyen se suunnittelee kestävän kehityksen ohjelman tavoitteet ja 

toimenpiteet. 

SERTIFIOINTI: arviointi yhteensä viiden teeman osalta, vähintään kaksi 

ekologisen ja taloudellisen kestävyyden teemaa ja kaksi sosiaalisen ja 

kulttuurisen kestävyyden teemaa, yksi teema voi olla oma teema. 

Kestävän kehityksen teemat



1. 

Vuosittaisten 

teemojen valinta

2. 

Nykytilanteen 

kartoitus teemoista

3. 

Kestävän kehityksen 

ohjelma

4. 

Ohjelman toteutus 

opetuksessa ja 

arjessa

5. 

Toiminnan arviointi 

ja kehittäminen

Keke-ohjelman rakentaminen kriteerien tuella

Henkilöstön, 

opiskelijoiden ja 

sidosryhmien 

osallistuminen



1. Nykytilan kartoitus

2. Kehittämistarpeiden 

tunnistaminen

3. Kestävän kehityksen ohjelma: 

tavoitteet ja toimenpiteet

4. Teeman toteutus opetuksessa ja 

arjessa

5. Toimintatapojen 

vakiinnuttaminen: 
• Palautejärjestelmän ohjeistus, dokumentointi ja 

vastuutus, tilojen parannustoimenpiteet, yhteisten 

pelisääntöjen kirjaaminen ja kytkeminen uusien 

opiskelijoiden ja henkilöstön perehdytykseen6. Tavoitteiden toteutumisen 

arviointi ja uuden teeman valinta

• Opiskelijat suunnittelevat ja toteuttavat 

hyvinvointikyselyn ja oppilaitosympäristön 

kartoituksen osana opetusta

• Esim. opiskelijoiden osallistumismahdolli-

suuksien parantaminen, tilojen viihtyisyys ja 

siisteys, yhteistoiminnallisuuden kehittäminen

• Tavoitteet: opiskelijatyytyväisyyden 

parantuminen kyselyssä osallistumisen, 

viihtyisyyden ja yhteistoiminnallisuuden osalta

• Toimenpiteet: opintojakso- ja lukuvuosikohtaisen 

opiskelijoiden palautejärjestelmän kehittäminen, 

oppilaskunnan toiminnan aktivointi, tilojen 

viihtyisyysprojekti (opiskelijoiden ja henkilöstön 

yhteinen  ryhmä), yhteisten pelisääntöjen 

laatiminen siisteyden edistämiseksi

Esimerkki: Henkilöstön ja 

opiskelijoiden hyvinvointi
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Teema Seurannan kohde

(mitä mitataan)

Mittari

(mistä tieto saadaan)

Indikaattori

(mitä tunnuslukua mitataan)

Ravinto ja 
terveys

Terveelliset 
elämäntavat

Työympäristön 
terveellisyys

Hyvinvointikyselyt 

henkilöstölle ja 
opiskelijoille

Sisäilman laadun tai 

luokkien lämpötilan 
mittaukset 

Hyvinvointikyselyt 

henkilöstölle ja 
opiskelijoille

Tupakoitsijoiden/säännöllisesti liikuntaa 
harrastavien tms. prosenttiosuudet

Prosenttiosuudet henkilöstä ja opiskelijoista, jotka 
kulkevat koulu-/työmatkan jalan tai pyörällä

Ilmanlaadun / lämpötilan mittaustulokset

Prosenttiosuudet henkilöstöstä ja opiskelijoista, 

jotka kokevat esim. sisäilman laadun 

hyväksi/huonoksi tms., vastausten jakauma

Turvallisuus 

oppilaitoksess
a

Tapaturmat ja 
vaaratilanteet

Oppilaitoksen 
turvallisuus

Henkilöstön ja 

opiskelijoiden 
turvallisuuskoulutus

Tapahtumien tilastointi

Hyvinvointikyselyt 

henkilöstölle ja 
opiskelijoille

Poistumisharjoitusten 
toteuttaminen

Koulutusrekisteri

Tapaturmien ja vaaratilanteiden määrät/vuosi

Prosenttiosuudet henkilöstöstä ja oppilaista, jotka 

kokevat koulun turvalliseksi/turvattomaksi tms. 
paikaksi, vastausten jakauma 

Toteutettu/ei toteutettu (vuosittainen arviointi)

Ensiapu/turvallisuuskoulutuksen suorittaneiden 
määrä tai osuus henkilöstöstä

Sosiaalisen kestävyyden teemat –

esimerkkejä mittareista ja indikaattoreista



Henkilöstön ja 

opiskelijoiden 
hyvinvointi

Työilmapiiri

Vaikuttamisen 
mahdollisuudet

Oppilaskunta-
toiminta

Tasa-arvon 

toteutuminen

Henkilöstön ja 

opiskelijoiden 
jaksaminen 

Hyvinvointikyselyt henkilöstölle 
ja opiskelijoille 

Hyvinvointikyselyt henkilöstölle 
ja opiskelijoille 

Oppilaitoksen toiminnan 

tilastointi, oppilaskunnan 
kokouspöytäkirjat

Kysely opiskelijoille

Hyvinvointikyselyt henkilöstölle 
ja opiskelijoille

Hyvinvointikyselyt henkilöstölle 
ja opiskelijoille

Poissaolojen tilastointi

Prosenttiosuudet henkilöstöstä ja 

opiskelijoista, jotka kokevat työilmapiirin 
hyväksi/huonoksi tms., vastausten jakauma

Prosenttiosuus opiskelijoista, joka kokee/ei 

koe voivansa vaikuttaa tarpeeksi yhteisiin 

asioihin tai opiskeluunsa, vastausten 
jakauma

Prosenttiosuus henkilöstöstä, joka kokee/ei 

koe voivansa vaikuttaa riittävästi yhteisiin 

asioihin tai omaan työhönsä, vastausten 
jakauma

Oppilaskunnan kokousten määrä/vuosi

Oppilaskunnan tekemät aloitteet/vuosi

Prosenttiosuudet opiskelijoista, jotka pitävät 

oppilaskunnan toimintaa ja siitä 

tiedottamista hyvänä/heikkona, vastausten 
jakauma

Prosenttiosuus opiskelijoista/henkilöstöstä, 

joka pitää oppilaitoksen tasa-arvon 

toteutumista hyvänä/huonona tms., 
vastausten jakauma

Prosenttiosuus henkilöstöstä tai 

opiskelijoista, joka kokee jaksavansa työssä 

hyvin/kokee uupumusta tms., vastausten 
jakauma

Teema Seurannan 
kohde

(mitä mitataan)

Mittari

(mistä tieto saadaan)

Indikaattori

(mitä tunnuslukua mitataan)



Kiusaamisen ja 

syrjäytymisen 

ehkäisy 
(opiskelijat)

Kiusaamisen 
esiintyminen

Tutor-toiminta

Syrjäytyminen

Tilastoidut kiusaamis- ja 
vertaissovittelutapaukset

Hyvinvointikyselyt 

henkilöstölle ja 
opiskelijoille 

Koulun toiminnan tilastointi

Opiskelijoiden 
hyvinvointikysely

Tapausten määrä / vuosi

Henkilöstön ja opiskelijoiden vastaukset kiusaa-

misen yleisyydestä ja siihen puutumisesta 

(esim. prosenttiosuudet, joiden mielestä 

kiusaamista esiintyy paljon/vähän, vastausten 
jakauma)

Tutoreiden määrä

Prosenttiosuus opiskelijoista, joka kokee 

itsensä syrjäytyneeksi 
luokassa/kouluyhteisössä

Teema Seurannan kohde

(mitä mitataan)

Mittari

(mistä tieto saadaan)

Indikaattori

(mitä tunnuslukua mitataan)

Opiskelijahuolt

o ja muu 
oppimisen tuki

Opiskelijahuolto-
ryhmän toiminta

Opiskelijahuollon 
toimivuus

Yhteistyö 

vanhempien 
kanssa

Tukiopetus

Opiskelijahuoltoryhmän 
kokouspöytäkirjat

Kyselyt opiskelijoille ja 
vanhemmille

Oppilaitoksen toiminnan 

tilastointi

Kyselyt vanhemmille

Opetuksen toteutuksen 

tilastointi

Opiskelijahuoltoryhmän kokousten määrä / 
vuosi

Prosenttiosuudet opiskelijoista/vanhemmista, 

jotka ovat tyytyväisiä/tyytymättömiä 

opiskelijahuollon toimivuuteen, vastausten 
jakauma

Vanhempaintilaisuuksien määrä/vuosi

Prosenttiosuudet vanhemmista, jotka ovat 

tyytyväisiä/tyytymättömiä tms. yhteistyöhön 
oppilaitoksen kanssa, vastausten jakauma

Tukiopetustuntien määrä/vuosi


