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Missio: edistaa Suomalaisten
lilkunta-aktiivisuutta ja sen kautta
saavutettavaa terveytts,
hyvinvointia ja yhteisollisyytta

Tyopaikkaliikunnan tehtavana: on
lisata ja tehostaa tyoyhteisojen
henkilostoliikuntaa ja sita kautta
saavutettavaa henkiloston
hyvinvointia, tyokykya ja
tuottavuutta Suomessa
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Liiton missio ja tehtavat

. Aktiivinen tyopaikka -ohjelma
O Koulutukset ja seminaarit
O Jasenpalvelut

. Seuratuki -hanke

. Aktiivinen kunta -ohjelma



Tyokalut Aktiiviseksi tyopaikaksi

Tybpaikkaliikunnan Hyvit  Jaamme tietoa parhaista kdaytannoista
Kaytannot -malli
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L L ) Autamme yrityksia soveltamaan hyvia
Aktiivisen tyopaikan

_sertifikaatti ) kaytantoja ja edistamaan henkiloston

liikuntaa, terveytta ja tyohyvinvointia

Aktiivinen tyopaikka
liikunta- ja
hyvinvointiohjelma >

Henkilojasenverkosto

Tuotamme palveluita ja konsultaatiota

Verkostoimme ammattilaisia

R, ==

www. kunto. fifjdsenyys

Suomen Aktiivisin Palkitsemme aktiivisia
tyopaikka -kilpailu ty('j pa ik kOj a

Active Workplace
Award 2009
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e Perustuu tutkittuun tietoon
ja kaytannon kokemuksiin

* 150 yritysta hyodyntaa
konseptia

*  Yrityksissa on n. 178 ooo
tyontekijaa

Jopa 70 % tyontekijoista on
saatu liikkumaan terveytensa
kannalta riittavasti mallin
avulla
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Aktiivinen tyopaikka -ohjelma
9 askelta toimivaan tyopaikkaliikuntaan

® 0 Co0 O O

Liikunnan asema, johtaminen ja
resursointi

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa
Liikunnan olosuhteet

Liikunta palvelut

Liikunnan viestinta

Liikuntaan aktivointi

Liikuntatuki henkilostolle

HenkilOoston aktiivisuus

Seurantajarjestelma



Henkilojasenyys
J Yy Liikutatko sinkin?

TIETOA -
Yhteiso p
!

TAITOA

Lity kasvavaan
Joukkoomme

Kumppani

Verkosto
TOIMINTAA
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Askeleet - yrityksille suunnattu kuntokampanja!

Sinun taytyy vain ilmoittautua me hoidamme loput

1.10.- 31.10.2010



Askeleet -kampanja

Askeleiden ja muun liikunnan maaran seuranta neljan
viikon ajan eli 31 paivaa

* Askeleiden Rekisterdinti omalle verkkosivulle, jossa voi
seurata omaa ja joukkueen askelmaaran kehitysta

* Top 10 lista joukkueista ja yksiloista

*  Joka viikko arvotaan osallistuneiden joukkueiden kesken
tuotepalkintoja - paapalkintona matkalahjakortti

* Asiakaspalvelu ja tekninen tuki tarvittaessa

«  Lisatoimintoja: "aseta maali kartalle - ja kavele sinne” Bl o Lo
Hyvinvointitesti ja toimialojen valinen kisailu == AP ok

 Syyskampanja 1.10.-31.10.2010
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Askeleet tyokalut osallistujille

dldol

W Gica govn ot BB Oine pobed ol ttegon

Tee hyvinvointitesti ennen ja jalkeen Seuraa askeita kayran avulla
kampanjan (keskiarvo 7 000 askelta)

SRR T T R .

Kampanjan aikana kysely, jolla
seurataan asiakastyytyvaisyytta

Aseta tavoite kartalla - ja kavele Liikunta-alan ammattilaisen laatimat
sinne helpot venyttely- ja liikkumisohjeet

Ohjeita terveelliseen
elamantapaan - oikea
ruokavalio ja liikuntasuositukset
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Miksi osallistua
Kilpailuun?

eSaatte tietoa litkunta-
ja hyvinvointitoiminnan
kehittamiseksi
e(Osoittaa etta yritys on
aidosti kiinnostunut

henkiloston
hyvinvoinnista

ePalkitsee litkunnan
organisoijat

eProfiloi yrityksen
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Suomen Aktiivisin tyopaikka -kilpailu

* avoin kaikille tyépaikoille
* ilmoittautuminen paattyy 17.10.2010
* sisaltaa Aktiivinen tyopaikka sertifioinnin

* Hinta 300e

Lisatietoja
mikko.koivu@kunto.fi

p. +358 400 606 102
mareena.huuska@kunto.fi

p.+358 50 338 3669

Active Workplace
Award 2010
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Active Workplace
Award2010

Aktiivisen tyopaikan -sertifikaatti

e Active Workplace sertifikaatti

* Aktiivisen tyopaikan sertifikaatti on Tydpaikkaliikunnan sertifikaatti
tyépaikkaliikunnan vuosittainen 0% 20% 40% 60% 80% 100 %

arvioinnin ja kehittamisen valine. i ‘ ‘ ‘ ‘
.. . . . . e IIKuhnan asema ]
Sertifikaatti tarjoaa tyodyhteisolle TTH.yhteisty6 | .

toimintatavat tehokkaaseen ja Likunnan olosuhteet ]

tuloksekkaaseen tyopaikkaliikuntaan. Likuntapalvelut | '
Liikunnan viestinta ]

Liikuntaan aktivointi ]

Sertifikaatissa kaydaan lapi Liikuntatuki henkilostolle | '
tydpaikkaliikunnan kokonaisuus Flenkigstan alivisuus -
johdon roolista aina Kokonaistulos E—— 53

lilkuntapalveluihin ja ohjelman
seurantaan asti.

* Hinta: 300 euroa (+ alv 22 %)



Kolme paateemaa 9 osa-aluetta

Liikunta-aktiivisuuden Investoinnit liikunta- Tulokset
edistaminen osa HR - aktiivisuuteen
toimintoja

4. \liestinta 8. Vaikutukset

. lilkuntakdyttaytymisee
1. Tarpeet ja 5. Olosuhteet -
tavoitteet

6. P?"’?'UF 9. Muut tavoitteiden
(aktivointi) mukaiset tulokset

2. Organisointi

3. Kumppanit 7. Tuki ja muut

kannusteet




