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Nakokulmia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
toisen asteen oppilaitoksissa
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Lasten ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin turvaverkko

Toisen asteen koulutuksessa olevan nuoren elaménvaiheeseen liittyvat keskeisesti
identiteetin vahvistuminen, itsendistyminen, arjen taitojen haltuunotto
elinik&isen oppimisen avaintaitojen omaksuminen

tyoeldmataitojen oppiminen

Kiinnittyminen yhteisoihin ja yhteiskuntaan

Terveyttd ja hyvinvointia edistavien oppimisymparistjen ja palvelujen kehittdmisen
keskiossa tulee olla nuori opiskelija. Palvelut tulee jarjestaa siten, ettd ne ovat helposti
nuorten saavutettavissa, vaikka vastuu palvelujen kdyttdmisesta onkin aina nuorella
itsellaan.
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Palveluja tuottavien organisaatioiden valisen yhteistyon tulee olla niiden rakenteisiin
ulottuvaa. Tietojarjestelmi& on kehitettédva asiakasta palveleviksi ja viranomaisten
yhteistyoté helpottaviksi tyovalineiksi. Eri hallinnon aloilla tydskentelevien ihmisten
aktiivista vuorovaikutusta ja yhteistyota lisadmallé edistetaan niin opiskelu- kuin
tyohyvinvointia.



Uraohjaus ja nivelvaiheen tukitoimet Kiinnittavat opintoihin

Tarkein edellytys kokemukselle hyvinvointia edistavésta oppimisymparistosta on
omien kykyjen ja kiinnostuksen mukaisen alan ja opiskelupaikan 16ytaminen.
Avainasemassa ovat opinto-ohjaajat, joiden yhteisty6 yli koulutusasteiden vahvistaa
ohjausta ja lisé& nuorten tietoutta erilaisista vaihtoehdoista. Toisen asteen opinto-
ohjaus pitddkin ymmartaa nivelvaiheen ylittavana viimeistdan perusopetuksen 8.
luokalla alkavaksi ja tyGelaméaan tai jatko-opintoihin saattavaksi kokonaisuudeksi.

Koulutusalalta tai oppilaitoksesta toiseen tapahtuva siirtyma eli ns. nivelvaihe on

kolmivaiheinen prosessi:
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KIINNITTYMINEN

1. Valintavaiheessa nuorelle on tarkea tarjota
ohjausta omien kykyjen ja kiinnostuksen
tunnistamiseen, sen mukaisen alan loytdmiseen ja
alan opiskelupaikkoihin tutustumiseen ja
hakeutumiseen.

Valinta- ja siirtymavaihetta voidaan ajallisesti
venyttad ja ohjauksellisesti vahvistaa
lisdopetuksella, ammattistartilla tai
tyopajatoiminnalla.

2. Siirtymévaiheessa tapahtuu irtautuminen
aikaisemmasta koulutuspaikasta ja uuden koulutuspaikan
vastaanottaminen seké siihen siséltyvét rutiinit.

3. Kiinnittymisvaiheeksi katsotaan ensimmaiset
kuukaudet uudessa opiskelupaikassa. Opintojen alkuun
sijoittuvilla orientaatiojaksoilla ja rynmédynamiikkaa
edistavilla opetusmetodeilla varmistetaan opiskelijan
sosiaalinen kiinnittyminen opiskeluryhmaan,
oppilaitoksen kaytantoihin ja opintoihin.

Tukea ura- ja nivelvaiheohjaukseen

e Tyoterveyslaitoksen ”Kohti tydelamaa” ja "Koulutuksesta tydhon uraohjausmenetelmét
www.ttl.fi/tyoura/nuoret

e Turun kaupungin sivistystoimialan yllapitama verkkosivusto:

www.koulutustakuu.fi

e Ammattiopisto Omnian ”Nitoja-toimintamalli”

www.nitoja.fi




Hyvinvoivan oppimisympariston malli

Toisen asteen oppilaitosten tehtava on kouluttaa tydeldmaan ja jatko-opintoihin ty6- ja
opiskelukykyisid kansalaisia, joilla on taidot ja motivaatio kiinnittya jatkuvassa
muutoksessa olevaan yhteiskuntaan.

Toisen asteen koulutukseen laaditussa hyvinvoivan oppimisympariston mallissa®
on kuvattu koulutuksen jarjestdminen terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
nakokulmasta. Koulutuksen jarjestdjan on suositeltavaa muotoilla malli ja omat
hyvinvoinnin edistdmisen toimintaperiaatteet oman opetussuunnitelmansa
yhteiseen osaan.
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Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan marraskuussa 2013 julkaiseman raportin mukaan
Suomessa on uudistettava oppimiskasitys, opettaminen, opettajakoulutus,
oppimisympéristét ja koulujen johtaminen. ETLAN tammikuussa 2014 julkaiseman
raportin mukaan ammatteja héaviéé ja uusia tulee tilalle kiihtyvalla vauhdilla.

Juuri tyo- ja elinkeinoeldamaén jatkuva muutos edellyttdd koulutuksen jarjestamisessé
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmistd keskeisena tehtavana.

1) Hyvinvoivan oppimisympadriston malli on laadittu SAKU ry:n Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ja OKKA-saation yhteistyénd Opetushallituksen rahoittamassa
Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto —hankkeessa (ESR). lisétietoa
osoitteessa www.arjenarkki.fi/hyvinvointia.



Johtaminen

Hyvinvointijohtaminen on hyvinvoivan oppimisympariston kivijalka.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on Kirjattu koulutuksen jarjestdjan
strategiaan, opetussuunnitelmiin ja arviointijéarjestelmiin. Hyvinvointityota

johdetaan hyvinvointiryhmien avulla osana koulutuksen jarjestajan ja

oppilaitosten perustehtavaa.

Opetuksen toteuttaminen

Hyvinvoiva tydyhteis6 on hyvinvoivan oppimisympéristén kantava rakenne.
Henkiloston hyvinvoinnilla on yhteys opiskelijoiden hyvinvointiin.
Opetuksen ja ohjauksen tydtavoissa huomioidaan erilaiset oppimistyylit seké
yksil6lliset kehityserot ja taustat.

Opetus- ja ohjausmenetelmaét tukevat opiskelijoiden osallisuutta siten, etté
kaikilla on mahdollisuus itsensa toteuttamiseen ja onnistumisen kokemuksiin.
Opiskelijoita kuullaan heitd koskevia suunnitelmia laadittaessa ja paatoksia
tehtdessa.

Oppimisymparistoind ymmarretaan kaikki koulutuksen jarjestajan tilat, alueet ja
séhkoiset foorumit, joissa opetusta tapahtuu. Oppimisymparistdja ovat siten
oppilaitosrakennusten lisaksi mm. tydssdoppimispaikat, sahkoiset
opiskelualustat ja koulutuksen jarjestajan opetukseen kayttdmat sosiaaliset
mediat.

Opetuksen sisallot

Opiskelija saa opintojensa aikana riittavét tiedot ja taidot omasta terveydesta,
hyvinvoinnista seka opiskelu- ja tyokyvysta huolehtimiseksi.

Liikunnan, terveystiedon ja ammattiaineiden opinnoissa opiskelijoita ohjataan
huolehtimaan myos kestavéasta kehityksesté.

Hyvinvointityn arvot ja periaatteet toteutuvat myos tyéssaoppimisjaksoilla

Opiskelun tuki

Opiskelun tuen keskidssa ovat opiskeluhuollon palvelut, joita ovat koulutuksen

jarjestajan opetussuunnitelman mukaisen opiskeluhuollon lisaksi kuraattori-,

psykologi- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut.

Opiskelun tukea on myds oppilaitoksen ja opiskelijan lahipiirin kanssa tehtava
yhteisty0 ja sellainen sidosryhmayhteistyd, joka kannustaa ja antaa opiskelijoille
mahdollisuuden kiinnittya kansalaisjarjestéjen toimintaan.

Vinkki

Hyvinvoivan oppimisympariston mallin suunnittelun ja arvioinnin vélineeksi on koulutuksen
jérjestdjien ja oppilaitosten kayttoon laadittu ”Hyvinvoivan oppimisympériston tarkistuslista”.
Tarkistuslista koostuu mallin eri osa-alueisiin kohdistuvista vaittdmista ja niiden toteutumista
mittaavista osoittimista. Tarkistuslista on muokattavissa koulutuksen jérjestajan ja oppilaitoksen
omaan toimintaan soveltuvaksi. Tarkistuslistan voi ladata osoitteesta www.arjenarkki.fi/hyvinvointia.




Hyvinvointityon organisointi ja keskeiset toimintaperiaatteet

( Koulutuksen jirjestiji —taso

* hyvinvoinnin ohjausryhma

* tyonantajan vastuu henkil6stén tydhyvinvoinnista
» opiskelijoiden hyvinvoinnin edunvalvonta

» vastuu oppilaitosten hyvinvointisuunnitelmista

\,

€ Oppilaitostaso

» oppilaitoskohtaiset hyvinvointiryhmét

* vastuu oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistdmista

» kaikissa toiomenkuvissa on kasvattamisen ja ohjaamisen velvollisuus

» moniammatillinen yhteistyo ja aktiivinen vuorovaikutus ovat paras tapa
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Kuntien lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmat ja -palvelut

(" Ryhmii- ja yksilotaso

* ryhménohjaaja on ldhiesimies

* yksilsllisen opiskeluhuollon asiantuntijaverkosto ja toimintamallit
* tyotavat ohjaavat ja kannustavat opiskelijoiden osallisuuteen

. /

Uusi 1.8.2014 voimaan tuleva oppilas- ja opiskelijahuoltolaki velvoittaa koulutuksen
jarjestajat yhteistydhon kuntien sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Nuorten
kokonaisvaltaisen tukemisen varmistamiseksi on suositeltavaa tehda tiivista
yhteisty6td myds nuorisotoimen, kirkon oppilaitos- ja nuorisotydn seka
kansalaisjarjestdjen kanssa.

Hyvinvoinnin edistdminen on oppilaitoksissa koko henkildston tehtava ja toiminta on
organisoitava siten, ettd myos opiskelijat tulevat kuulluksi ja voivat osallistua heita
koskevien asioiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Useimmat opiskelijan kysymyksistd ja pulmista voidaan kohdata ja ratkaista
oppilaitoksen arkisissa tilanteissa. Tam& edellyttdd aikuisilta kohtaamisen taitoa,
kuuntelua ja lasn&oloa. Aikuisen lasndolo opiskelijan arjen tilanteissa antaa
opiskelijalle mahdollisuuden sanoittaa itse elaméénsé ja sille merkityksellisi& asioita.
Opiskelijan oman eldman merkitykselliseksi kokeminen on ensisijaista osallisuuden
vahvistamista. Opiskelijan osallisuus omaan eldam&in Iluo yhteyden myos
oppilaitosyhteisdihin ja opiskeluihin motivoitumiseen.



Opiskelijoiden osallisuus

Koulutuksen jarjestdjan tulee edistdd kaikkien opiskelijoiden osallisuutta ja huolehtia
siitd, ettd kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua oppilaitoksen toimintaan ja
kehittdmiseen seka ilmaista mielipiteensa opiskelijoiden asemaan liittyvisté asioista.

Osallisuuden tasot

Opiskelijat pédittivit ja toimivat itseniiisesti
* henkilost6 osallistuu antamalla ohjaavaa palautetta
sekid antamalla tukea ja ohjausta tarvittaessa.
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Opiskelijat tekeviit paiitoksii ja suunnitelmia
* henkilosté luo mahdollisuudet ja méérittd4 toiminnan raamit.
* henkil6st6 toimii tukena ja edellyttdd aktivista raportointia.

Yhdessi pidttiiminen
* pddtetddn toteutettavasta toiminnasta yhdessa.
* henkil6sto osallistuu ohjaamalla aktiivisesti.

AN

Opiskelijoiden valinnat
» opiskelijat valitsevat annetuista vaihtoehdoista.
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Opiskelijoiden kuuleminen
* kyselyt opiskelijoille.
» tuloksista, paitoksisti ja jatkotoimista tiedottaminen.

Opiskelijoiden osallisuus kaytanndssa

o opiskelijakuntatoiminta

e tutor-toiminta

e vertaissovittelun kdytannot

e teemapadivien ja tapahtumien suunnittelu ja toteuttaminen

e opetussuunnitelman kaytannon toteutuksen suunnitteluun osallistuminen
e opiskeluympériston turvallisuuteen ja viihtyisyyteen vaikuttaminen

e harrastus- ja kilpailutoimintaan osallistuminen ja sen jarjestaminen

o opiskelijakyselyihin vastaaminen



Q, Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto

Y www.arjenarkki.fi

Tukea hyvinvoivan oppimisympériston kehittamiseen l0ydat myos
hyvinvointiverkostoon kuuluvien yhteistjen verkkosivuilta:

Opetushallitus
www.oph.fi
www.edu.fi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
www.thl.fi
Tyoterveyslaitos
www.ttl.fi

Ehkéisevéa péihdetyd EHYT ry
www.ehyt.fi

Nuorten Akatemia ry
www.nuortenakatemia.fi

Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry
www.mll.fi

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry
www.sakury.net

Suomen sovittelufoorumi / Vertaissovittelu
www.ssf-ffm.com/vertaissovittelu

Suomen Sydénliitto ry
www.sydanliitto.fi

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys
www.tpy.fi

Véestoliitto ry
www.vaestoliitto.fi
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