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Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijalaito
vhteenliittyma SOTERKO 2011-2015

Taustalla eduskunnan asetus

Tavoitteena vahvistaa alan toimijoiden valista yhteistyota ja
tiedonvaihtoa

6 yhteistyoOaluetta

1. Nuorten aikuisten terveys-, hyvinvointi- ja tyohon

osallistumiserojen kaventaminen (koordinaatio: Paivi Husman,
TTL)

2. Kansantautien kanssa tyoelamassa: ehkaisevan, edistavan ja
kuntouttavan toiminnan kehittamis- ja arviointihankkeet
(koordinaatio: Eira Viikari-Juntura, TTL)

3. Yhteiskunnallinen eriarvoisuus (koordinaatio: Sakari Karvonen,
THL)

4. Asiakaskeskeiset sosiaali- ja terveyspalvelut paikallisessa ja
alueellisessa yhteistyossa (koordinaatio: Markku Pekurinen, THL)

5. Riskienhallinnalla terveytta ja hyvinvointia (koordinaatio: Paivi
Kurttio, STUK)

6. Tietovarantojen kehittamisohjelma (koordinaatio: Paivi
Hamalainen, THL)
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Yhteistyoalue: Nuorten aikuisten tervey
hyvinvointi- ja tyohon osallistumisen er
kaventaminen (NUORET)

« Mukana edustus: TTL, THL, ETK, Kela, VATT, RAY, SAKU ry, ‘
Nuoristotutkimusverkosto, Helsingin, Jyvaskylan ja Tampereen
yliopistot

« Nuorten aikuisten yhteistydalueella toteutetaan
asiantuntijayhteisty6ta, tutkimus- ja kehittamishankkeita,
yhteisia seminaareja ja keskustelunavauksia, joiden tavoitteena
on:

- edistaa nuorten koulutuksesta tyb6elamaan paasemista

- edistaa nuorten tyontekijoiden tyohon sosialisaatiota, tyouraa,
terveytta ja muuta hyvinvointia

- ehkaista nuorten aikuisten syrjaytymista tyomarkkinoilta

- |uoda edellytyksia haavoittuvassa asemassa olevien nuorten
aikuisten parjaamiselle ja integroitumiselle yhteiskuntaan

« Jassa ohjelmassa nuoriksi aikuisiksi maaritellaan 15-29-vuotiaat
henkildt
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TAUSTA

Nuorten aikuisten syrjaytymiseen ja

mielenterveyden hairidihin liittyva tybkyvyttc’jmyys.
yleistymassa

Tyomarkkinoille kiinnittyminen entista

haastavampaa

Tyourien pidentaminen alkupaasta edellyttas, etta
palvelujarjestelma ja tyoelama kykenevat
tunnistamaan ja puuttumaan ajoissa terveyden ja
muun hyvinvoinnin vajeisiin

Nuoria aikuisia koskeva tutkimustieto yhdistyy
toistaiseksi vajavaisesti heidan tulevan terveytensa,
hyvinvointinsa ja tyohon osallistumisensa
ennakointiin seka arviointiin hyvinvoinnin ja
tyollisyyden tulevasta kehityksesta
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YHTEISTYON TAVOITTEET '

- Tavoitteena on lisata tydoelamaan osallistumista‘
kaikissa tyouran vaiheissa painottaen toimintaa

erityisesti nuoriin aikuisiin

- Kehitamme yhdessa ratkaisuja mielenterveyden
ja fyysisen terveyden, tyokyvyn ja osaamisen
vahvistamiseksi

- Kehitamme tyohon ja tyoyhteisoon liittyvia
voimavaroja seka poistamme tyohon
osallistumisen esteita

« Tuemme erilaisten ihmisten tasa-arvoista
mahdollisuutta osallistua tydelamaan ja kokea
tyon iloa
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PAATAVOITTEET 1

v .

Edistaa nuorten koulutuksesta tyoelamaan ‘
paasemista

 Erityisesti ammatillisesta koulutuksesta
valmistuvien erityisryhmien
tyollistymisedellytysten parantaminen

- Tyoterveyshuollon roolin kehittaminen talla
alueella yhteistyossa muun palvelujarjestelman
kanssa

- TyOmarkkinaosallisuutta yllapitavien toimien
eritteleminen sosiaali- ja terveyspalveluissa
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PAATAVOITTEET 2

v .

Edistaa nuorten tyontekijoiden tyohon ‘
sosialisaatiota, tyouraa, terveytta ja muuta
hyvinvointia

 Erityisesti ratkaisuja nuorten tyontekijoiden
jaksamisongelmiin ja tyokyvyttomyyden
ehkaisyyn

- Edistetaan tyoterveyshuollon mahdollisuuksia
tukea systemaattisesti nuorten tyontekijoiden
hyvinvointia ja terveytta ja nain ehkaista
ongelmia mydhemmalla tyouralla
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v .

Ehkaista nuorten aikuisten ‘
syrjaytymista tyomarkkinoilta

» Tukea osatyokykyisten nuorten
tyomarkkinaosallisuutta

» Kehittaa palvelujarjestelmaa
tunnistamaan paremmin nuorten
aikuisten hyvinvointia ja terveytta
uhkaavat ongelmat

- Kehittaa kuntouttavaa tyotoimintaa
seka nuorten tyopajoja ja etsivaa
nuorisotyota

PAATAVOITTEET 3
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Tulosten hyodyntaminen ja tiedotta n

« NUORET yhteistyoOalueella tullaan jarjestamaan tutkija-
ja asiantuntijaseminaareja, tyopajoja ja laajempia
avoimia seminaareja yhteistybalueen aihepiiriin
kuuluvista aiheista

* Hankkeiden tuloksista tehdaan yhteisia tiedotteita,
mediaulostuloja seka laajemmista aiheista julkisia
keskustelun avauksia ja keskusteluseminaareja

« Tuloksia hyodynnetaan levittamalla tietoa
tutkimuksesta kaytantoon ja osaksi yhteiskunnallista
paatoksentekoa verkostoja, kaytannon toimijoita ja
valittajaorganisaatioita hyodyntamalla
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Kiitos!

Paivi Husman, teemajohtaja

Tyoterveyslaitos, Tyohon osallistuminen ja
kestava tyoura

Topeliuksenkatu 41 a A

00250 Helsinki
puh. 030 474 2613, gsm. 040 576 1314

fax. 030 474 2651
email paivi.husman@ttl.fi
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