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Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto on

. koulutuksen jarjestajien opiskelu- ja tydhyvinvointia edistavan henkildston
° opetusalan viranomaisten ja asiantuntijaorganisaatioiden

. hyvinvoinnin asiantuntijaorganisaatioiden

. kirkon ja kolmannen sektorin jarjestdjen

muodostama toiminnallinen ja viestinnallinen verkosto, jota koordinoi SAKU ry.

Verkoston toiminnan tavoitteena on yhteistyota tehden edistaa opiskelu- ja tydhyvinvointia toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa vaikuttamalla yhteiskunnan paattéjiin, tuottamalla materiaalia,
kehittdamalla menetelmia ja jarjestamalla koulutusta ja ammatillisia vertaiskohtaamisia.

Verkosto toimii avoimena ja siihen liitytdan ilmoittamalla organisaation yhteyshenkild(t) SAKU ry:n
toimistolle tai henkilokohtaisesti rekister6imalla SAKU-avain osoitteessa www.sakuavain.net

Verkoston kotisivut www.alpo.fi/henkilosto



http://www.sakuavain.net/
http://www.alpo.fi/henkilosto
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Hyvinvoiva oppimisymparistd rakennetaan koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitosten arvojen ja
yhteisollisen opiskelu- ja tydkulttuurin kivijalan varaan. Johdon sitoutuminen ja riittava henkiléresurssi
ovat onnistumisen tarkeimmat edellytykset.

Hyvinvoivan oppimisymparistdn tuloksellinen edistdiminen edellyttdd moniammatillista yhteistyota
opetuksen toteutuksessa, tukipalveluissa ja sisalldissa. Erityisen tarkeda on rakentaa osa-alueiden vilille
rajojen sijaan yhdyspintoja.

Hyvinvoivan oppimisympariston toteutumista voidaan arvioida hankkeessa toimitetun
hyvinvoivan oppimisympadriston tarkistuslistan avulla.



Mallin toteuttamisen edellytykset

Tavoitteena kasvatus tyo- ja toimintakykyiseksi aktiiviseksi kansalaiseksi

Koulutuksen jarjestdjan hyvinvointisuunnitelma perustuu toiminta-alueen kuntien sosiaali-, terveys-. ja
hyvinvointiohjelmiin ja palveluihin.

Hyvinvoinnin edistdminen on osa koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitosten kestavan kehityksen
ohjelmaa.

Koulutuksen jarjestdjan tyopaikkaohjaajien koulutuksissa, tydssdaoppimisen arvioinneissa ja nayttdjen
vastaanottamisessa kiinnitetddan huomioita opiskelijoiden omasta hyvinvoinnista huolehtimisen
taitoihin.

Koulutuksen jarjestdja tekee yhteistyota toiminta-alueensa kansalaisjarjestojen kanssa.

Toteutusta ohjaavat toimintaperiaatteet on yhteisesti sovittu

» Hyvinvoinnin edistdminen ja kasvatusvelvollisuus kuuluvat jokaisen koulutuksen jarjestdjan
organisaatiossa tyoskentelevan toimenkuvaan

» Hyvinvoinnin edistdaminen ja kasvatus ovat arjen pienia valintoja ja tekoja joka paiva

Hyvinvointitiimien roolit, vastuut ja valta on maarittely
Koulutuksen jarjestdjan —taso
» Kl-tiimi vastaa henkiloston tyéhyvinvoinnin johtamisesta ja opiskelijoiden hyvinvoinnin
edunvalvonnasta
» Ylimman johdon edustus, yksikoéiden edustus (henkilosto), tyoterveyshuolto ja opiskelijaedustus

Oppilaitoksen tai opintoalan taso

> vyksikkotiimit johtavat kdytdnnon toteutusta

> tiimeja organisaatioon sopeutettuna sopivamaara
> moniammatillisuus ja opiskelijoiden osallisuus

>

Ryhmataso
» ryhmanohjaaja on opiskelijoiden Idhiesimies
> henkiloston tyotavat aktivoivat ja kannustavat opiskelijoiden osallisuutta

Hyvinvointityé on suunnitelmallista
> Koulutuksen jarjestajan opiskelijoiden ja henkil6ston terveyttd, turvallisuutta ja viihtyvyytta
koskevat suunnitelmat ja erilaiset toimintaohjeet on koottu kattavaksi hyvinvointisuunnitelmaksi.



Hyvinvoinnin edistamisessa parhaisiin tuloksiin paastaan
hyvalla suunnittelulla ja pitkdjanteisella toiminnalla.

Kaynnistamisvaihe

Johdon p&atds hyvinvointiohjelman kdynnistamisesta
> toimeksianto
> resursointi
> valvonta ja ohjaus

Hyvinvointitiimien perustaminen
> suunnittelu ja toteutuksen johtaminen
> arviointi ja raportointi
> kehittamisesityksen ja kehittaminen

Suunnitteluvaihe

askel 1
| Lahtotilanteen kartoitus
X . . > henkilostokyselyt, tyéterveyshuolto
Tarpeiden askel 2
Tarpeiden ja toiveiden tunnistaminen
> kartoitusten tulkinta, kuuntelu
askel 3
Tavoitteiden maarittely
> haastavat mutta mahdolliset, mitattavuus
askel 4
Menetelmista sopiminen
- 4(’| > osallistujat mukaan, monipuolisuus
sopiminen askel 5
Arviointimittareiden maarittely
> tavoitteita mittaavat
> maara ja laatu
> henkil6- ja yhteisotaso
askel 6
Esityksen valmistelu
> konkreettinen
> palaute esityksesta ennen paatoksia
askel 7
Suunnitelman hyvaksyminen
> yhteisdn hyvaksyntd esitykselle
> johdon hyviksynta suunnitelmalle
Suunnitelman
hyvaksyminen A
- Toteutusvaihe
askel 8
Suunnitelman toteuttaminen
> tiedottaminen ja sitoutuminen toimintaan
askel 9
Palaute, arviointi ja raportointi
> osallistujapalaute
> sovitut mittarit
> raportointi johdolle
Kehittamisvaihe

Palautteet ja raportit huomioiden step 1-9 toteutetaan
sopivaksi katsottavalla rytmilla




Hankkeen dokumentointi

Ohjausryhman kokousten materiaalit ja poytakirjat
http://www.sakumateriaalit.net/docs/browse.php?fFolderld=79

Hyvinvoivan oppimisympariston mallin esittely ja tarkistuslista
http://www.sakumateriaalit.net/docs/browse.php?fFolderld=113

Hyvinvointiverkoston jarjestéfoorumien materiaalit
http://www.sakumateriaalit.net/docs/browse.php?fFolderld=70

Hyvinvointipaivien materiaalit
http://www.sakumateriaalit.net/docs/browse.php?fFolderld=110

Kansalaisinfon puheenvuorojen videoita SAKU-kanavalla (YouTube)
http://www.youtube.com/sakurynet
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