Hyvinvoivan
oppimisympariston ja
tyokykypassin
kehittamishankkeet

Ekamossa

Etela-Karjalan




Tyokykypassin kayttoonotto Ekamossa

Syksy 2009

nimettiin Ekamoon passikoordinaattoriksi Asta Sillanpaa

syyskuussa 2009 Sari Mantila-Savolaisen pitama passikoulutus
avainryhmille ( oppilaitosjohto, osastonjohtajat, opinto-ohjaajat )

perustettiin passitydoryhma ohjaamaan ammattiosaajan
tyokykypassin suunnittelua ja kayttéonottoa

passin suorittamisen aloitti tuolloin 30 opiskelijaa Imatralla ja
25+34 opiskelijaa Lappeenrannassa

laadittiin sisalto, tavoitteet ja arviointikriteerit ammattiosaajan
tyokykypassin ohjauskurssiin, laajuus 1 ov. kts. Alpon
materiaalipankki

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Syksy 2010

= TyoOkykypassin esittely oppilaitoksen eri
osastoille henkilokohtaisin kaynnein (lyhyt
tietopaketti).

= Tyokykypassin esittely 1.luokan opiskelijoille; n.
Y% h esitys diasarjan tai kalvojen avulla, lisaksi
Alpon esittely videotykin valityksella.

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Syksy 2010

= |nfoa tyokykypassista oppilaille seka opettayjille
Hyvinvointivirtaa - tapahtumassa

= tyokykypassiohjaajien "varvays” joka osastolta
->1 ammatinopettaja/osasto
= tyOkykypassiohjaajien palaverit

-> passin suorittamisen periaatteet Ekamossa
ja oppimistehtavien suunnittelua

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Kevat 2011

kuntotestit ym. oppilaiden toiveiden mukaan

0Sa
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kou

Istuminen Your Movie — tapahtumiin

Istuminen tyOokykypassiohjaajien
utukseen Tampereella 27.4

tyokykypassityoryhman kokoontumiset

oppimistehtavien kehittelya

Hops — lomakkeen kehittelya

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

= Kenelle?

-> sinulle, joka haluat pysya terveena, saada
tietoa tyoturvallisuusasioista, ergonomisista
tyoskentelytavoista ja muista ammattiisi
liittyvista tyokykyyn vaikuttavista asioista

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

= Miksi?

-> tarvitset tukea tupakoinnin lopettamiseen /
alkoholinkayton vahentamiseen

-> tarvitset tietoa terveellisesta ravinnosta/
likunnasta

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

= Miksi?

-> tulevaisuudessa et parjaa tydelamassa jos et
hoida itseasi ja terveyttasi

-> saat lisapisteita tyonhakutilanteessa kun sinulla
on todistus siita, etta olet kiinnostunut
hoitamaan omaa terveyttasi ja pitamaan ylla
tyokykyasi erilaisen liikunnan ym. avulla

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

= Miten?

-> tyokykypassin voit suorittaa kolmen
opiskeluvuoden aikana osittain opintoihisi

Kuuluvien opintojen, osittain

narrastustoiminnan ja oppimistehtavien avulla

-> lisainfoa saat 6.10 hyvinvointivirtaa paivan
tyokykypaSS|p|steesta tal oman osastosi
"passivastaavalta” tai likunnanopettajilta

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

= Miten?

-> syysloman jalkeen voit valita vapaasti valittavan
tyokykypassiin valmentavan kurssin ( 1 ov), joka
suoritetaan kolmen vuoden aikana

-> 2.Jaksolla tehdaan jokaiselle tyokykypassiin mukaan
lahtevalle oma Hops passin suorittamisen osalta ja
Kaydaan lapi Alpo-ohjelman kaytto

-> tammi-helmikuussa toteutetaan terveys- ja likuntatestit
(oman kunnon kartoitus), joissa saat tietoa omasta
kunnostasi ja terveydentilastasi

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

TyOkykypassin tavoitteet:

= motivoida ja ohjata opiskelija sdannolliseen
terveysliikuntaan ja oman terveyden hoitamiseen

= tukea ammatillista kasvua ja kehittymista seka vastata
alan tyokykyhaasteisiin esim. tyoturvallisuuden ja
ergonomian osalta

= aktivoida opiskelija osallistumaan ja toimimaan
vastuullisesti erilaisissa ryhmissa

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi
1. Toiminta- ja tyokykya edistava liikkunta
Suoritustapoja;
= pakollinen liikunta
= valinnainen liikunta
= liikuntakerhot
= koulun kuntosali
= oma harrastustoiminta

= ohjaajana likunnan opettajat

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

2. Terveysosaaminen

Suoritustapoja;

terveystieto (pakollinen tai valinnainen)
ensiapukurssit ym. valinnaiskurssit
kerhotoiminta

jarjestotoiminta esim. VPK

ohjaajana liikunnanopettajat

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi
3. Ammatin tyokykyvalmiudet
Suoritustapoja;

= ammatilliset oppimistehtavat tyoturvallisuuteen ja
ergonomiaan liittyen

= tyOturvallisuuteen ja ergonomiaan liittyvat tehtavat
tyossaoppimisjaksolle

= tyokykya edistavien teemapaivien suunnittelu ja
toteutus

= *ammattikuntopiirit/ taukojumpat

" LoaQhjagjana ammatinopettaja/ liikunnanopettaja
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Tyokykypassi

4. Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot

Suoritustapoja;

tutorikoulutus- ja toiminta, oppilaskuntatoiminta
Saku Stars- kilpailuihin osallistuminen
teemapaivien suunnittelu ja toteutus

jarjesto- ja seuratoiminta

kulttuurin tai liikunnan ohjaus-, tuomari- tai
valmennustoiminta

ohjaajana likunnanopettajat/ ammatinopettaja
Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

5. Tyokykyvalmiuksien vahvistaminen

Suoritustapoja;

naytto, portfolio, erilaisten tapahtumien jarjestaminen
tyokykyéa syventava pakollinen tai valinnainen kurssi
tyokykya syventava harrastus- tai vapaa-ajan toiminta,
liikuntatutorikoulutus

tyossaoppimisjaksolla tyokykyyn vaikuttavien asioiden
Kirjaamista ja seuraamista = oppimistehtavat

ohjaajana
ammatinopettaja/likunnanopettajat/tyopaikkaohjaaja

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Tyokykypassi

Ammattiosaajan tyokykypassi

Tietoa tyOkykypassista saat Sakun sivuilta

www. alpo.fi

Sieltd Ioydat mm. ammattiosaajan
hyvinvointiportaalin
ja sahkoisen huoltokirjan, johon

passisuoritukset voi Kkirjata

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Hyvinvoiva oppimisymparisto - hanke

= hankkeen aloitus Lappeenrannassa 20.9.2010, paikalla
Saku ry:sta Ville Virtanen

= perustettiin tydoryhma, johon kuuluvat kuraattori, opinto-
ohjauksen koordinaattori seka erityisopetuksen
koordinaattori

= tyoryhman tehtavana on tyostaa sisallot Yhteistyo
ymparaoivien yhteisdjen kanssa — osioon seka
Opiskelijapalvelut — osioon

= tavoitteena loytaa naihin osioihin kehittamiskohteet ja
vastuuhenkilot

Etela-Karjalan
ammattiopisto




kv-ty6ssdoppiminen

kv-yhteistydoppilaitokset

Europa Skills

World Skills

peruskoulut

lukiot

amk:t

yliopistot

ammattiopistot

kesaduunari
osastot opiskelijat

Sakki henkilosto

tyontekijajarjestot
tybnantajajarjestot

nayttotoimikunnat huoltajat

Ekamon verkosto (osio G) v

yritykset viranomaisyhteistyd /
poliisi
pelastuslaitos

neuvottelukunnat

tydssaoppiminen oppilaitospastori opiskelijasosiaalityd

Opiskelijaterveydenhuolto /Eksote
seurakunta - = - .
nuorisotyo (Haavi, Koppari)

Omistajayhteiso
(koulutuksen
IEBESEIE))

naytot

tyoelama

kansainvalisyys

EK
ELY maakuntahallinto
oppisopimus-
toimisto

oppilaitokset

sosiaalinen media

opiskeluatukevat avustusjarjestot
(Pela)

ammattiliitot jarjestot
hankkeet S
henkilsto opetuksen tuki

Opetus-ja . ~ hallinto Intoa\ﬁ@sté, Laptuote, Saku/tyokykypassi
e opiskelijat
kulttuuriministerio

vapaa-aika

avuton sohva
Elaméani sankarit
Turvallistaryhmaa

Hyvinvointihanke
rakentamassa




Hyvinvoiva o

ppimisymparisto

= Ekamoon perustettu Saku-toiminnan

yhteistyory

nma= nk.Saku-tiimi v.2007

Tiimissa edustettuina Saku —organisaation

mukaiset ryhmat mm. kulttuuri, likkunta,
hyvinvointipalvelut ja tiedotus.

Ekamo asettanut hyvinvoivan

oppimisympariston tarkeaksi tavoitteeksi ja
satsannut rahaa mm. henkiloston
palkkaamiseen tahan tyohon

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Hyvinvolva oppimisymparisto

= Saku- tiimi on koordinoinut ja tukenut opiskelijoiden,
seka henkilokunnan likkunta- ja kulttuuritoimintaa

= opiskelijoiden ja henkilbkunnan vapaa-ajan
kerhotoiminta on myos ollut tarked osa hyvinvoinnin
edistamista -> mm. tanssi- ja banditoimintaa,
ammatillisia kerhoja seka keskustelukerhoja

= |isaksi on jarjestetty opiskelijoille erilaisia toimintapaivia
mm. Kulttuuri - Sampo- ja Hassu Hattu- toimintapaivat
seka Sakun Hyvinvointivirtaa - tapahtumapaiva

Etela-Karjalan
ammattiopisto




Hyvinvolva oppimisymparisto

= Hyvinvoivaan oppimisymparistoon liittyvat Ekamossa
myos "Savuton Sohva’- hanke seka "Terveena
tyoelamaan”-projekti, jossa mm. toteutetaan
ehkaisevan paihdetyon oppitunteja

= Eropa = erilaiset opintopolut ammattiin - hanke on
poistanut opiskelijan oppimisen esteitda mm. opettajien
ja tyopaikkaohjaajien koulutuksen avulla ja siihen liittyy
lisaksi ammattimiesten ja koulunkayntiavustajien
toimenkuvien mallintaminen ammattiopistoon sopiviksi

= Kevaalla 2011 alkamassa uusi hanke; Turvallista
rynmaa rakentamaan

Etela-Karjalan
ammattiopisto




