HYVIEN KAYTANTOJEN
JUURTUMINEN

Paremmat arjentaidot -hankkeiden tapaaminen
15.1.2013
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MISSA MENNAAN?

PAT-hankkeet on helmikuuhun mennesséa
kierretty

Hankelomakkeet ovat hyvalla mallilla
Lomakkeiden tiydentaminen
Nyt panostetaan juurtumiseen - monilta puuttuu
vield se, miten hyvat kdytdnnot ovat juurtuneet
toimintaan

Tyoterveyslaitoksen tutkimus hyvien

kaytantojen juurtumisesta
Aineisto keratadn tammi-helmikuussa 2013
Aineisto kerataan Hyvinvointipaivilta, tasta
tapaamisesta ja viela "kotitehtavan” muodossa



Impulssi on sahkdinen pedagoginen muistutus opetustydssa toimiville henkildille.
Impulssien avulla kerrataan lukukauden aikana turvallisuus-teeman eri osa-
alueita. Impulssit koostuvat kahdesta osioista: teoria ja esimerkkiharjoitus.
Voidaan lahettaa esimerkiksi 2 — 4 viikon valein, jolloin yllapitavat aihetta pitkin
lukukautta.

Tarvittavat resurssit

Kaytetddan omassa tyossa opiskelijoiden kanssa, valmistelu 15min ->, kaytto
tunnilla 10min — 1h.

Kenelle kdaytanto on suunnattu?

Opetus- ja ohjaushenkilostolle

Liitteet

Internet-sivu, josta l0ytaa lisdtietoa
www.nuortenakatemia.fi/trr (tulossa)

Avainsanat

turvallisuus, yhteisollisyys, harjoituksia

Vaihe, johon kadytanto kuuluu

Kaytanto kuuluu vaiheisiin kiinnittyminen 1 ja taitovaihe

Juurtuminen/Kehittéimisideat/Mitéi hyvidlle kaytdanndlle kuuluu nyt?
Mahdollisuus tehda lisaa eri teemoihin tarkemmin pureutuen seka lisata
vaihtoehtoisia harjoituksia samaan Impulssiin. Samalla idealla voitaisiin toteuttaa
johdolle tarkoitettuja menetelmia, joita voisivat hyddyntaa tyontekijoidensa
kanssa.




HANKKEEN INNOVAATIOIDEN
JUURTUMISTA EDISTAVAT TEKIJAT

Johdon tuki - vakuuta johto

Todista sdastot (taloudelliset, henkilostoresurssit)
Koordinoi hanketyo

Tarpeen on noustava opetussuunnitelmasta
Kohderyhméa mukaan hankety6hon
Tiedottaminen

Organisaatiossa strategia hanketyolle

Hanketyon keskittdminen

Yhteinen tahtotila

Hankkeen tavoitetila on olla tarpeeton
Innovaation koko

Uhka vai mahdollisuus?

Kayttoon oton tuki kaikissa projektin vaiheissa
Kaytannontoimijoiden osallistaminen ja innostaminen
Yhdessa tekeminen

Sama porukka koko hankkeen elinkaaren ajan
Projektityontekijoiden jaksaminen, arvostaminen
Karsivallisyys

Otetaan myos toisia asiantuntijoita mukaan = projektipaallikon ei tarvitse
osata tehda kaikkea itse

Tulosten sovellettavuus



HANKKEEN INNOVAATIOIDEN
JUURTUMISTA ESTAVAT TEKIJAT

Suunnittelussa mukana/toiminnassa vaarat ihmiset

Johtoryhméan vakuuttaminen hankalaa

Aikaa el ole tarpeeksi

Liian iso organisaatio, oikeiden ithmisten tavoittaminen hankalaa
Henkil6stomuutokset, henkil6stén vaihtuminen, organisaatiouudistukset
Henkil6iden sitoutuminen

Paatoksentekijoiden eri intressit

Opettajien ja muiden kuormittuminen, muutos/kehittamisvastaisuus,
“projektiahky”

”Pyha opettajuus” 2 kaytantojen vieminen opettajan tyohon
Toimintakulttuuri "innovaatiovastaisuuteen”

Kenella on vastuu (esim. kasvatukseen), vastuukysymykset
Yhteisista sopimuksista kiinnipitdminen, sopimusten tekeminen?
Toimijoiden vaihtuminen

Organisaation joustamattomuus, jaykkyys

Projektityontekijoiden visyminen

Organisaation liiallinen hierarkkisuus - vaikea lahestya esim. johtoa

Hankkeiden kilpailuasetelma?? (organisaation sisalld)



HANKKEEN INNOVAATIOIDEN
MARKKINOINTI JA MYYNTI

Vakuuta johto, todista hyodyllisyys

Tiedota asia edelld, e1 hanke edella

Niiden osallistaminen, jotka mukana pilotoimassa hanketta
- huomioiminen, arvostaminen

- se nakyy tolminnassa, jos el arvosteta

Keskity muutoksen/innovaation toteuttajien tsemppaukseen

Tiedotuskanavat

Henkilostokokoukset (painota kaytannon tavoitteita), Esilla olo kaikilla
foorumeilla, Facebook, Sdhkoposti, Koulutusmateriaalit, Oheistuotteet
(hiirimatot ym.), Kick-off tilaisuudet

Tee vanhasta epamiellyttavaa ja uudesta miellyttavaa
Vastuullista thmiset ja opiskelijatkin tiedotukseen
Myo6s epaonnistumisista tiedottaminen

Seminaarit (kerataan hankkeen toimenpiteisiin liittyvat toimijat ja
kohderyhmaét)

Huumori toimii tiedotuksessa nuorten kohdalla
Esitys”kalvot” eri jarjestykseen - viralliset viimeiseksi
Hankkeen nimeaminen osuvasti

”O1ikean” kielen kayttdminen

Tuotteistaminen (paloittele hankkeen tulokset helposti omaksuttaviksi
paloiksi)



TEHTAVA 1

Tee SWOT-analyysi oman hankkeesi hyvien
kaytantojen juurtumisesta

E1 edellisten diojen kaltaisten yleisten teemojen
toistoa 2 nyt halutaan menna pintaa
syvemmalle

Miet1 juurtumista
Konkreettisesti

Kaytannon tasolla
Oman hankkeen nakokulmasta



SWOT-ANALYYSI

Vahvuudet Heikkoudet
Sisaiset asiat
Mahdollisuudet Uhat
Ulkoinen
ymparisto



TEHTAVA 2 "KOTITEHTAVA”

Osallista projektissa toimineet henkilot
pohtimaan hyvien kaytantojen juurtumista oman
hankkeen osalta SWOT-analyysin avulla

Paattyneet hankkeet: Miten oman hankkeen hyvat
kaytannot ovat juurtuneet, onko hyva kaytanto viela
olemassa, onko se vaikuttanut toomintaan?

Jatkuvat hankkeet: Arviol oman hankkeen hyvien
kaytantojen juurtumisen mahdollisuuksia SWO'T-
analyysin avulla

Léhtokohtana ovat KONKREETTISUUS ja
KAYTANNONLAHEISYYS

Tehtavan palautus perjantaihin 15.2.2013
mennessa!



KESKUSTELU: HYVIEN KAYTANTOJEN
JUURTUMINEN PAT-HANKKEISSA
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