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Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto on koulutuksen
jarjestdjien opiskelu- ja tyohyvinvointia edistdvin henkilston,
asiantuntijaorganisaatioiden, kolmannen sektorin jirjestojen,
kirkkohallituksen kasvatus- ja nuorisotyon ja hallinnon viran-
omaisten muodostama toiminnallinen ja viestinnéllinen verkosto,

jota koordinoi SAKU ry.
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Hyvinvoivan oppimisympériston mallissa on kuvattu oppimis-
ympiériston kokonaisuuden muodostavat osa-alueet. Malli on avattu
hyvinvoivan oppimisympériston tarkistuslistaksi kuvaamalla
kaikille osa-alueille mairitelmit ja hyvinvointityon toteutusta
mittaavat osoittimet. Kehittimistoiminnan tueksi on kuvattu

hyvinvoinnin edistimisen suunnitteluprosessin vaiheet.

Euroopan unioni
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Ammatillisen koulutuksen'hyvinvointimylly
iauﬁa tyii-'i"a toim_i'lli‘tlakykyisiﬁ ammattiosaajia.
Omastathyvinvoinnista huolehtiminen on'kaikilla

Yammattialoilla'tarvittava tyoelamataito.

Tyoni nuorten syrjaytymisen ehkdisyyn painottuvissa hankkeissa on vuo-
sien varrella virittynyt aika lailla hdiriéihin ja ongelmiin puuttumisena.
Vihemmaille huomiolle on jainyt oppilaitosyhteis6 kokonaisuutena ja ne

opiskelijat, joilla opinnot etenevit mukavasti.

Hyvinvoivan oppimisympiriston rakentamisprosessi on aikaansaanut sen,
ettd myos hankkeissa huomioidaan enemmin koko oppilaitoskulttuuria.

Syrjdytymisen ehkéisy on suojaavien tekijéiden vahvistamista.

Hyvinvoinnin méirittely on edennyt hyvinvoivan oppimisympiristén
tarkistuslistan avulla. Arjen tilanteissa eldvdn hyvinvointity6n sisilt6 on
tehty nikyviksi ja kaikkien arvioitavaksi. Toimintajirjestelmdamme on

Ammatillisessa koulutuksessa hyvinvointityo kuuluu kaikille. Koko oppi-
peilattu tarkistuslistaan ja hyvinvoiva oppimisympéristo saanut Sataedussa

© SATAEDU

misympiriston ja -yhteison merkitys opiskelijan jaksamiseen, hyvinvoin-
tiin seké opintojen edistymiseen on suuri. Opiskeluaikainen hyvinvointi pysyvan raaminsa.
vaikuttaa myos tydeliméorientaatioon ja tyossé jaksamiseen. F Riitta Hirsikoski, projektipaillikko,
Opiskeluhyvinvointi ja opiskelukyky rakentuvat usean tekijan yhteisvaiku- Oppi-Apaja ~hanke (ESR)

Sataedu, Satakunnan koulutuskuntayhtyma y
Euruopan unioni

tuksessa eivitka ole sidoksissa pelkéstdan yksilon persoonallisiin omi-
Euroopan sosiaalirahasto

naisuuksiin. Kaikkiin opiskelukyvyn ulottuvuuksiin voidaan vaikuttaa

opetuksen ja toiminnan jérjestimisessd. Hyvinvoivan oppimisympariston

tarkistuslista on kidytinnon tyokalu kokonaisvaltaiseen hyvinvointityéhon.

Se mahdollistaa moniammatillisen, arvioivan ja kehittimisorientoituneen Suomen kestdvin kehityksen toimikunnan sekid opetus- ja kulttuuriminis-

hyvinvointitydskentelyn jalkauttamisen oppilaitoksen arkeen. terion asettamana tavoitteena on, ettd kaikki oppilaitokset laativat oman

kestdvin kehityksen ohjelman. Ammatillisen koulutuksen laadunhallinta-
Ammattiin opiskelevilla nuorilla on enemmin hyvinvointiin ja terveyteen
suosituksen mukaan ohjelma tulee kytkeé koulutuksen jarjestdjan toimin-
liittyvid haasteita kuin lukiolaisilla ikdtovereillaan, timé nédkyy erityisesti L . .
o . L ) ) tajirjestelmdin ja laadunhallintaan.
pdihteiden kiyton yleisyydessd. Oppilaitoksen ehkiisevi piihdety6 antaa

keinoja ennaltaehkiisyyn, puuttumiseen ja tukeen. Savuton oppimisym- Oppilaitosten sosiaalisen kestdvyyden ydin tiivistyy oppilaitosyhteison
piristo osana ehkiisevii paihdetyota edistdd tulevien ammattiosaajien hyvinvoinnin edistimiseen. Hyvinvoivan oppimisympériston tarkistuslista
terveytti ja tyokykya. avaa laajasta nik6kulmasta hyvinvoinnin osatekijoité ja tarjoaa kriteerejia

niiden kehittimiseen. Tarkistuslistaa voi hyodyntaa kestavin kehityksen
Nuorten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen ammatillisessa kou- . o o . o
. ohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnitteluun. Se on oivallinen
lutuksessa tarkoittaa paitsi opiskelijoiden hyvinvoinnin ja terveyden edis- . . o L
. o . . . o . tyokalu kaytettdviksi oppilaitoksen toiminnan laadunarvioinnissa.
tamistd myos opintojen keskeyttimisen ehkidisyd. Kehittimisorientoitunut

ja hyvinvointiin panostava oppilaitos pitdé opiskelijat kiinni opinnoissaan. . Hyvinvoivan oppimisympiriston tarkistuslista kytketdan my6s OKKA-sédd-
Hyvi koulukokemus on tutkitusti terveytti suojaava tekijd ja voi ohjata tion ylldpitaméddn Oppilaitosten kestidvin kehityksen sertifiointiin tyoka-
nuoret uusille, rakentaville kehityspoluille. i luksi, jolla voidaan arvioida ja kehittéé sertifioinnin sosiaalisen

kestdvyyden teemoja.
Hanna Ollila, asiantuntija-tutkija ja

Niina Mustonen, suunnittelija, THL AITOS Erkka Laininen, suunnittelupdillikko, OKKA-s#itio
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Tarkistuslista soveltuu kiaytettaviksi koulutuksen jérjestijin tasolta opintoalakohtaiseen tyoskentelyyn. Par

haimmillaan tarkistuslistan on arvioitu olevan yksikkokohtaisessa tai suuremmissa yksikoissd opintoalakoh

taisessa tyoskentelyssd. Koulutuksen jirjestijin tasolla tarkistuslistasta on hyotyd hyvinvointisuunnitelman

laadinnassa, yhteisisti periaatteista ja toimintatavoista sovittaessa ja yksikkokohtaisten kehittimistarpeide

i

suunnittelussa ja kehittimistoimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

Viittama Arvio Osoittimia Kehittimis- Aikataulu ja
toteutu- tarve vastuuhenkilé/
misesta taho

Fyysisen oppimis- + Pihan ja lihiympiriston infrastruktuurin turvalli-
ympiriston suuteen ja esteettomyyteen on kiinnitetty huomioita.

(rakennukset, Tyooloja kehitetddn koko ajan ja tutkitaan joka

tilat, opetusvili- ___ vuosi. Henkil6ston tydolojen tarkistuksen tekee
neet, oppimate- tydterveyshuolto, opiskelijoiden opiskeluympiriston
terveellisyyden ja turvallisuuden valvoo kunnan

riaalit) turval- . : .
terveydensuojelu-viranomainen.

lisuudesta on
huolehdittu. Tyétilojen tydturvallisuuskoulutus jarjestetdan
jokaisen lukuvuoden alussa.

Tyossdoppimispaikkojen kanssa tehdyissd sopimuk-
sissa huomioidaan tyéturvallisuusvaatimukset.

Tyopaikkaohjaajat ovat koulutettuja.

Asuntoloiden turvallisuus taataan suunnitelmallisel-
la asuntolaohjauksella, jirjestyssdannoilla ja
turvallisuussuunnitelmalla.

Arviointiasteikko: 1 = asia toteutuu huonosti, 2 = asia toteutuu kohtalaisesti, 3 = asia toteutuu hyvin, EOS = emme osaa sanoa

Tarkistuslista on laadittu Terveytti edistivin koulun tarkistuslistan (Terveyden edistimisen keskus/Koulu

terveys- ja hyvinvointihanke), pohjalta 2. asteen ammatilliseen koulutukseen soveltuvaksi.

Tarkistuslistan sisdllon kehittijinid ovat toimineet Eteld-Karjalan ammattiopisto, Kainuun ammattiopisto,
Satakunnan ammattiopisto, Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto ja AMKE ry. Tyon ohjaajina ovat toi

SAKUryja THL.

Tarkistuslistan suunnittelussa on hyodynnetty myos Oppilaitosten kestavin kehityksen kriteereja (OKKA
sditio, Suomen ympiristoopisto SYKLI, Osuuskunta Eco-One, 2009) seki Sosiaalinen kestavyys ja tyosuo
oppilaitoksissa -hankkeen tuotoksia (OKKA-séitio, Suomen ympiristoopisto Sykli, OAJ, Helsingin opetus
rasto, Tyésuojelurahasto). Hyvinvoivan oppimisympériston tarkistuslista on ladattavissa hyvinvointiverke

sivuilta osoitteessa: www.alpo.fi

Hyvinvoivan oppimisympariston
tarkistuslista on'suunnittelun, arvioinnin
ja kehittamisen tyokalu.

Kainuun ammattiopiston organisaatio uudistuu 1.1.2012 alkaen. Samalla
jatimme ja uudistamme entisen opiskelijahuolto kisitteen organisaatios-
samme. Opiskelijahuoltoryhmit muuttuvat hyvinvointiryhmiksi ja koko
organisaatiotasolla Hyvinvointipalvelut otsikon alta 16ytyvit jatkossa
kaikki opiskelijan tarvitsemat tukipalvelut. Uudistuessamme kokeilemme
ja testaamme myos mielellimme uusia kédytanteité. Siitd yhtend hyvinai esi-

merkkind Hyvinvoivan oppimisympiriston tarkistuslista.

Kainuun ammattiopistossa Hyvinvoivan oppimisympariston tarkistuslista
esiteltiin Kainuun ja Koillismaan hyvinvointipalvelujen henkilostolle syys-
kuussa 2011. Halusimme tuoda tarkistuslistan esille yhteisessd opiskelija-
huoltofoorumissa, johon osallistuvat vuosittain Kainuun ammattiopiston

hyvinvointiryhmissa tyoskentelevit toimijat ja eri sidosryhmien edustajat.

Hyvinvoivan oppimisympériston tarkistuslistan nahtiin lisddvan ja tuovan
seki laatua ettd selkeyttd hyvinvointityon tulevaisuuden suunnitteluun.
Tarkistuslistan liittimisestd KAO:n laatuty6hon on myos kiyty keskuste-

luja.

Hyvinvoivan oppimisympériston tarkistuslista on siis jo nyt tyoviline Kai-
nuun ammattiopistossa hyvinvointiryhmien tulevaisuuden suunniteluun ja
hyvien tasalaatuisten hyvinvointipalveluiden kehittimiseen. Tdémian tyova-
lineen kautta voimme tarkistaa asetettuja tavoitteita ja varmistaa toimin-

nan ja palveluiden laadullisen kehittymisen my®és tulevaisuudessa.

Kainuun ammattiopiston Hyvinvointipalvelut

Matti Ilvonen '

kuraattori, kuraattoritiimin vetija

Timo Vanhatalo KAINUUN
kasvatusohjaaja, asuntolaohjaajatiimin vetija AMMATTIOPISTG
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* Nuori Suomi

Yhteisestd tyostd aitoon yhteistyohon

Oppilaitoksille osoitetaan koko ajan suurempaa vastuuta nuorten hyvin-
voinnista. Oppilaitoksista katsoen ulkopuolisten toimijoiden hankkeet ja
menetelmit auttavat tdssd tydssd, mutta niistd voi pahimmassa tapauksessa
muodostua henkilokunnalle myés riippakivid, opetuksestakin kun pitéisi

ehtid huolehtimaan.

Oppilaitosten kannalta onkin tirkedd, ettd ulkopuolelta tulevat toimijat
ymmartavit oppilaitosten arkea ja niiden toimintaympiristod haasteineen.
Tdma ymmarrys on tirked lihtokohta yhteistyolle. Yhdessi tydskentelemil-

14, selkeiden pelisddntojen mukaan, saamme lisdttyd nuorten hyvinvointia.

Toimijoiden yhteisty6hon liittyy paljon haasteita toimintaperiaatteiden
erilaisuudesta henkilokohtaisiin pelkoihin asti. Toimintaympiristossimme
tapahtuu kuitenkin suuria muutoksia ja velvollisuutemme on katsoa peiliin
ja tehdd voitavamme haasteisiin vastataksemme. SAKU ry:n Ammatillisen
koulutuksen hyvinvointiverkosto on ollut loistava esimerkKki siitd, mihin
pddstiin, kun asia ja pddmaééri ovat tairkedmpid kuin toimijoiden omat yk-
sittdiset edut. Jatkossakin tarvitaan tahoja, jotka yhdistavit eri toimijoita ja
mahdollistavat niiden vilisen tiedonkulun ja sitd kautta kokonaisvaltaisen
hyvinvointityon. Meidén tulee nahdé vaivaa yhteisen padmiirin saavutta-
miseksi aidosti yhdessi tyoskentelemilld. Kysymys kuuluukin meille jokai-
selle: miten juuri miné pystyn vaikuttamaan yhteisty6n

onnistumiseen?

Kristiina Hannula, toiminnanjohtaja

Terveys ry
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