ESR-PROJEKTIEN LOPPURAPORTTIMALLI
RAKENNERAHASTOKAUSI 2000-2006

1. Taustatiedot

1.1 Projektin nimi: Aktiivisesti ammattiin teemapaivat

1.2 Projektikoodi: 86668

1.3 Tavoiteohjelma: 3 |toimintalinja: 2 |toimenpidekokonaisuus: 2.2

1.4 Projektin padvastuuviranomainen: Opetushallitus

1.5 Projektia hallinnoiva organisaatio: Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja ur-
heiluliitto, SAKU ry

1.6 Projektin vastuuhenkild: Ville Virtanen

1.7 Puhelinnumero suuntanumeroineen: 020 755 1016

1.8 Postiosoite: Kuninkaankatu 39, 33200 Tampere
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2. Yhteenveto projektin toteutuksesta ja tuloksista.
Enintddn yksi A4-sivu (5000 merkkid), joka antaa lukijalle yleiskuvan projektista. Yhteenveto julkaistaan Internetis-
sa.

Lyhyesti kuvattuna olennaiset kohdat projektin
- tavoitteista

- toteutuksesta

- tuloksista

Tavoite
Projektin tavoitteena oli Aktiivisesti ammattiin toimintamallien ja materiaalien paivittami-
nen ja levittaminen.

Toteutus

Projektissa paivitettiin Aktiivisesti ammattiin toimintakansion sisaltd, harrastetutorkoulu-
tusmateriaali sek& malliin liittyv& markkinointi ja tiedotusmateriaali. Mallien levittdminen
tapahtui SAKU on the road —kiertueella. Kierrokseen kuului vierailu 32 koulutuksen jarjes-
t&jan 40 eri yksikossé, joissa jarjestettiin luentoja, toiminnallisia tuokioita seké teemapéivia.

Tulokset

Aktiivisesti ammattiin toimintakansion sisaltd paivitettiin ajan tasalle. Kansioon liséttiin pe-
likirja, josta opiskelijoiden kanssa toimivat saavat toiminnallisia malleja ja ideoita. Sama pe-
likirja liitettiin myG6s harrastustoiminnan tutorien koulutuskansioon.

Harrastetutoreiden koulutuskansion paivityksen painotus oli opiskelijoille soveltuvan ulko-
asun kehittdminen.

Hankkeen aikana péivitettiin ALPO-hyvinvointiportaalin markkinointikortti, aktiivisesti
ammattiin mallia esittelevé korttipakka, hankittiin uusia markkinointikynid, harrastetutoreil-
le tunnusmerkiksi ja toiminnan tyokaluksi pilli. Henkilostolle mallin péivitettyjd materiaale-
ja levitettiin my0os séhkoisessa muodossa tallentamalla aineistot muistitikulle.

SAKU on the road -kiertueen tapahtumiin osallistui noin 3200 opiskelijaa ja henkildston
edustajaa. Kierroksen aikana ammattiopistoihin levitettiin ajankohtaista ja konkreettista tie-
toa Aktiivisesti ammattin —mallista ja Ammattiosaajan tyokykypassista. Kiertueella tulleiden
kommenttien perusteella useassa paikassa 16ytyi vapaaehtoisia opettajia, jotka lahtevét tes-
taamaan tyokykypassia kdytannéssd oman ryhmansé kanssa. Kiertueen avulla ammattiopis-
toihin saatiin tarkempia tietoja siitd mité tyokykypassi tarkoittaa kaytdnnossé. Kokemuk-
siemme mukaan mallista ja tyokykypassista tiedettiin ammattiopistoissa melko hyvin, mutta
kaytannon toteutustavat olivat monelle viel& epéselvia.

Hankkeen aikana koulutettiin myds uusia harrastustoiminnan tutorkurssien kouluttajia. Kou-
luttajaverkoston luominen toteutettiin yhteistydsséd Nuorten Akatemia ry:n kanssa.
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3. Projektin lahtdkohta, tavoitteet ja kohderyhma

Projektissa haluttiin paivittaa | ja Il osassa tehtyd materiaalia seka levittaa aktiivisesti am-
mattiin mallia mahdollisimman laajasti ammatillisen koulutuksen kentélle. Markkinointita-
vaksi haluttiin ihmiseltd ihmiselle tapahtuva toimintamalli. Samalla haluttiin synnyttaa toi-
mijaverkosto toteuttamaan harrasteliikuntatutorkoulutusta.

Tavoitteena oli saada projektissa aiemmin tuotettu materiaali ajan tasalle seké levittdd mallia
mahdollisimman laajasti toiminnan kautta.

Projektin kohderyhmand oli SAKU ry:n jésenind olevat ammattiopistot.

TM 0.602 / 22.11.2000 3(4)




4. Projektin toteutus ja yhteisty6

Osallistujien ja yritysten valinta

Projektiin osallistui ulkopuolisina tahoina ammattiopistot, joissa kiersi SAKU on the road -kiertue.
Kiertuetta markkinoitiin SAKU ry:n j&senille sdhkdpostitiedotteella sekd Action-lehdessa olleella
mainoksella. Tilauksia tuli kaikkiaan noin 40 kappaletta, jotka pystyttiin kaikki toteuttamaan.

Materiaalin hankinnoissa pyrittiin kayttaméaan aiemmin kaytettyja yhteistydkumppaneita, koska heil-
14 oli tiedossa mitd haluamme tuotteilla viestia ja kertoa. Hintataso tarkastettiin padéséantoisesti tar-
jouspyynnéilla. Vanhojen yhteistyokumppaneiden kayttdminen nopeutti monesti hankintoja, joka oli
hankeen kireédn aikataulun kannalta oleellista. Kaytetyt yhteistyokumppanit oli kilpailutettu myos
projektin aiemmissa vaiheissa.

Projektin toteutus ja eri tahojen yhteisty0 projektissa

Projektin toteuttamiseen osallistui SAKU ry:n toimiston henkilokunta seka viisi projektin ajaksi
palkattua ihmistd. Toimiston henkilokunnasta projektipadllikko Ville Virtanen toimi hankkeen vas-
tuuhenkiloné 50 % tyopanoksella. Toimistolta tapahtumien suunnitteluun, toteutukseen ja viestin-
taan osallistuivat toiminnanjohtaja, litkuntakoordinaattori ja tyokykypassi-hankkeen projektipaallik-
ko. Lisaksi kaikki toimiston tyontekijat osallistuivat vahintdan yhden tapahtuman toteuttamiseen.
Projektihenkilostosta yksi keskittyi materiaalin tuottamiseen yksi kiertueen koordinointiin ja kolme
Kiertueen tapahtumien toteuttamiseen.

Ammattiopistot huolehtivat kiertueelle tilat, osan tarvikkeista sek& opiskelijoita avustamaan toimin-
nallisten rastiratojen toteuttamiseen.

Tyon- ja vastuunjako yhteistydkumppaneiden kesken
SAKU ry vastasi kaikesta muusta paitsi kiertueella tarvittavista tiloista.

Kansainvalinen yhteisty0
Projektissa ei ollut kansainvélista toimintaa.

5. Julkisuus ja tiedottaminen

SAKU ry tiedotti kiertueesta omalle jasenkentélle sdhkopostilla, nettisivuilla ja Action-lehdessa.
Kiertuetta mainostettiin ennakkoon seka seurattiin reaaliajassa SAKU ry:n nettisivuilla, jossa Kierté-
jat pitivat kiertuepéivakirjaa.

Ammattiopistot tiedottivat kKiertueesta sisaisesti mm. sdhkopostilla. Osa ammattiopistoista tiedotti
asiasta myos oppilaitoksen ulkopuolelle.
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6. Ongelmat ja suositukset
Ongelmat projektin toteutuksessa

Projektin toteuttamisen kired aikataulu seka lyhyt toiminta-aika oli projektin suurin ongelma.
Lyhyt suunnittelu- ja hakuaika, henkiloston palkkaaminen nopealla aikataululla vain muutaman
kuukauden projektiin ja tilaisuuksien sopiminen ja kdytannon jarjestelyt projektin ollessa jo kdyn-
nissé olivat haasteellisia tehtavia.

Myonteinen ongelma oli kiertueen suosio. Olimme valmistautuneet 20 — 30 vierailuun, mutta niit4
tehtiinkin neljakymmenta.

Lyhyesta varoitusajasta johtuen oppilaitoksissa ei ehditty suunnitella ja tiedottaa teemapaivéasta riit-
tavan tehokkaasti ja laajasti. Kdytannossa tamé nékyi niin, ettd meille ilmoitetut osanottajaméaaréat
olivat lahes poikkeuksetta noin puolet isompia kuin todelliset osanottajamaarét. Tyon suunnittelun
ja tekemisen kannalta tdma oli hankalaa. Liian suureksi ilmoitetut madrat aiheuttivat sen, etta vélilla
kiertdjamme seisoivat paikalla turhan panttina tai tapahtumapaikalla olisi riittanyt pienempi koulut-
tajamaara.

Suositukset projektien toimeenpanon kehittdmiseksi

SAKU ry:n olisi pitanyt markkinoida kiertuetta yksinkertaisesmmalla konseptilla. limoittaa tilaajille,
etta tulemme ja teemme asiamme tietylla tavalla. Suurin osa tilaajistamme olisi ollut tdhan toiminta-
tapaan tyytyvéisia, koska heidan ei olisi tarvinnut miettid toiminnan sisaltoja.

Kiertueellamme erottuivat oppilaitokset, joissa tapahtumaa oli mietitty koko oppilaitoksen kannalta
ja kanssa. Yksittéisten ihmisten tilaamat keikat jaivét yleensa osallistujamaariltd pieniksi, koska
muut toimijat eivat tienneet tapahtumasta tai eivat sitoutuneet siihen — tai pahimmassa tapauksessa
molempia.

Kaikkinensa tdmankaltaisen projektin suunnittelemiseen tulisi kéyttdd enemman aikaa. Aikataululli-
sesti paras ratkaisu, etta suunnitteluvaihe tehdéan kevaalla ja toteutus syksylla.

7. Projektin tulokset
Arvio tavoitteiden toteutumisesta ja kuvaus projektin konkreettisista tuloksista

Projekti taytti omien suunnitelmien osalta tavoitteensa hyvin. Saimme péivitettyd materiaalia seka
paasimme kédymaan neljassakymmenessa ammattiopistossa. Tavoitimme noin 3500 opiskelijaa ja
henkildston edustajaa. Vierailuilla saimme levitettyd sanaa opiskelijoiden aktivoinnista sekd Am-
mattiosaajan tyokykypassista. Kiertueen avulla saimme liikkeelle harrastetutorkoulutuksia seka in-
nokkaita ryhménohjaajia toteuttamaan Ammattiosaajan tyokykypassia.

7.1 Tyollisyyteen liittyvat valittomat tulokset
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Tyottdmana projektin aloittaneista on sijoittunut valittdmasti projektin jalkeen

tyohon avoimille tydmarkkinoille henkil6a
yrittajaksi henkil6a
koulutukseen henkil6a
tyottdmané aloittaneita oli yhteensé henkil6a

Ennen projektia tyémarkkinoiden ulkopuolella olleista on sijoittunut valittdmasti projektin jal-

keen

tyohon avoimille tydmarkkinoille henkil6a
yrittajaksi henkil6a
koulutukseen henkil6a

aloittaneista tyémarkkinoiden ulkopuolella
oli ennen projektin alkua yhteensa henkil6a

7.2 Projektin valittomat tyollisyysvaikutukset tydssa oleviin osallistujiin

(yritysten henkildsto, yrittajat, julkisen sektorin henkil0std, opettajat, kouluttajat tms.)

7.3 Tybpaikat ja uudet yritykset

Projektin aikaansaamat uudet tyopaikat kpl Huom: Kaksi osa-aikaista
joihin sijoittunut naisia kpl tyopaikkaa ilmoitetaan yhte-
né tyopaikkana
Projektin aikaansaamat uudet yritykset kpl
joista naisten perustamia kpl
Projektin turvaamat typaikat osallistuneissa yrityksissa kpl Huom: Kaksi osa-aikaista
joista naisten tyopaikkoja kpl  tyopaikkaa ilmoitetaan yhte-

né tyopaikkana

7.4 Vlilliset tyollisyysvaikutukset
(Miten projekti on edistanyt muiden kuin siihen osallistuneiden ty6llisyytta.)
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8. Projektin innovatiivisuus
- uudet menetelmét ja siséllét projektin toimeenpanossa, uudet yhteistydrakenteet jne.
- mité uutta kehitettiin, esim. tuotteet, toimintatavat, palvelut

Uutta oli ammatillisen koulutuksen jérjestajien lahestyminen ja ESR-projekteissa kehitettyjen mallien ja tuotteiden
markkinoiminen ndin konkreettisella ja massiivisella tavalla. Projekti osoitti, ettd markkinoiminen menemélla asiakkaan
luokse on tehokkaampaa kuin esitteiden ja nettisivujen valityksella tapahtuva markkinoiminen. Ammattiopistoissa vie-
railemalla uskomme saavutettavan pysyvampié tuloksia, koska viesti tavoitti ja kosketti suurempaa joukkoa, kuin varsi-
naisen projektin aikana pystyttiin tavoittamaan.

Uutta on myos se, ettd mallia esiteltiin toiminnan avulla tavallisten luentojen liséksi. Ainakin hakamittaus oli tapa, joka
herétti opiskelijoita miettim&an mité tupakointi aiheuttaa heidan elimistdlleen.

9. Toiminnan jatkuvuus
- mitd pysyvaa saatiin aikaan ja kuka vastaa uudesta tai pysyvasta toiminnasta projektin paattymisen jalkeen
- mitd voidaan siirtad tai levittdd muiden toimijoiden, esim. pk-yritysten, oppilaitosten tai viranomaisten kéyt-
toon
- suunnitelmat tulosten hyddyntamiseksi, onko jo hyddynnetty

Projektilla tahdattiin siihen, ettd oppilaitoksissa aloitettaisiin sdédnndllinen opiskelijoiden hyvinvointia, aktiivi-
suutta ja tyokykyé edistéva toiminta. Yksi tydkalu toiminnan saamiseksi osaksi oppilaitosten toimintaa on Am-
mattiosaajan tyokykypassi.

Kiertue osoitti voimansa markkinointivéalineend. SAKU ry:ssé onkin jatkossa tarkoitus tehda vierailuja jasen-
oppilaitoksiin. Ajatuksena on, etté vierailut jarjestettéisiin SAKU ry:n liikunta- tai kulttuuritapahtumien yhtey-
dessa ja kohdennettuina eri lukukausina eri alueille.

10. Projektin rahoitus

Projektin rahoitus suunnitelman* mukaan: Projektin toteutunut rahoitus:
ESR- ja valtion rahoitus 79450 € 66 098,03 €

Muu julkinen rahoitus mk mk

Kuntien rahoitus mk mk
Yksityinen rahoitus mk mk

Tulot mk mk
Rahoitus yhteensa 79 450 € 66 098,03 €

*Suunnitelma = viimeisin hyvéksytty projektisuunnitelma.

Tata loppuraporttia tdydentaa viimeisen seurantakauden seurantaraportti, joka on laadittu
vuoden 2009 seurantakaudelta D 1.1.-30.6. D 1.7.-31.12. jatoimitettu projektin
paavastuuviranomaiselle.

11. Loppuraportin laatija ja pvm

09.06. 2009

Ville Virtanen
(Nimen selvennys)
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