Lisävirtaa syksyn Hyvinvointivirtaa-teemaviikon toteutukseen

Hyvinvointivirtaa-viikon Learning Caféssa nostettiin esille teemaviikon hyviä toimintamalleja sekä pohdittiin, miten #AmisTeeHyvää-toimintamallin toteutukseen saataisiin lisäboostia.
Onnistuneita toteutuksia Hyvinvointivirtaa-viikolla
· taukojumpat ja haasteet ryhmien ja yksiköiden kesken
· kaupunkisuunnistus opiskelupaikkakunnan tutustumiseen
· aamupuuro yhdessä ryhmän kanssa
· TikTok-videot yhdessä henkilöstön kanssa
· laite- ja lajitestaukset
· kestävämpi tulevaisuus => sieni- tai marjametsään
· luontoretket
· eläinpäivät/lemmikkien virtuaalinäyttely
· kirjastossa digiapua tarjolle
Kaikki ideat löytyvät Cafén kuvista!
#AmisTekeeHyvää-toimintamalli
Opiskelijat ovat toteuttaneet #AmisTekeeHyvää-tempauksia kahtena vuonna. Tempauksia voidaan toteuttaa sekä omassa oppilaitoksessa että lähiympäristössä. Tempauksissa sekä pienet että suuret teot ovat kauniita. Tempausten suunnittelussa voidaan hyödyntää ammatillista osaamista ja opinnollistamista sekä opiskelijoiden kiinnostuksen kohteita. Mukana on nähty hienoja ja koskettavia toteutuksia. Molempina vuonna raportoitujen tempausten määrä on ollut kolmisenkymmentä. (Juttu 2021 tempauksista: https://sakury.net/uutiset/hyvinvointivirtaa-viikolla-hyvia-tekoja-ja-oppimisen-paikkoja)
· Tempauksiin innostamisessa ja tiedottamisessa opettaja on avainasemassa.
· Opinnollistaminen sopii toteutukseen mainiosti.
· Hyviä esimerkkejä esille!
· Liikkeelle hyvän ajatuksesta: Mitä hyvää opiskelijat haluaisivat tehdä? Ketä sinä haluaisit auttaa? Mikä olisi sinulle tärkeä auttamisen kohde?
· Toimintamallin viestiminen ja avaaminen ”oikeille” ihmisille. Tietoa on, mutta asian omistajuutta tulisi lisätä.
· Positiivisen viestinnän mahdollisuudet. 
”Kerrotaan amisten tekemästä hyvästä turuilla ja toreilla.
