Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry

SAKU ry edistaa tyo- ja toimintakykyisyytta,
hyvinvointia, yhdessa tekemista seka
elamaniloa ammatillisessa koulutuksessa



Strategiatyon lahtokohdat

Toiminta on jo laajaa ja
monipuolista. Tarkeaa
elava strategia
valintojen pohjaksi

Keskeista selkea suunta
toiminnassa, tarkeimmat
asiat ja toimintatavat
maaritelty

Muutosten vaikutus
koulutuksessa,
koulutuksen
jdrjestdjdkentdssa,
oppimisympdristdissd...

Opiskelijoiden moninaisuus
ja monipuoliset
oppimisymparistot

Missd ja miten toimien?
Etdoppiminen,
tyopaikalla oppiminen,
elinikdinen oppiminen,
henkilokohtaistaminen...

Organisoituminen ja
rakenteet

Miten toiminta kiinnitetddn osaksi
oppilaitosten arkea, miten
organisoituen?

Rakenteet ja prosessit, verkostot
ja organisointiosaaminen...

- o

Tavoittaminen, sitoutuminen
ja vetovoimaisuus

Milla keinoin tavoitetaan,
motivoidaan ja sitoutetaan
opiskelijat, henkilbsto,
yhteyshenkilot...

Kanavat ja ydinviestit. Perinteet,
vhteisollisyys ja kdyttdjdkokemus.
Toiminnan selkeys, painopisteet.




Paamaara 2025 : Tyokykyinen ammattilainen

Hyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen
on entista vahvempi osa oppijan polkua

Tuemme koulutusta / Oppilaitoskulttuurin
tyoelaman \ vahvistaminen tukemaan

muutoksissa henkiloston jaoppijan tyokykya

Jatkuva sidosryhmayhteys Koulutuksen jarjestajan

ja yhteistyo aktiivinen kumppani




Hyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen on
tulevaisuudessa entista vahvempi osa oppijan polkua

Henkiloston motivointi
ja perehdyttaminen.
Opiskelijakunnat
aktiivisesti mukana.

Hyvinvointia ja
yhteisollisyytta tukeva tyo
kasvokkain ja verkossa

Saannolliset
altistukset

Johdon motivointi ja
sitoutuminen
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Tuemme koulutusta tyoelaman muutoksissa

Tyossa oppimisen kaytantojen (.)pmnolh?tamlseﬁ eiva?mmen
vahvistaminen tukemaan ja tukeminen tyoelaman
henkiloston nakokulmasta

ja oppijan tyokykya.

Luomme, kokoamme ja kehitamme Etatoiminnan parhaiden Sidosryhmayhteistyo vahvistuu
menetelmia hyvinvoinnin ja kaytantojen kirkastaminen ja OPH:n ja OKM:n seka muiden

tyokykyisyyden vahvistamiseen vahvistaminen ammatillisen koulutuksen
jarjestojen kanssa.

tulevaisuuden tyoelamassa.

Tavoitteena pysyvat hyvat Vahvistetaan
tottumukset. sidosryhmayhteistyota

tyoelamatoimijoiden kanssa.




Vahvistamme oppilaitoskulttuuria tukemaan
henkiloston ja oppijan tyokykya

Oppijakeskeisyys ja opiskelijoiden Yhteyshenkilotoiminnan
oma osallisuus - pysyva aktiivinen uudistaminen ja kehittaminen

yhteys opiskelijakuntiin / - Teemakohtaiset roolit ja
kansallisiin opiskelijajarjestoihin toiminnot

Uusien tyoskentelymuotojen
vahvistaminen

-

Yhteistyo oppilaitoksen
m sisalla ja sidosryhmien
kanssa tukee kaikkien
omaa tyota

. . . Opinnollistamisen avaaminen ja
m tukeminen. Hyvinvointi ja
tyokyvyn yllapitaminen osana

opintoja esimerkiksi Tyokykypassin
kautta.




Aktiivinen kumppanuus koulutuksen jarjestajien kanssa ja

sidosryhmayhteistyo varmistavat toiminnan vaikuttavuuden

Toiminnan vaikuttavuuden mittarit % . i *

maaritellaan ja vahvistetaan koulutuksen

jirjestajien kanssa Virtuaalikahvit verkostoyhteistyon moottorina

Opiskelijoiden rooli toiminnan Koulutuksen jarjestajien ja muiden o - )
suunnittelussa on keskeinen. Toiminnan sidosryhmien omien hyvinvointitoimijoiden Oppija toiminnan keskipisteena.
painopisteet ja tavoitteet yhdistyvat kykyjen ja panoksen hyodyntaminen laajassa Hyvinvointi ja tyokyky, yhteiskunnallinen
koulutuksen jarjestajan strategiaan ja verkostossa osallisuus valmistumisen jalkeen
toiminnan suunnitteluun

N e Yhteyden vahvistaminen nykyisiin ja uusiin Valmis verkosto jatyokalupakki
Ydinviesti kiteytetaan toiminnan : . Ny . , ,

sidosryhmiin Valmiit materiaalit eri kanavissa

hyotyjen ymparille eri sidosryhmien
nakokulmasta.
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