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SAKU ry:n strategia 2017-2020

Toimintaymparisté muutoksessa — toiminnankin on muututtava

Ammatillinen koulutus kay tulevina vuosina lapi lahivuosikymmenten suurimpia muutoksia. Toimintaympariston
muutos vaikuttaa vaajaamatta myos SAKU ry:n toimintaan.

Toimintaa edistavia muutoksia ovat mm.:

Terveyden ja hyvinvoinnin suuri merkitys opintojen sujuvassa lapdisemisessa tunnustetaan. Lisaksi
yhteisollisyytta edistavalle toiminnalle on suuri kysynta. SAKU ry:n toiminnalle ja tuotteille on tarvetta.
Haasteena on saada jasenistd tietoiseksi palveluista ja niiden hy6dyista.

Tyoelaman merkitys ammattiin opiskelussa kasvaa. SAKU ry voi toimia jasentensa kanssa osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen tyéelamakumppanina. SAKU-tapahtumat ovat mahdollisuus projektiluonteiseen
oppimiseen, ndyttéjen antamiseen ja tydssaoppimiseen innostavien asioiden parissa.

Digitalisaatio tarjoaa mahdollisuuksia ihmisten tavoittamiseen uudella tavalla. SAKU ry:lla on jo hyvia
digitaalisia tuotteita. Haaste on saada palvelut pysymaan ajantasaisina. Pelillistaminen, webinaarit ja muut
digipalvelut tuottavat uusia mahdollisuuksia. Viestinnan kokonaisuutta ja tydnjakoa onkin tarkistettava tasta
nakdkulmasta.

Yhteiskunnan niukkeneva rahoitus ohjaa tekemaan yhteistyota. SAKU ry:lla on valmiiksi vahva
yhteisty6verkosto, jonka avulla meidan ei tarvitse osata kaikkea itse vaan verkoston asiantuntemus on myés
meidan kaytdssamme. Aktiivinen yhteistydhakuisuus vahentda myds turhaa kilpailua pienenevista
resursseista ja paallekkaistd tekemista.

Toimintaa uhkaavia tai hankaloittavia asioita ovat mm.:

Koulutuksen rahoitus pienenee. Tama on uhka erityisesti kaikelle jarjeston tarjoamalle maksulliselle toiminnalle.
Tulevina vuosina painopisteen pitaa olla paikallistoiminnan aktivoinnissa. Koulutuksen jarjestajille on pystyttava
myos osoittamaan, ettd SAKU-toiminnan hyddyntéaminen (esimerkiksi valmiit kampanjat ja muut sisallét,
opiskelijoiden osallisuuden tukeminen seka opetuksen ja ohjauksen tukimateriaalit) vahentaa ty6ta oppilaitoksissa
ja sitd kautta sadstaa resursseja.

Yhteyshenkilotoiminta on isoissa haasteissa: ihmisten sitoutuminen vapaaehtoistoimintaan on
heikentynyt, tiedonkulku ja toiminnan organisointi on vaikeaa isoissa koulutusorganisaatioissa,
muutosten maara on suuri ja ihmiset vasyvat, henkilovaihdoksia on paljon. Yhteyshenkilona toimiminen
taytyy tehda nykyista helpommaksi. Nykyisista aktiivisista yhteyshenkildista on pidettava kiinni ja innostettava
uusia ihmisid mukaan. Innostavat kokemukset toiminnasta lisaavat sitoutumista. Kohtaaminen ja kiittdminen on
tarkeaa.
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Jarjestodn resurssien riittavyys ja rahoitukseen liittyvat epavarmuustekijat ovat toiminnan pysyvia
haasteita. Olemassaolevat resurssit on suunnattava erityisesti niiden asioiden tekemiseen, joista odotamme
tuloksia.

Toiminnan kehittamisen suhteen on huomioitava myos:

Reformi tuo muutoksia oppilaitosten toimintaan, esim. lukuvuosirakenteen muutos, tiiviiden
luokkaryhmien katoaminen, tydssaoppimisen lisdantyminen, opettajuuden muutos... Muutosten vaikutus
SAKU ry:n toimintaan on osittain vield arvailujen varassa mutta olemme hereilla.

Jasenpeitto on hyva. Se pitad kuitenkin varmistaa myos tulevina vuosina. Ylimman johdon sitouttaminen on
jatkossa entistakin tarkedampaa.

SAKU ry:n toiminta on laajaa. Laajuus on seka vahvuus etta heikkous. Jarjest6lla on monta tukijalkaa.
Toisaalta, vaarana voi olla, ettd toiminnan ydin katoaa tai osaaminen ei riita kaikkeen. Tarvitaan sen
selkiyttamista, miten asiat liittyvat toisiinsa, seka rénsyjen karsimista.

Toiminnasta on paaosin positiivisia mielikuvia ja SAKU ry:lla on hyva maine. Aktiiviset toimijat vievét
kentallad positiivista viestia eteenpain ja toimistolla on hyva osaaminen ydintoiminnassa.

Toiminta-ajatus

SAKU ry edistaa ty6- ja toimintakykyisyytta, hyvinvointia, yhdessa tekemista seka elamaniloa ammatillisessa
koulutuksessa liikunnan ja kulttuurin keinoin.

Toimintaperiaatteet
Jasenlahtoisyys

SAKU ry:n toiminta tukee ammatillisen koulutuksen jarjestajien tavoitteita. Toimintamme lahtékohtina ovat
jasenyhteistjen seka niiden opiskelijoiden ja henkilokunnan tarpeet ja odotukset. Jasenlahtdisyys sisdltda seka
ajatuksen strategisesta kumppanuudesta jasenten kanssa etta ajatuksen jasenten osallistumisesta aidosti ja
aktiivisesti jarjeston toiminnan kehittdmiseen.

Kumppanuus

Tiivis yhteisty6 jasenyhteisdjen, tavoitteiden toteutumista edesauttavien muiden organisaatioiden seka
yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa on meille ensiarvoisen térkea tyéskentelymuoto. Toiminnan kehittdmisessa
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hyddynnetdan kaikkien nadiden tahojen osaamista. Kuuntelemme herkallad korvalla yhteistyétahojen odotuksia ja
olemme aktiivinen, avoin ja luotettava yhteistyékumppani.

Muutosvalmius

Ympardivan maailman muutokset edellyttavat meiltd ketterad reagointikykya seka asenteellista valmiutta
muutoksiin. Toiminnan ja organisaation muutosvalmius tarkoittaa, ettd ennakoimme tulevia muutostarpeita,
tarkastelemme toimintaa kriittisesti ja olemme avoimia uudelle sekd valmiita luopumaan vanhasta.

Vaikuttavuus

Toiminnan tavoitteena on todellinen, konkreettinen ja mitattavissa oleva vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa
koulutuksessa: vaikuttaminen koulutuksen jarjestdjien organisaatioihin, henkildstdn toimintaan ja tydhyvinvointiin
seka opiskelijoiden ty6- ja toimintakykyisyyteen. Vaikuttavuutta voidaan mitata seké maarallisesti ettd laadullisesti:
onnistunutta vaikuttavuutta on seka iso vaikutus yhteen yksilé6n etta pieni vaikutus massaan.

Visio 2020

Liikkuva ja osallistuva amis — tydkykyinen ja luova ammattilainen.

Toiminnan sisallot

SAKU ry:n asiakastyytyvaisyyskyselyssa kavi ilmi, etta jarjestdn toivotaan tarjoavan jatkossakin opiskelijoiden
hyvinvointia edistavia palveluita laajasti. On kuitenkin tarvetta selkiyttdd, miksi mitékin palveluja tarjotaan ja mihin
ne liittyvat. Tuleva toiminta rakentuu seuraavien kokonaisuuksien ympérille:

Liikkuva amis: erilaista toimintaa erilaisille opiskelijoille, pienista virikkeista valtakunnallisiin tapahtumiin,
likunnan edistamista istumisen vahentamisesta palloilusarjoihin asti, tyovalineind vaikuttamisty®, kampanjat,
materiaalit ja tapahtumat

Osallistuva amis: nuorten nakoista tekemista SAKUstars-kulttuurikilpailussa, oppilaitostapahtumissa ja
tutortoiminnassa, opiskelijat seka tapahtumien osallistujina etta jarjestdjina

Tyokykyinen amis: kestdva ammattitaito sisaltdd ammatin osaamisen, riittévan fyysisen toimintakyvyn ja
asenteen ja taidot, joilla parjaa ty6eldmassa, tukena esimerkiksi tydkykypassi ja Hyvinvointivirtaa-teemaviikko,
opiskelijoille suunnatun toiminnan lisaksi henkildstélle suunnattu tuki opiskelijoiden tydkykyisyyden kehittamiseen
(mallit, materiaalit, virikkeet, koulutukset ja kohtaamiset)
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Hyvinvoiva henkilostd: hyvinvoiva henkilosto jaksaa huolehtia myds opiskelijoista, henkildstén tydkykyd
yllapitavat liikuntatapahtumat ja kampanjat, pienet virkistysvirikkeet arkiseen aherrukseen seka verkostot tyon
tukena

Arjen arkki -palvelutoiminta: hyvinvoinnin edistémisen mallien kehittdminen ja levittdminen sekd hanketoiminta,
joka tukee jarjestdn perustoiminnan kehittdmista

Jarjestotoiminta: viestintd, yhteyshenkiltoiminta, kehittdmisryhmatoiminta jne.

Toiminnan painopisteet ja kehittaminen strategiakauden aikana

Kattava jasenpeitto on turvattava. Aktivoimme passiivisia jasenyhteistja ja teemme myds jasenhankintaa.
Otamme ohjelmaan saanndlliset oppilaitosvierailut ja tapaamiset johdon ja yhteyshenkildiden kanssa.

Yhteyshenkildiden onnistuminen tehtavassaan on edellytys SAKU ry:n toiminnalle. Tarjoamme
yhteyshenkil6ille riittavasti tukimateriaaleja ja koulutusta. Tapaamme ja kiitdmme yhteyshenkil6itd sadnnéllisesti.

SAKU ry:n toiminnan ensisijainen tavoite on opiskelijoiden tyd- ja toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
edistaminen. Vaikutamme opiskelijoihin kuitenkin padasiassa henkiloston kautta. Tarjoamme henkilGstolle
materiaaleja, ideoita, tukea ja koulutusta avuksi opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseen. Oma esimerkki on aina
puheita vahvempi, joten tuemme myds henkiléstén omaa tyokykya ja hyvinvointia.

Hyvinvoinnin edistamisen tyokentta on laaja. Selkiytdmme rooliamme hyvinvoinnin edistdjénd. Toimimme
asiantuntijaroolissa liilkunnan ja kulttuurin hyédyntamisessa opiskelijahyvinvoinnin ja osallisuuden vélineena,
tyokykytaitojen huomioimisessa opetuksessa, tutortoiminnassa ja ryhmayttamisessa seka asuntolatoiminnan
kehittamisessa. Asiantuntijarooli edellyttaa toimiston henkiléstoltéd myds oman osaamisen kehittamista.

Opiskelijoiden hyvinvoinnin edistéminen on yhteistydtd. SAKU ry KOKOAA, KOORDINOI ja KANAVOIL.
Hyvinvoinnin muiden osa-alueiden osalta olemme tiedon keradjia ja jakajia. Teemme yhteisty6téd seka koulutuksen
jarjestdjien etta eri asiantuntijaorganisaatioiden kanssa. Taydennamme yhteistyén kautta omaa
asiantuntemustamme. Tarjoamme yhteistydkumppaneille ammatillisen koulutuksen osaamista ja olemme
aktiivinen hankekumppani.

Liikuntatoiminnan kehittémisessa huomioimme aiempaa paremmin toiminnan eri kohderyhmat.

= Seurat ja lajiliitot tarjoavat toimintaa aktiivisille kilpaurheilijoille. SAKU ry:n toiminnassa téma joukko ei ole
keskeisin kohderyhma.

= Liikunnallisesti aktiiviset opiskelijat ovat paikallisen toiminnan aktivoijia ja toimintaan innostajia ja sitd
kautta tarkea kohderyhma myds SAKU ry:lle, vaikka eivat omaan liikuntaansa tukea tarvitsekaan.
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=  Satunnaiset liikkujat ja esimerkiksi seuratoiminnasta pois jaaneet tai pois pudotetut ovat térkein
kohderyhma SAKU ry:n kilpailutoiminnalle. Heiddn mukaan saamisekseen kilpailutapahtumiin lisatdan
harrastesarjoja.

= Liikunnallisesti passiiviset ovat térked kohderyhma, joita pyritadn aktivoimaan mukaan erityisesti
paikallisten liikuntatapahtumien ja Liikkuva amis -toiminnan kautta.

= Taysin liikkumattomat ovat erittdin haastava kohderyhmg, jolle ei juuri liikunnan toimenpiteitd kohdisteta.
SAKU ry:n on kuitenkin tavoiteltava taysin liikkumattomien saamista mukaan paikallisiin tapahtumiin, joissa
yhteinen tekeminen voi saada myds liikkumaan kuin huomaamatta. Painopisteind toiminnassa ovat
tydkykyisyys, ammattialakohtaisuus ja sellainen toiminta, jossa ei ole liian selvaa liikuntaleimaa (esim.
amisradat, eSports).

= Huomioimme kaikkien kohderyhmien mutta erityisesti vahan liikkuvien osalta myds muut osallistumisen
tavat: joku voi olla enemman jarjestaja kuin liikkuja; tapahtumajarjestelyissa mukana oleminen on yksi tapa
osallistua liikuntatoimintaan.

Jos halutaan tavoitella suuria joukkoja, toimintaa tarvitaan sinne, missa ihmiset valmiiksi ovat.
Esimerkiksi opiskelijalikunnan tuotteet ja realistiset osallistujamaarat vastaavat oheista kuvaa. Tybpanosta on
lisattdva toimintaan, jolla tavoitellaan suuria joukkoja. Paikallisen toiminnan kdyntiin saamiseen tarvitaan hyvia
kampanjoita ja tukimateriaaleja mutta myos jarjeston omaa tydpanosta ja tukea jasenyhteisdille.

valtakunnalliset tapahtumat ja kilpasarjat
alueelliset sarjat ja tapahtumat, harrastesarjat
Ammattiosaajan liikuntavuosi

muut paikallistason toimenpiteet (esim. Liikkuva koulu -mallit,
pienet liikuntavirikkeet, opetuksen sisaltéihin ja olosuhteisiin

vaikuttaminen)

Muistamme: pieni on kaunista. Jasenyhteisot kayvat lapi historiallisen suuria muutoksia ja oppilaitosten
mahdollisuudet ottaa vastaan uutta toimintaa ovat lahivuosina rajalliset. Toteutunut pieni juttu on parempi kuin
toteutumatta jaanyt iso. Jarjeston toiminta on jo nyt laajaa; uusia toimintoja otetaan mukaan harkiten ja
keskitytdan uuden keksimisen sijaan nykyisen toiminnan juurtumisen ja levittdmisen tukeen.
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