SAKU ry:n vuosikertomus 2022 Sa ﬁu

Esipuhe

Vuoteen 2022 |dhdettiin toiveella, ettd jarjestdn toiminta alkaisi koronapandemiaan liittyvien rajoitusten purkautuessa pikkuhiljaa normalisoitua. Alkuvuodesta joitakin
tapahtumia jouduttiin vield perumaan tai siirtémaan, mutta kevaan aikana tapahtumatoiminta paasi jélleen kayntiin. Vuosi oli kuitenkin uudelleenkdynnistamisen aikaa: monissa

tapahtumissa osallistujamaarat olivat viela merkittévasti pienempia kuin ennen pandemiaa.

Tapahtumista saatu palaute osoitti, etta liikunta- ja kulttuuritapahtumia, koulutuksia seka erilaisten verkostojen Iahikohtaamisia oli todellakin odotettu ja niille annettiin pitkan
tauon jalkeen suuri arvo. Toisaalta taas oppilaitoksista saatiin viestia siitd, ettéd korona ja eristdytyminen ovat vaikuttanut opiskelijoihin ja he tarvitsevat enemman kannustusta,
ettd rohkenevat ldhted mukaan toimintaan. Ja vaikka rohkaisua tarvitaan, tarve yhteiséllisyytta lisaavalle toiminnalle on koronavuosien myéta kasvanut merkittavasti.

Toimintavuoden aikana paastiin jarjestdémaan SAKUstars-kilpailut jo kutakuinkin normaalisti. Tutorkoulutuksissa nahtiin verkkokoulutuskauden jélkeen aktivoitumista ja
tilausmaadrien kasvua. Liikuntatapahtumissa osallistujamaarat jdivat vield normaalitasoa pienemmaksi, mutta lahes kaikki lajit paastiin jo toteuttamaan. Liikuntatoiminnan
sisdltéjen kehittamisessa nostettiin esille soveltavan likunnan nakdkulmaa ja syksylla padstiin jarjestdémaan kohdennettua toimintaa myds erityisopiskelijoille.

Kiinnostus tyokykypassia kohtaan jatkui suurena. Hyvinvoiva amis -hankkeen kautta SAKU ry paasi tukemaan isoa koulutuksen jarjestdjien joukkoa tydkykypassin
kayttodnotossa, kdyton laajentamisessa ja toiminnan juurruttamisessa. Hankkeessa kehitettiin myds tydkykypassimentoreiden valmennuskokonaisuus, jota tullaan hankekauden
jalkeen jatkamaan SAKU ry:n peruspalveluna. Kiinni strategiaan -hankkeessa kehitettiin Liikkuva amis -polku, joka vakiintuu niin ikdan peruspalveluksi. Hanketoiminnassa
merkittdvassa roolissa olivat koordinaatiohankkeet Zoomi ja Galaksi, joiden kautta tuettiin laajoja hankeverkostoja hanketulosten mallintamisessa ja viestinndssa.

SAKU ry:n omaa viestintaa kehitettiin mm. uudistamalla monelle rakas Saku-maskotti ja tuottamalla SAKU ry:n toimintaa ja strategiaa esittelevaa kuvitusta, jota on hyddynnetty
myds taman vuosikertomuksen ilmeessa. Uudesta visuaalisesta tavasta esitella jarjestdn toimintaa on saatu positiivista palautetta: visualisointi kuvaa SAKU ry:n toiminnan osa-
alueet ja niiden tavoitteet mieleen jaavaélla ja selkeadlla tavalla.

SAKU ry:n strategian onnistumisen seurannassa tarkeimmaksi tydkaluksi on noussut jarjestélle raataldity Power BI -raportointi, joka kokoaa osallistujilta keratyt palautteet ja
tyontekijoiden tekemat itsearviot ja tilastotiedot yhdeksi raporttikokonaisuudeksi. Power BI:ssa seurataan yksittdisten tapahtumien onnistumista, mutta mitataan mydgs sita,
miten hyvin toiminta vastaa SAKU ry:n strategian tarkeimpiin tavoitteisiin: parantaako toiminta osallistujien hyvinvointia ja liséaké se yhteisollisyytta ryhmissa ja oppilaitoksissa?
Vastauksen naihin kysymyksiin saat vuosikertomuksen seuraavalla sivulla esitellyista kuvaajista.

Saija Sippola
SAKU ry:n toiminnanjohtaja



Strategiamittarit toiminnan osa-alueittain / opiskelijatoiminnan palautteet

e Edistikd tapahtumaan osallistuminen hyvinvointiasi?
e  Kuinka hyvin tapahtumaan osallistuminen edisti ryhmasi tai oppilaitoksesi yhteishenked?

e  Kuinka hyvin tapahtuma mielestdsi onnistui?

Kaikki opiskelijoille suunnattu toiminta yhteensa

Hyvinvoinnin
edistaminen

395

Kulttuuri

Hyvinvoinnin
edistaminen

416

Yhteishengen
paraneminen

404

Yhteishengen
paraneminen

405

Tapahtuman
onnistuminen

426

Tapahtuman
onnistuminen

434

Koulutukset

Hyvinvoinnin
edistaminen

3.70

Liikunta

Hyvinvoinnin
edistaminen

417

Yhteishengen
paraneminen

382

Yhteishengen
paraneminen

429

Tapahtuman
onnistuminen

441

Tapahtuman
onnistuminen

404



Strategiamittarit toiminnan osa-alueittain / henkilostotoiminnan palautteet

e  Edistikd tapahtumaan osallistuminen ty6hyvinvointiasi?

e  Kuinka hyvin tapahtumaan osallistuminen edisti ryhmasi tai oppilaitoksesi yhteishenked?

e  Kuinka hyvin tapahtuma mielestdsi onnistui?

Kaikki henkildstolle suunnattu toiminta yhteensa (*)

Hyvinvoinnin
edistaminen

383

Liikunta

Hyvinvoinnin
edistaminen

376

Yhteishengen
paraneminen

3.62

Yhteishengen
paraneminen

Tapahtuman
onnistuminen

441

Tapahtuman
onnistuminen

416

Koulutukset

Hyvinvoinnin
edistaminen
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o
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Verkostotoiminta

Hyvinvoinnin
edistaminen

Yhteishengen
paraneminen

Yhteishengen
paraneminen

3.37

Tapahtuman
onnistuminen

4,45

Tapahtuman
onnistuminen

* Henkilostopalautteiden kokonaismaardssa on mukana palautteita myds yksildimattdmastd muu toiminta -kategoriasta, joka ei sisally muiden kuvaajien osa-alueisiin.



Toiminnan sisallot

Kulttuuria ja luovaa ilmaisua

Kulttuuri kuuluu kaikille! Toiminnan tavoitteena on tukea ammattiin opiskelevia kulttuuriharrastuksissa. SAKUstars-toiminnassa kaikki ovat tahtia.

Yhteisollisyytta ja osallisuutta

Opiskelijat ovat SAKU-toiminnassa seka osallistujia etta aktiivisia toiminnan jarjestajia. Oppilaitoksen yhteisollisyytta tukemalla sitoutetaan opiskelijoita opintoihin ja
oppilaitokseen.

Fyysista aktiivisuutta ja liikkunnan iloa

Liikuntatoiminnan tavoitteena on tukea liikunnallisen elémantavan oppimista. Tarjoamme erilaista toimintaa erilaisille opiskelijoille: istumisen vahentamisesta palloilusarjoihin,
pienista paikallisista virikkeistd valtakunnallisiin tapahtumiin asti. Tyovalineind vaikuttamisty®, materiaalit, kampanjat ja tapahtumat.

Tyokykyisyytta ja kestavaa ammattitaitoa

Kestdva ammattitaito sisaltad ammatillisen osaamisen, riittédvan fyysisen toimintakyvyn ja asenteen ja taidot, joilla parjaa tydeldmassa. SAKU ry:n tydkalut ja toiminta tukevat
opiskelijoita kestdvaan ammattitaitoon liittyvan osaamisen hankkimisessa.

Hyvinvoiva oppimisymparisto

Hyvinvoivan oppimisymparistén tukena ovat hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut, mallit, materiaalit, verkostot ja tapahtumat. Tarjoamme ty6kaluja my6s henkiléston hyvinvoinnin
tukemiseen. Vain hyvinvoiva henkildstd jaksaa huolehtia myds opiskelijoista. Kehittamisty6ta tehdadn myos aktiivisen hanketoiminnan avulla.

Jarjestotoiminta

SAKU ry:n toimintaperiaatteet ovat jasenlahtdisyys, kumppanuus, muutosvalmius ja vaikuttavuus. Kdytanndssa tama tarkoittaa sitd, etta jarjestolla on kuunteleva korva, hyva
yhteistydverkosto ja toimiva henkiléstd. Jarjestdtoiminnan avulla tuetaan yhteyshenkil6itd, kehitetdadn uutta kehittamisryhmien avulla, viestitdan aktiivisesti ja varmistutaan

toiminnan vastuullisuudesta.



KULTTUURIA JA TOIMINTA TULOKSET

LUOVAA ILMAISUA

Paikallinen toiminta SAKU-seminaarissa kevaalla toteutettiin tyopaja, jossa kerattiin ja e Esim. lisalmessa kulttuuriviikko jarjestetdan jo ennen varsinaista

opiskelijoille levitettiin ideoita kulttuuriviikon jarjestamiseksi oppilaitoksissa. Pajaa kisaviikkoa, ja kisoihin lahtevat opiskelijat esittaytyvat siella omalle
vetdmaan oli kutsuttu Iisalmen SAKUstars-kilpailupaallikkd Tuija vaelle. Kokkolassa katsellaan ruokalassa striimattuja lahetyksia
Kokkonen. kisoista ja varsinkin omien opiskelijoiden esiintymisia

kokoonnutaan kannustamaan porukalla. Stadin ammattiopiston

Tydpajassa kavi jasenia kaikista kehittdmisryhmista ja kavi ilmi, etta palkitsemisjuhlassa Helsingin kaupungintalolla esiintyi monta

melkein kaikissa heidan edustamissaan oppilaitoksissa jarjestetaan SAKUstars-mitalistia ja tapahtuma oli nahtavissa Helsingin

kisojen aikaan jonkinlainen tapahtuma SAKUstarsien innoittamana. kaupungin nettisivuilla. SAKUstarsit mainittiin Iahes kaikissa

puheissa!

o SAKUstars-nettisivulle liséttiin materiaalit-kohtaan linkki
menetelmapankkiin, jonne on koottu ideoita kulttuuriviikon

jarjestamiseksi.

SAKUstars-kisaviikon alkajaisiksi jarjestettiin virtuaalitapahtuma “Pelko | e Uudesta toimintamallista saatiin positiivista palautetta:
pois piirtamisesta”, jossa Omnian opettaja, kuvittaja Jouko Ollikainen

piti tunnin mittaisen piirustusopetuksen rekisterdinti-menetelmalla. "Témé on SUPERHIENO juttu @

"Osallistuin yksin tapahtumaan (opettaja) koska télld hetkelld
minulla el ole opetettavaa luokaa. Osallistuin siis vastalisuuden
varalle, kun taas syksylld omalta osalta luokkaopetus kdynnistyy.
Suurenmoinen tuokio, ja yritdn muistaa ottaa kayttoon. Toki
tammoisid yhteisia virityksia toivoisi olevan jatkossakin.”



Valtakunnallinen

toiminta opiskelijoille
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Valtakunnalliset SAKUstars-kulttuurikilpailut jarjesti Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda 26.—28.4.2022 Tuusulassa.

e Kahden koronarajoitusten varjossa jarjestetyn tapahtuman jalkeen
SAKUstars paastiin jalleen jarjestamaan normaalisti.
Osallistujamaarat olivat ilahduttavasti heti Iahella koronaa
edeltdvia vuosia: Kisoihin osallistui opiskelijoita 31 oppilaitoksesta.
Ennakkokilpailijoita oli 446 ja livekilpailijoita 362, yhteensa 808
kilpailijaa.

e Ennakkotoita lahetettiin kilpailuun 545 ja live-esityksia nahtiin 408,
yhteensa siis 953 kilpailutyota.

Tulevien vuosien kisajarjestdjatilanne on hyvalla mallilla:

e Vuoden 2023 kisat jarjestaa Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Kurikassa teemalla Juuret ja versot 25.-27.4.2023.

e Vuoden 2024 kilpailut mydnnettiin SASKY koulutuskuntayhtymalle.
Kisat jarjestetdan Ikaalisten kampuksella 23.-25.4.2024.

“THANA HAIPPI PAALLA KOKO TAPAHTUMAN AJAN. Kaikki halusivat
kaikkien onnistuvan, ihanasti kannustettiin ja kaikki oli iloisia, kun
toiset onnistuivat, ei mitaén koulujen vélistd krdnda tai muutakaan
yilimdéaraistd. Thanan monipuolisia Kilpailuja paivélléd ja esityksia illalla!
Tapahtuman henkilokunta todella ystaviéllistd, naki ettd tekevat
taydestd sydémestaan tétd. Iltajuhlat Kerava-salissa oli IHAN
PARHAAT, THANA ISO HAIPPI PAALLA, TODELLA VAIKUTTAVIA JA
VIIHDYTTAVIA ESITYKSIA + IHANA YHTEISHENKI, Oli ihanaa ja
liikuttavaa néhdé kun ihmiset ylittivat itsedan ja olivat itsekin
ylldttyneitd & yipeita itsestéén.”

"Kannustava ilmapiiri, kaikki on hyvélld mielelld, turvallinen, innostava,
16ytéd uusia puolia itsestaan. Témd tapahtuma on todella
merkityksellinen. Kiitos ettd jarjestatte. Isot tunteet, vaikea pukea
sanolksi.”

“T&htipolyttyneita ollaan kaikki. Taas jaksaa arjessa.”

“Taas ihan superihanaa! Sifloin kun opiskelija sanoo daneen, ettd
aikoo léhted ensi vuonna uudelleen. Silloin tietdd, ettd reissu kannatti,

Kyseessd oli vield erityisen tuen opiskeljja. Kiitos kaikille.”

e Vuoden 2023 kisojen jarjestelyt ovat Kurikassa taydessa
vauhdissa.

e Opiskelijoiden kulttuurin kehittdmisryhma on tiiviisti mukana
suunnittelemassa kisajarjestelyja ja on tehnyt myds vierailun
tuleville kisapaikoille Kurikkaan.




¢ Kilpailujen jarjestdjiltd saadun palautteen mukaan jarjestaminen
koetaan itseisarvollisesti tarkeaksi ja oppilaitoksen perustehtdvaa
tukevaksi.

"SASKY koulutuskuntayhtymdlld on kokemusta SAKUstars-
kilpailujen jarjestémisestd. Palaute jérjestamisestd on ollut
positiivista. Ndemme SAKUstars-kilpailut tdrkednd osana koko
ammatillisen koulutuksen hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden
lisdémistd sekd opiskeljjoiden harrastuneisuuden esiin nostamista.
Organisaation kannalta kilpailujen jérjestaminen tukee strategista
yhdessé tekemisen tavoitetta ja opiskelijoiden osallisuutta.
Opiskeljjoiden tehtavét/tyot voidaan siséllyttéa henkilokohtaiseen
osaamisen kehittémissuunnitelmaan.”

— ote Saskyn kisajarjestdjéghakemuksesta

YHTEISOLLISYYTTA
JA OSALLISUUTTA

Hyvinvointivirtaa

TOIMINTA

Valtakunnallinen Hyvinvointivirtaa-teemaviikko jarjestettiin viikolla 40.
Ammatillisessa koulutuksessa kokoonnuttiin nakyvasti, kun toimintaa
teemaviikolla jarjestettiin 38 koulutuksen jarjestajalla, 133
oppilaitoksessa ja 70 paikkakunnalla. Opiskelijoita toiminnan piirissa oli
36 000.

e SAKU ry vastasi teemaviikon sisaltéjen suunnittelusta,
yhteistyékumppaneiden kontaktoinnista ja tapahtumien
koordinoinnista.

e Tapahtumien toteuttamista tuettiin valmiiden toimintamallien ja
materiaalien avulla.

e Tapahtumien vierailuja SAKU ry:n kanssa yhteisty6kumppaneina
toteuttivat ja toimintaa tukevaa materiaalia tarjosivat EHYT ry,
Eratauko-saatié, OSKU ry, Rikosuhripaivystys RIKU, SAKKI ry, SPR
ja Sybpajarjestot.

TULOKSET

SAKU ry:n toimisto vieraili teemaviikon aikana 11 paikkakunnalla
eri puolilla Suomea. Vierailuilla kohtasimme henkiléstoa Liikkuva
amis -teemalla osana Hyvinvoiva amis -hanketta, opiskelijoille
tarjosimme joko toiminnallista SAKU-pistetta tai Eratauko-
menetelman hyddyntamista opiskelijoiden kanssa kaytavaan
keskusteluun. SAKU ry koordinoi myds Varalan Urheiluopiston
likuntaneuvojaopiskelijoiden toteuttamia toiminta- ja tydkyvyn
testipisteitd. Testipisteita pystytettiin viikon aikana viiteen
ammattioppilaitokseen.

#AmisTekeeHyvad-haaste kannusti opiskelijoita tekemaan hyvaa
oppilaitoksessa tai sen lahiymparistossa. Facebookissa eniten
tykkayksia kerasi Ammattiopisto Luovin opiskelijoiden tempaus
auttaa ruoka-avussa seka Nurmon Esperissa asukkaille jarjestetty
toimintapaiva. Viestinnan kehittamisryhma palkitsi
sykahdyttédvimpana Esedun opiskelijoiden paivakodissa
jarjestdman nallesairaalan. Raportoiduista tempauksista nakyi



lammolla tehty suunnittelu ja mielihyva hyvan tuottamisesta.
Tempausten madran kasvattamista markkinoinnin avulla jatketaan

edelleen.

"Ruoka-apua jonottaneille meilld oli ilona kaverikoiria, heijastimia
padsi itse tuunaamaan pisteelldmme ja tarjolla oli ldmmintd mehua
Jja leivonnaisia. Sosiaalisia taitoja harjaannutettiin, kun yhteistd
kieltd ei ollut, ja kommunikointia tehtiin tarvittaessa kdantajan
avulla, elekielelld, hymylla ja yleiselld hyvélla ilmeella.”

ohjaaja Jasmine Hytdnen, Ammattiopisto Luovi

“Opinnoissa juuri kdsiteltiin sita, miten pehmoleluja voi kdyttas
lieventdmdssd erilaisia jannittavid tilanteita ja miten tilanteita ja
maailmaa voi Idhestyé lapsen silmin. Alan vastuuopettaja Leena
Nurminen oli ideoinut nallesairaalaa aiemmin, ja nyt kisanne antoi
sysdyksen jdrjestad aikaa kdytdnndn toteutukseen.”

opettaja Riitta Pylkkdnen, Esedu

Toiminnan monipuolisuus ja teemaviikon valtakunnallisuus nakyi
erityisesti somessa, jossa teemaviikkoa tégattiin ahkerasti.

"Mita merkitystd on yhden viikon aikana tehdylld hyvinvointitydlla?
Itse nden sen kantavana voimana yhteisollisyyden:
valtakunnallisena, koulutuksen jérjestdjien vélisend, oppilaitoksissa,
kampuksilla ja ryhmissa tapahtuvana toimintana. Hyvinvointivirtaa-
vilkko kokoaa yhteen sen tyon, mitd opiskeljjoiden hyvinvoinnin
eteen on tehty ja mité tullaan jatkossa tekemdaén. Kierros péaattyy,
uusi alkaa ja osallistujamaara kasvaa.”

opiskeljjatoiminnan kehittgja Janne Lilja, Riveria



Tutortoiminta

I Totorhiminda l

SAKU ry tarjoaa jasenistolleen tutorkoulutuksia kolmella eri sisallolla:
e tutorkoulutukset

o liikuntatutorkoulutukset

o verkkotutorkoulutukset.

Liikuntatutorkoulutuksia jarjestettiin 11, tutorkoulutuksia 13 ja
verkkotutorkoulutuksia 1 eli yhteensé vuoden aikana 25
tutorkoulutusta. Koulutettujen tutoreiden maéra oli 319. Koulutuksissa
tyttdjen maara korostui ja koulutettavista jopa 72 % oli tyttéja.

SAKU ry toimii aktiivisesti tutortoiminnan verkostossa, jonka jasenia
ovat MLL, OSKU ry, SAKKI ry, SAKU ry ja Suomen lukiolaisten liitto.
Yhessa eteenpain -hanke oli myds tdana vuonna osana verkostoa seka

tutortoiminnan laatutyén kehittamista.

Koulutussisallét ragtaloitiin aina tilaajan tarpeen ja toiveiden
mukaan. Koulutuksissa huomioitiin etenkin erityisoppilaitoksissa
saavutettavuus. Soveltavan liikkunnan hankkeen myéta osasimme

paremmin soveltaa harjoitteita kaikille sopiviksi.

Koulutustilauksia selkiyttdmaan laadittiin tilauslomake, jota
markkinoitiin aktiivisesti. Tilaukset ohjattiin tekemaan lomakkeen
kautta.

Tutorkoulutuksista saatiin positiivista palautetta:

"Mukava ja monipuolinen koulutus! Kiva kokemus. Aluksi jénnitti,

mutta tehtdvien kautta lieventyi ja oli kivaa.”

"Litkuntatutorkoulutus antoi paljon lisatietoja ja neuvoja!
Liikuntatutorkoulutus aktivor ja tsemppasi minua!”

“Tosi mukava koulutus ja oli muutakin kun tuolissa istumista.”

Tarjosimme tutorohjaajille verkon vélityksellad verkostotapaamisia
eri teemoilla, mutta ne eivat saavuttaneet osallistujia.
Osallistuimme tutortoiminnan verkoston kokouksiin sadannéllisesti
seka kokosimme yhteistydssa uutiskirjeen tutorohjaajille kaksi
kertaa vuoden aikana.

Osallistuimme tutortoiminnan laatuty6hon ja pidimme
tutorkoulutuksien yhteydessa typajoja, joissa kerdasimme tietoa
tutortoiminnan nykytilasta ja tulevaisuuden toiveista. Verkosto on
luonut tutortoiminnan suosituksia yhteistydssa tutorohjaajien,
opiskelijoiden ja johdon kanssa. Levitimme tutortoiminnan



Opiskelijat toiminnan
jarjestajina

Amistamo-tapahtumat tarjoavat ryhmayttavia ja liiketta lisdavia
tapahtumaideoita esimerkiksi tutoropiskelijoille ja opiskelijakunta-
aktiiveille.

Toimintavuoden aikana jarjestettiin kaksi Amistamo-tapahtumaa.
Opiskelijat olivat isossa roolissa tapahtumien jarjestamisessa.
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SAKU ry toimii oppilaitosten tydelamayhteistydkumppanina ja tarjoaa

tyopaikalla tapahtuvan oppimisen mahdollisuuksia tapahtumien

suosituksia oppilaitoksiin. Suositukset esiteltiin myods

tutortoiminnan tyépajassa Hyvinvointipaivilla.

Haimme ohjelmatuottajiksi NUORI2023-pdiville valtakunnallisen
tutorverkoston kanssa ja osallistuimme hakemuksen tekemiseen.
Ohjelmaehdotus hyvaksyttiin, joten huhtikuussa 2023 tuotamme
yhdessa verkoston kanssa “Hyvinvoivaa oppilaitosyhteisda
rakentamassa — yhdessa kohti vaikuttavaa tutortoimintaa”
-paneelikeskustelun.

Erityisryhmien oma Amistamo jarjestettiin nyt ensimmaisen kerran.
Tapahtuma jarjestettiin yhteistydssa Ammattiopisto Spesian
kanssa, ja osallistujia oli 35. Tapahtumassa oli viisi toimintapistetta
sekd pienimuotoinen tapahtumatori. Tutorohjaajille jarjestettiin
oma tutortypaja. Tapahtumassa huomioitiin soveltava liikunta
seka saavutettavuus.

"Hyvda konsepti, mahtavaa ettd opiskeljjat jarjestivat rastit ja
padsivat vastuutehtaviin. ” — huoltaja

“Télldiset on tarkeitd tapahtumia.” — opiskelija

Toinen Amistamo jarjestettiin yhteistydssa Forssan ammatti-
instituutin kanssa, ja sielld oli 70 osallistujaa. Toimintapisteita ol
10 seka tutorohjaajille oma tydpaja.

Amistamo-tapahtumista koostettiin toimintapisteiden ohjeet SAKU
ry:n nettisivuille valokuvien kera.

Amistamossa opiskelijat (padsaantdisesti tutorit) padsevat
ideoimaan, suunnittelemaan ja toteuttamaan tapahtumaa tuetusti
yhteisissa suunnitteluhetkissa SAKU ry:n kanssa. Varsinaisessa



jarjestamisessa esimerkiksi liikuntaneuvojille, nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaajille ja matkailualan seka liiketoiminnan opiskelijoille.

tapahtumassa opiskelijat ohjaavat esimerkiksi toiminnallisia
rastipisteita. Tapahtuman jdlkeen kdydaan yhdessa lapi
onnistumiset seka kehittdmistarpeet, ja nama ovat olleet
oppimisen paikkoja opiskelijoille seka henkilostélle. Téman vuoden
Amistamo-tapahtumista opimme, ettd jarjestavan opiskelijaryhman
kanssa tehtdva suunnittelutyd pitaa olla tiivis oppimisjakso ja
ryhmdytyminen sekd ohjaamistaitojen harjoittelu taytyy ottaa
huomioon entistd paremmin.

Hyvinvointivirtaa-viikolla oppilaitoksissa jarjestettavilla
toimintapisteilld opiskelijoiden oman alan osaamista on
hyodynnetty esimerkiksi valipala-, hemmottelu-, liikunta- ja
terveysmittausten pisteilld. #AmisTekeeHyvaa-tempauksissa
toimintatapaa haetaan usein opiskelijoiden opinnoista. Esimerkiksi
tulevat leipuri-kondiittorit leipoivat kakun ja jérjestivat kahvituksen
ja lahihoitajat perustivat nallesairaalan paivakodin lapsille.

Kilpailut ja tapahtumat ovat oppimisen ja yhteisen tekemisen
paikkoja. SAKU ry:n kilpailujen jarjestamiseen liittyy usein myos
tehtavia, jotka ovat osa oppimisprosessia. Opiskelijat toteuttivat
opintoihinsa liittyvia nayttéja salibandyn, futsalin ja jalkapallon
lopputurnauksissa, SAKUgames-tapahtumassa seka
tossufutiksessa.
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Paikallinen toiminta
opiskelijoille

Lieuvan
amis

Liikkuva amis -toiminta tuottaa lisaa liiketta ja kivaa tekemista
opiskeluarkeen. SAKU ry:n tyokalut ja toimintamallit arkiseen liikkeen
lisdaamiseen oppilaitoksissa on koottu Liikkuva amis -sivustolle, josta ne
ovat kaikkien vapaasti kaytettavissa.

Tukea liikkeen lisadmiseen on mahdollista saada Liikkuva amis
-polulta, joka on maksuton peruspalvelu SAKU ry:n jasenille.

e Lukuvuoden aikana polulla on nelja etakohtaamista verkossa.
Kohtaamisten teemoina ovat: toiminnan ideointi, ideat kdytantéon,
uudet nakokulmat liikkeen lisddmiseen ja osaksi arkea.

e Etatapaamisten lisaksi koko Liikkuva amis -verkostolle jarjestetaan
ideoidenvaihtopaivat syksyisin ja kevaisin.

e Yhdessa verkoston kanssa ideoidaan uutta toimintaa, viedaan
ideat kaytantdon, katsotaan liikkeen lisaamista eri nakdkulmista ja
juurrutetaan uusi toiminta osaksi oppilaitoksen arkea.

e Liikkuva amis -polulla voi kulkea omaan tahtiin niin pitkdan kuin
itse haluaa ja ottaa kdytt6on ne tyokalut, joita tarvitsee avuksi
matkalla kohti omaa tavoitetta.

e Polun aikana myds hahmottuu, mitd kaikkea oppilaitoksen liikkeen
lisadminen voi olla. Polun tavoitteena on, ettd fyysinen aktiivisuus
ja liikunnan ilo lisaantyy. Lisaantyneen liikkeen my&ta monelle jo
tuttu sanonta “Liikkuva amis oppii vaan paremmin” toteutuu.

Osa toimenpiteista toteutettiin osana Kiinni strategiaan- ja
Hyvinvoiva amis -hankkeita, jotka on esitelty kohdassa Hyvinvoiva
oppimisymparistd > Kehittamishankkeet.

Toimintavuoden aikana yllapidettiin ja pdivitettiin liikkuvaamis.fi-
verkkosivua. Sivuston etusivua on muokattu ja ideapankkiin lisatty
ideoita kuukausittain, jotta sivustolla olisi jotakin uutta aina
aktiiviselle kayttajallekin. Ideapankkiin lisattiin myds uusi osio:
alakohtaiset ideat. Osiossa ideat on jaettu seuraaviin alaryhmiin
tydn tuottaman kuormituksen mukaan: istumatyd, staattisia
tybasentoja vaativa ty0, fyysisesti raskas tyo, seisomaty® seka
henkinen kuormittavuus. Liikkuva amis -polun kuvaus seka
tyokalupakki kaannettiin ruotsin kielelle.

Kevaalla julkistettiin Liikkuva amis -polku, joka on maksuton
peruspalvelu SAKU ry:n jasenille. Uutta polkua esiteltiin
messupisteelld Liikkuen lapi elaman -seminaarissa. Syksylla
jarjestettiin polun ensimmaiset Teams-kohtaamiset seka live-
kohtaaminen Tampereen seudun ammattiopisto Tredun kanssa.

"Ndista tulee aina hyvid ideoita omaan toimintaan. Niitd liséa el
yhteistd keskustelua ja ideoiden jakoa.”
— etdkohtaamiseen osallistuja

"Tykkésin rennosta hengesta, sekd erilaisten ihmisten

nakemyksistd ja ideoista. SAKU ry:n porukka kivaa ja innostavaa.
— live-kohtaamisen osallistuja
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Liikevirtaa-liikuntakampanja opiskelijoille

Kampanjan ajatuksena on nostaa esille liikkumisen valintoja vihrean
kédenjdljen kautta sekd oman hyvinvoinnin parantamiseksi.

e Jarjestimme opiskelijoille suunnatun liikkuntakampanjan
huhtikuussa. Kampanjassa oli kaksi isoa kokonaisuutta:
likuntahaaste ja oppilaitoksessa toteutettavat teemapaivat.
Edelliskevaalta tuttua verkkoalustaa hyddynnettiin
likuntahaasteessa. Opiskelijat kerasivat tiimeissa kolmen viikon
ajan likkuntaminuutteja tai askeleita seka vihreita tekoja
verkkoalustan liikuntapaivakirjaan. Opiskelijat loivat 4-20 henkilon

tiimeja, joissa sai olla mukana my6s kaksi henkiléstén edustajaa.

e Kampanjaa markkinoitiin laajasti erilaisissa verkkokohtaamisissa,
tutorkoulutuksissa, uutiskirjeissa, somessa ja sahkdpostitse
yhteyshenkiléille. Markkinoitiin myds mahdollisuutta tilata
opiskelijaryhmille Teams-esittelyita kampanjasta, mutta niille ei

ollut kysyntaa.

Kotiratakisat ovat yksi tapa tukea oppilaitosten paikallista
liikuntatoimintaa. Opiskelijoille kotiratalajiksi suunniteltiin keilailua

Liikevirtaa-kampanjassa mukana oli Iahes 10 000 opiskelijaa 21
koulutuksen jarjestdjaltd. Osallistujia innosti mukaan kampanjaan
arkisen liikkeen lisddminen seka vihrea kddenjalki -teema.
Liikuntahaasteeseen osallistui 21 tiimia, joissa suorituksia merkitsi

132 osallistujaa.

Oppilaitokset saivat julkaista Liikevirtaa-tapahtumien tunnelmia
tapahtuman Facebook-sivulla. Sinne saatiin muutamia péivityksia,
ahkerimmin Sedusta, joka myds palkittiin lahjakortilla. Sedussa
pyorailtiin, kierratettiin, lankutettiin, vietettiin liikuntapadivia, opittiin
tydkykypassista, koulutettiin liikuntatutoreita, taukojumpattiin,
jarjestettiin olympialaiset, punnerrettiin yms. Etela-Savon
ammattiopisto Esedulla osallistuttiin Liikevirtaa-kampanjaan
Pyorailypaivalla. Pydrailytapahtuma jarjestettiin seka Mikkelissa
ettd Pieksamaella.

“Sai motia liikkumiseen, oli kiva néhdé konkreettisesti
litkuntaminuutit yms., kiva liikkua kavereiden kanssa. Itse vaatisin
liikuntasuorituksista todistusaineistoa, koska silloin voi olla
varmempi ettei kilpailjjat hujjaa.”

— liikuntahaasteeseen osallistunut opiskelija

“Oli hyva, etta ol niin paljon eri vaihtoehtoja liikkumiseen, ja ettd
pystyi merkitsemaan myos joku muu vaihtoehdon ainakin vihreissa
teoissa”

— opiskeljja

Let’s bowl -kisa uudistettiin ajallisesti eli osallistumisaika tiivistettiin
kahteen viikkoon. Kisa-aika olisi ollut tammikuussa viikoilla 4-5.
Yhdessa muiden liittojen kanssa todettiin, etta korona on vield iso



Valtakunnallinen
toiminta opiskelijoille

osana Let’s bowl -kokonaisuutta yhdessa Koululiikuntaliiton,
Opiskelijoiden liikuntaliiton ja Keilailuliiton kanssa.

Kahden koronan sekoittaman toimintakauden jalkeen vuoden 2022
tavoitteena oli saada kaikki sarjat pydrimaan. Tassa tavoitteessa
onnistuttiin lahestulkoon, silla ainoastaan koripallo- ja
kaukalopalloturnauksia ei saatu jarjestymaan. Toteutuneiden
tapahtumien osallistujamaarissa jaatiin kuitenkin vield selvasti koronaa
edeltaviin vuosiin verrattuna.

haaste taman lajin toteutukselle ja paddyimme perumaan
tapahtuman. Uudistuksen tavoitteena on yhtenaistda jarjestdjen
markkinointia ja sita kautta saada uusia osallistujia ja ndkyvyytta
kampanjalle. Keilailuliitolta saimme markkinointimateriaalia kisaa
varten, joten kaikki on valmiina ensi vuotta ajatellen.

Salibandy- ja futsalturnaukset kaynnistivat opiskelijoiden
likuntatapahtumat. Alkukarsintoja ei jarjestetty vahaisen
osallistujamadran vuoksi. Tarkeintd oli saada turnaukset pidettya
koronatauon jalkeen, vaikka sitten pienemmallakin
joukkuemaaralla. Salibandyn lopputurnauksessa oli yhteensa 13
joukkuetta, joista 4 tyttojen joukkuetta ja 9 poikien joukkuetta.
Futsalissa kaikki olivat poikien joukkueita. Tytt6jen
houkutteleminen turnauksiin tuntuu olevan yha haastavampaa.

Turnauksiin voi Idhtea mukaan hyvinkin nopealla aikataululla ja
kevyella valmistautumisella, kuten turnauksen palautteista kay
ilmi.

"Opettaja laittoi turnauksesta Wilma-viestid, jolla kiinnostuneita
kutsuttiin mukaan. Tilstaina pidimme tunnin treenit ja
keskivitkkona Iéhdimme tédnne iloisin mielin. Hyvédssa jengissd on
ollut helppo pelata. Meidan valttimme on avoimuus, jokaisella
kaverilla on joukkueessa tilaa olla sellainen, millainen on.”

— Kiia Kortelainen

Futsal-turnauksen yhteydessa oli tarkoitus jarjestad myos
seindkiipeily, mutta tésta luovuttiin, koska osallistujia oli



toistaiseksi vaikea saada edes futsaliin. Seinakiipeily halutaan
kuitenkin toteuttaa jatkossa joko salibandy- tai futsaltapahtuman
yhteydessa.

E-urheilussa CS:GO-pelin rinnalle tuotiin NHL-peli, jonka
lopputurnaus pelattiin Taitaja 2022 -tapahtumassa Porissa
yhteisty6ssa Sataedun ja Winnovan kanssa. NHL:n lisdksi E-
urheilun lajikategoriaan tuotiin tarjolle myds kaksi muuta pelid,
jotka olivat Fortnite ja League of Legends, mutta ndille peleille ei
ollut kysyntaa ja ne peruttiin vahaisen osallistujamaaran vuoksi
kevaalla.

Ammattiin opiskelevien kevaan liikkunnan ykkéstapahtuma
SAKUgames kokosi kahden vuoden tauon jalkeen opiskelijat
kisaamaan kilpa- ja harrastesarjoihin mitaleista seka testaamaan
uusia lajeja tapahtumatorille toukokuussa Tampereelle.
Tapahtumassa mestaruuksia jaettiin SAKU-sahlyssd, beach
volleyssa, minigolfissa, frisbeegolfissa, keilauksessa ja
toistovoimapunnerruksessa. Erityisopiskelijoiden salibandy ei
toteutunut lainkaan ja roundnet toteutettiin lopulta osana
tapahtumatorin testauspistetta.

SAKUgamesin alkuperdinen osallistujatavoite oli 500 osallistujaa,
josta tingittiin 350 osallistujaan koronan vuoksi. Tavoitteesta
jaatiin kuitenkin reippaasti ja lopullinen osallistujamaara oli 250.
Oli kuitenkin tarkead, ettd paastiin tarjoamaan elamyksia ja
likunnan iloa tapahtumaan osallistuneille opiskelijoille pitkan
koronatauon jalkeen. Lisaksi pystyimme tarjoamaan oppimisen
paikkoja Tredun ja Varalan Urheiluopiston opiskelijoille. Varalan
opiskelijoilla oli vastuulla lajien toteutus ja Tredun opiskelijoilla
tapahtumatorikokonaisuus, turvallisuus ja ensiapu.



“Uusiin ihmisiin tutustuminen on parasta. Meiddnkin porukka tulee
erf kouluista Pohjanmaalta. Tdélld padsee ndakemdaén kaikenlaisia
lajeja. Tekeminen on rentoa ja hauskaa, eikd niin vakavaa.”

— opiskelijapalaute

“Ja nuoretkin tarvitsevat lilkuntaa. Valilla on tosi vaikea ldhted
tekemdan, jos el ole vakituista harrastusta. On hyvd, ettd koulu
aktivor opiskeljjoita liikuntajuttuihin.” — Sifri

Uutena tapahtumana jarjestettiin erityisopiskelijoille
sisdjalkapalloturnaus (Tossufutis). Ammattiopisto Spesian
jarjestamassa turnaukseen tavoiteltiin 16 joukkuetta, mutta
mukaan saatiin aktivoitua lopulta 9 joukkuetta Ammattiopisto
Spesian eri yksikdistd. Tapahtumasta on tarkoitus tehda kiertava,
mutta nyt kun muita oppilaitoksia ei ollut mukana turnauksessa,
tapahtumajarjestajan viestikapulaa ei saatu vietya eteenpain.
Seuraavan vuoden kisajarjestdja on siis auki. Turnaus oli kuitenkin
erittdin onnistunut. Kisajarjestelyista vastasivat Ammattiopisto

Spesian opiskelijat osana opintojaan.

"En muuttaisi mitaan. Tykkdsin siita, ettd tyypeilld oli hauskaa ja

pelattiin hyvalla meiningilla.”

"Oli kiva kokemus ja I&htisin uudestaan.”

"Kiitos kun sain osallistua.”

SAKU-sdhlyssé pelataan sahlya alakohtaisilla joukkueilla.
Syyslukukaudella oppilaitoksia kannustetaan sisdisten sarjojen
pelaamiseen ennen valtakunnallista lopputurnausta. Tarkoitus oli
etsia SAKU-sahlyn sisdisen sarjan jarjestava oppilaitos, jonka
kanssa yhdessa olisi laadittu SAKU-séhlyturnauksen jarjestémisen
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Ammattiosaajan
tyokykypassin tuki

Koulutukset,
kohtaamiset

Vif’h) aa u_
hahvilat

TOIMINTA

Ammattiosaajan tydkykypassin tuki on tydkykypassiin liittyvaa
viestintaa, tydkalujen yllapitamistd seka henkiloston kouluttamista ja
valmentamista.

Tehtavakorttien yllapitamisessa tehdaan yhteistyétd Ammatillisen
koulutuksen hyvinvointiverkoston kanssa.

Tyokykypassiin liittyvaa kehittamistyéta on tehty toimintavuoden
aikana myds Hyvinvoiva amis -hankkeessa, josta on kerrottu enemman
kohdassa Hyvinvoiva oppimisymparistd > Kehittdmishankkeet.

SAKU ry tuottaa opiskelijoille suunnattuja virtuaalikahviloita yhdessa
hyvinvointiverkoston yhteisty6tahojen kanssa. Kussakin kahvilassa on
aina teema, jota avataan 1-2 asiantuntijapuheenvuoron avulla.
Kahvilassa nostetaan esille myds teemaan liittyvaa SAKU ry:n
toimintaa. 60 minuuttia kestévan livelahetyksen jalkeen toiveena on,
ettd keskustelu jatkuisi opiskelijaryhmien kanssa luokissa.

Virtuaalikahvilat tallennetaan, ja ne ovat katsottavissa koko
lukuvuoden ajan.

opas. Oppaasta olisi hy6tya oppilaitoksille, jotka haluavat jarjestaa
sisdisen sarjan. Yhteisty6oppilaitosta ei viela 16ytynyt, joten
jatkamme etsintéja.

TULOKSET

o Tybkykypassi on ollut saanndéllisesti esilla SAKU ry:n viestinnassa.

e Tyokykypassin sisdltéja on yllapidetty ja paivitetty:
www.tyokykypassi.fi, www.tyokykypassi.net seka tydkykypassin
mobiilisovellus.

o Vuosittain toteuttava tehtdavakorttien ja materiaalien paivitys seka
linkkien toimivuuden tarkistus on tehty.

o Tammikuussa opiskelijoiden virtuaalikahvilan teemana oli
IImastohuoli. Puhujana oli Minerva Peijari Tunne ry:sta seka
esittelyssa oli SAKU ry:n Liikevirtaa -kampanja.

e Maaliskuussa opiskelijoiden virtuaalikahvilan teemana oli Sarmana
inttiin. Vieraana oli Puolustusvoimien liikuntapaallikkd, majuri
Lasse Torpo. Puhetta oli varusmiespalvelukseen

valmistautumisesta, fyysisesta kunnosta ja sen riittavyydesta.

e Toukokuussa opiskelijoiden virtuaalikahvilan teemana ol
Fressiksen paihderiihi ja puhujina Suomen sy&payhdistyksesta
Tuulia Rdmark ja Hanna Louhivesi. Tietopaketin lisdksi he
osallistivat kuulijoita monipuolisesti Mentin avulla.



HYVINVOIVA
OPPIMISYMPARISTO

Hyvinvoiva henkilosto
-toiminta

TOIMINTA

Vain hyvinvoiva henkilosto jaksaa huolehtia myds opiskelijoiden
hyvinvoinnista. Senpa takia SAKU ry tarjoaa monipuolista toimintaa

my6s henkildston hyvinvoinnin tueksi.

Toimintavuoden aikana jarjestettiin nyt toista kertaa henkildstolle
suunnattu SAKUstars-sarja.

Kilpailun tulokset julkistettiin SAKUstars-kisojen huoltajien illanvietossa
Tuusulassa ja kilpailun voittaja, Pia Korpela Stadin ammattiopistosta

nousi bandin kanssa lavalle esittelemaan basistin taitojaan.

Marraskuussa opiskelijoiden virtuaalikahvilan teemana oli Kaikki
liike lasketaan ja vieraana Smart Moves-hankkeen Teea Makinen.
Lisaksi esiteltiin SAKU ry:n Liikkuva amis -toimintaa ja

Amisvartteja.

Joulukuussa opiskelijoiden virtuaalikahvilan teemana oli Puhetta
ruuasta. Mukana olivat toiminnanjohtaja Silja Varjonen
RuokaTutka-hankkeesta seka Ruokakasvatusyhdistys Ruukusta.
Lisaksi vieraana oli Sydmishairioliitto SYLI:sta koordinaattori Elisa
Vettenranta ja toiminnanohjaaja Tuija Luhtala.

TULOKSET

Kilpailutyot lahetettiin SAKU ry:n toimistolle, ja tuomaristo valitsi
voittajat ja kunniamaininnan saajat. Osallistuvia kilpailutdita saatiin
27. Valikoimassa oli laulua, musiikkia, maalauksia, kasitoita,

runoja, videoita ja montaa muuta erilaista taideprojektia.

Raatiin kuuluivat SAKUstars-projektipaallikkd Janne

Jousiaho Keudasta, projektikoordinaattori Riitta Tuokko Sedusta,
asiakkuusvastaava Hannele Hayha Stadin AO:sta,
jarjestosihteeri Terhi Lehmussaari SAKU ry:sta ja tiedottaja Sari
Mantila-Savolainen SAKU ry:sta.

Mitalistikolmikoksi valittiin: 1. Bassokaraoke, Pia Korpela, Stadin
AO. 2. Kerralla purkkiin — Kestavaa, lauluyhtye Sedu. Jaettu 3. sija:



Valtakunnallinen Liikkeelle-liikuntakampanja:

o Kaikille SAKU ry:n jasenille avoin ja maksuton Liikkeelle-
kampanja jarjestettiin 29.8.-25.9.2022.

e Osallistujat kerasivat liikuntaminuutteja harrastamissaan lajeissa.

Lisaksi osallistujia kannustettiin hyvan olon tekojen tekemiseen.

Muisto — Lyhytelokuva, Keudan tyéryhma ja 1800-luvulla,
Ammattiopisto Luovi, Liperi. Lisaksi jaettiin runsaasti
kunniamainontoja.

Neljan viikon mittaiseen kampanjaan koottiin 87 tiimid, joissa
likkumistaan seurasi 512 osallistujaa.

Osallistujat pystyivat valitsemaan oman kuntotasonsa ja
tavoitteidensa mukaisesti sarjakseen joko Rento-, Kunto- tai
Kilpasarjan. Rento- ja Kuntosarjoissa kerattiin liikuntaminuutteja ja
askeleita koko arkisesta aktiivisuudesta. Kilpasarjassa
likuntaminuutit talletettiin vapaa-ajalla suoritetuista lajeista.
Sarjoista Kuntosarja kerasi eniten osallistuijia.

Kampanjassa kiinnitettiin huomiota myés hyvan olon tekojen
tekemiseen. Yleisimmin tiimildiset kertoivat kiinnittdvansa
huomiota riittdvaan uneen, satsanneen mielen hyvinvointiin
yhteisella tekemiselld ystavan kanssa ja starttaamalla paivan
monipuolisella aamupalalla.

“TlIman muuta kaikkea, mikd pitdé meidat hengissa, edistéd hyvad
oloa ja saa ihmisid ajattelemaan uudella tapaa, tulee edistda
tavalla tar toisella.”

“Perheenjdsenten halaaminen 30 sekuntia kerrallaan. Tutkimusten
mukaan yli 20 sekuntia kestavalld halauksella on
terveysvaikutuksia. Tadsta otetaan tapa.”



Jasenyhteisgilld oli mahdollisuus tilata itselleen kevatkaudeksi myés
maksullisia paikalliskampanjoita syksyn kampanjaa vastaavalla
sivustolla.

Henkildston paikallisen liikuntatoiminnan tarjotinta taydennettiin myés
kotiratakilpailuilla ja massatapahtumilla

Valtakunnalliset liikuntatapahtumat tapahtumakalenterin
mukaisesti

Kevatporrays-kampanjan tilasi itselleen 5 oppilaitosta ja aktiivisia
kayttajia oli yhteensa 288.

Kotiratakisojen lajivalikoimassa jatkettiin tutuilla lajeilla eli ilma-
aseammunnalla ja keilailulla. Kotiratakeilaukseen osallistui
ainoastaan 6 joukkuetta ja tdssa vield koronalla oli iso vaikutus.
IIma-aseisiin mukaan tuli yli 30 osallistujaa.

Massaliikuntatapahtumista tapahtumakalenterissa oli SAKU-
puolimaraton, joka juostaan aina Helsinki City Runin yhteydessa ja
Pirkan pyoraily. Pirkan pyoraily oli mahdollista toteuttaa myos
kotiratakisana eli kisamatkan olisi voinut suorittaa omalla
paikkakunnalla. Naiden lajimahdollisuuksien markkinointiin tulee
jatkossa panostaa, jotta saadaan mukaan lisaa osallistujia.

Jarjestimme kaikki tapahtumakalenterin mukaiset tapahtumat ja
osallistujamaaratkin saatiin osassa tapahtumista lahelle koronaa
edeltdneiden vuosien tasoa.

Henkiloston Talvikisat saatiin kolmannella yrityksella toteutumaan
Vuokatissa 9.-10.4.2022. Koossa oli tavallista pienempi, mutta
erittdin innostuneella mielella liikkeelld ollut porukka. Lajeina oli
hiihto, sahly, keilaus ja uinti. Padeliakin suunniteltiin tapahtuman

yhteyteen, mutta se peruuntui viime hetkella.

Talvikisojen lajeista hiihtoon oli tehty suurimpia muutoksia
matkavalikoimaan ja sarjajakoihin. Kisailijoille jaettiin omat Emit-
leimasimet, jotka leimattiin l1dhdossa, kaantdpaikalla ja maalissa.
Hiihtajat saivat valita matkakseen 13 tai 30 kilometria vapaalla tai



perinteiselld. Retkihiihtdjat valitsivat matkansa samoista
kilometreista, mutta ilman ladulla kirittavaa ajanottoa. Matkalle sai
lahted itselleen sopivana aikana kello 9-16, mikd mahdollisti
osallistumisen useampaan lajiin tapahtumassa, ja myds sen, etta
pystyi hiihtdmaan useamman matkan. Uudistuksesta pidettiin ja
tata kokeilua jatketaan seuraavissa kisoissa.

Henkildston SAKU-lentiksen mestaruuksista taisteltiin huhtikuun
lopussa Vierumaelld. Uutta alkua turnaukselle korona-ajan
rajoitusten jalkeen luotiin kahdenkymmenen joukkueen voimin.
Turnauksessa testattiin ensimmaista kertaa sahkoista
tulospalvelua, joka toimi upeasti ja téma saa jatkoa.

Kevaéan lentopalloturnauksen paikan vaihtoa on mietitty kasvavien
kulujen vuoksi jo useamman vuoden ajan. Liikuntakeskus Pajulahti
on ollut kiinnostunut jarjestelyistd, ja Vierumaella olikin kaksi
heidén edustajaansa tutustumassa kisajarjestelyihin ja etenkin
kenttien rakentamiseen liittyviin haasteisiin. Kisajarjestelyt
etenevat ja seuraavien vuosien SAKU-lentiksen kisapaikkana
kokeillaan Liikuntakeskus Pajulahtea. Téhan liitetaan isosti myds
opiskelijayhteistyd, jolloin saamme opiskelijoille luotua oppimisen
paikkoja.

Syyskisat jarjestettiin Imatralla 3.—4.9. ja toteutuksesta vastasi
Saimaan ammattiopisto Sampo. Syyskisojen lajivalikoima tarjosi
runsaasti vaihtoehtoja erilaisille liikkujille. Lajeina oli frisbeegolf,
petankki, beach volley, yleisurheilu, saappaanheitto, maastojuoksu
ja puistosuunnistus. Osallistujatavoitteena oli padsta edellisvuosien
maariin ja se saavutettiin. Tapahtuma kerasi yli 130 innokasta
likkujaa.



Hyvinvoiva amis
-toiminta

Hyvinvointiverkosto on opiskeluhyvinvointitydn tukena olevien
jarjestdjen ja asiantuntijaorganisaatioiden verkosto, jonka toimintaa
SAKU ry koordinoi. Verkoston toiminta on hiljaisen tiedon siirtoa ja
vaikuttamista, viestintad, materiaalin tuottamista ja levittamista seka
muutamia yhteisia tapahtumia vuodessa.

“Jatkoon! Ihmiset olivat tdalld ystévallisid. Kaikki juttelevat ja
tapahtumassa on hyvéd henki. Se on jopa isommassa roolissa kuin

tulokset. ” — Jonna Ruuskanen

Golfkisat pelattiin Siikajoella 9.—10.9. Jarjestelyista vastasi Raahen
Porvari- ja Kauppakoulu. Siikajoen kentta oli erittdin hyvadssa
kunnossa, siisti ja hyvin hoidettu, vaikka mydhaan syksylla
pelattiinkin. Ensimmaisena kisapaivana pelattiin joukkuekisa neljan
hengen tiimeissa. Jos omasta oppilaitoksesta ei neljaa golffaria
saanut matkaan, niin heilld oli mahdollisuus osallistua SAKU-
joukkueeseen. SAKU-joukkueita olikin tdna vuonna jo kolme, ja
nain kaikki halukkaat paasivat mukaan. Joukkuekisa on pelattu
shamblen kilpailusaannailld, ja téma kisamuoto on saanut paljon
kehuja, silld se mahdollistaa aloittelijoillekin mahdollisuuden
menestymiseen. Yhtena saanténa on mm., etta jokainen
joukkueen jasen lyd avauksen, minka jélkeen valitaan pallo, jolta
jatketaan. Siitd jokainen pelaaja jatkaa oman pallonsa reikaan asti.
Joukkueita oli yhteensa 18. Yksilokisan osallistujamaara
seuraavana paivana oli yhteensa 60.

"Néissa tapahtumissa on aina mukava yhteishenki ja nédistd saa
tsemppid tydeldmdssa jaksamiseen. Taalld tutustuu uusiin ihmisiin
Jja tapahtuma on yhteiséllinen.”

— Jari Koskela, Koulutuskeskus Tavastia

Hyvinvointiverkoston kohtaaminen jarjestettiin kesakuussa. Uutena
verkoston jésenena Kuntaliitto kutsui verkoston kohtaamaan.
Alustukset pitivat Kuntaliiton erityisasiantuntija Sami Niemi
teemasta "Kunta hyvinvoinnin ja terveyden edistajana” seka
Kuntaliiton asiantuntija Essi Ratia otsikolla ” Kuntaliitto vaikuttaa
ammatillisen koulutuksen parhaaksi”. Kohtaamisessa esiteltiin



Toimintavuoden aikana ammatillisen koulutuksen
hyvinvointiverkoston toimintaa kehitettiin ja mallinnettiin seka
toimintaprosesseja selkiytettiin. Verkoston ja SAKU ry:n yhteistyon
paikat ja alustat maariteltiin seka viestinndn kanavat kirkastettiin.

Verkostolle on tarjottu mahdollisuuksia markkinoida toimintaansa
tapahtumien, verkostojen kohtaamisten, Hyvinvoinnin vuosikellon,
Hyvinvointivirtaa-viikon, tiedotteiden, uutiskirjeiden ja verkkosivun
kautta.

Verkoston toiminta perustuu tarpeeseen ja vapaaehtoisuuteen.
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hyvinvointiverkoston toimintasuunnitelma, jossa on kuvattu kaikki
SAKU ry:n hyvinvointiverkostolle tarjoamat yhteistyon paikat,
kuten tapahtumat ja verkostojen kohtaamiset.

Hyvinvointiverkoston kumppanit ovat olleet mukana SAKU ry:n
jarjestamissé seminaareissa ja verkostojen kohtaamisissa seka
uutiskirjeiden sisaltdjen tuottajina ja Hyvinvointivirtaa-teemaviikon
kumppaneina.

Ammattiosaajan tydkykypassin materiaalien ja tehtavakorttien
sisdltéjen paivitystarkistus on tehty yhteistydssa
hyvinvointiverkoston jarjestéjen kanssa.

Hyvinvoivaamis.fi-sivustolla Hyvinvoinnin vuosikello
-ty6kaluun on paivitetty vuoden tapahtumat ja teemat ja
hyvinvointiverkoston kumppaneiden tuottama sisalto.

Hyvinvoiva amis -uutiskirje on julkaistu kuukausittain. Siihen on
koottu ajankohtaisia uutisia ja tapahtumia hyvinvoinnin
jarjestokentalta sekd opetushallinnosta. Uutiskirjeelld on 1 093
tilaajaa.

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston Facebook-sivulla on
julkaistu ajankohtaisia oppilaitosten ja opiskelijoiden hyvinvointiin
liittyvia uutisia, joiden teemoina on ollut muun muassa liikkeen
lisadminen oppilaitoksen arkeen, tydkykypassi ja hanketoiminnan
tuki.

Jasenistolle on jarjestetty tilauksen mukaan asiantuntijapalveluja,
kuten puheenvuoroja, tydpajoja ja valmennuksia.



Tuki
asuntolaohjaukseen

Seminaarit,
valmennukset,
koulutukset ja
kohtaamiset

SAKU ry on yllapitéanyt asuntolaohjaajien valtakunnallista verkostoa
yhteistydssa Opetushallituksen kanssa. Verkoston tavoitteena on
tarjota avoin kanava tiedon virralle asuntolaohjaajien hyvinvoinnin ja
ammatillisen kehittymisen tueksi.

e Yhteistydssa Opetushallituksen kanssa on oltu mukana
toteuttamassa ammatillisen koulutuksen asuntoloita koskevaa
selvitystd. Selvitys on osa Valtioneuvoston Terveet tilat 2028 -
hanketta.

¢ Asuntolaohjaajille on kehitetty vertaiskehittamisen VEKE-malli
yhteistydssa XAMKin Yhessa eteenpdin -hankkeen kanssa.

¢ Asuntolaohjaajien verkoston viestintdkanavina on yllapidetty
www.asuntolaohjaajat.net-sivustoa, julkaistu uutiskirjettd,

yllapidetty Facebook-sivustoa seka jarjestetty virtuaalikohtaamisia

yhteistydssa Opetushallituksen kanssa.

e Laadukas asuntolatoiminta -julkaisun paivitystyd kaynnistettiin
oppivelvollisuuden laajentamisen tuomien muutosten myéta
yhdessa Opetushallituksen kanssa.

e Asuntolaohjauksen paivat jarjestettiin Turengissa. Kiipula vastasi
pdivien jarjestamisesta yhteistydssa SAKU ry:n ja
Opetushallituksen kanssa.

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin kehittdmispaivat
jarjestettiin 29.-30.11. Tampere-talossa.

e Paivien teemana oli yksindisyydesta yhteiséllisyyteen.

Asuntolaochjauksen www-sivustolle www.asuntolaochjaajat.net on
lisatty VEKE-malli, eli uusi asuntolaohjauksen vertaiskehittamisen
malli. Asuntolaohjauksen valtakunnallisten menneiden ja tulevien
paivien tiedot I6ytyvat sivustolta.

Asuntolaohjauksen uutiskirje julkaistiin kolme kertaa vuoden
aikana. Vuoden lopussa uutiskirjeella oli 96 tilaajaa.

Asuntolaohjaajien Facebook-ryhmassa on 246 jasenta. Ryhmadssa
on julkaistu uutisia ajankohtaisista tapahtumista, ja
asuntolaohjaajat ovat kdyttdneet kanavaa ajatusten ja ideoiden
vaihtamiseen.

Asuntolaochjauksen virtuaalikohtaamisia jarjestettiin vuoden aikana
kolme yhteistydssa Opetushallituksen kanssa. Verkossa
jarjestettyjen kohtaamisten osallistujamaara on vaihdellut 20 ja 44
osallistujan valissa. Ohjelmassa on ollut SAKU ry:n ja
Opetushallituksen ajankohtaiset asiat asuntolaohjauksessa seka
kuulumisten vaihtoa.

Asuntolaochjauksen paivat jarjestettiin Kiipulassa 13.—14.6. Paiville
osallistui 112 asuntolaohjaajaa ja asuntolatoiminnan johtajaa.

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin kehittamispaivilla
oli 171 osallistujaa.

"Luennot ja alustukset olivat mielenkiintoisia ja ajankohtaisia.
Tapahtumatorifta sain hyvid vinkkejd oppilaitoksen arkeen.”
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e Toinen pdiva toteutettiin yhteistydssa Oikeus osata -ohjelman
Galaksi-verkoston kanssa. Paivan aikana esiteltiin hankkeiden

satoa, ja hankkeet olivat mukana toteuttamassa tydpajoja.

Hyvinvointiverkoston vuosittainen kohtaaminen jarjestettiin 8.9.
Kuntaliitossa. SAKU ry koordinoi hyvinvointiverkoston toimintaa.
Kohtaamisessa kuultiin Kuntaliiton alustukset seka kaytiin Iapi SAKU
ry:n tarjoamat viestintdkanavat ja alustat, joiden kautta jarjestot
voivat viestia palveluistaan ammatillisen koulutuksen kentélle.

Liikkuva amis -verkoston kohtaamisia jarjestettiin kevaalla kaksi
kappaletta. Téaman jalkeen toiminta muutettiin Liikkuva amis -polun
toiminnaksi ja polulla kohdattiin syksyn aikana kolme kertaa.
Kohtaamisiin osallistui yhteensa yli 170 henkea.

“Tapahtumassa oli turvallinen ja yhteisollinen tunnelma ja
loistavia sekd inspiroivia puheenvuoroja.”

Hyvinvointiverkoston kohtaamiseen oli ilmoittautunut yhdeksan
henkea seitsemasta eri jarjestdsta, mutta paikalle Kuntaliittoon
saapui viisi henkea kolmesta eri jarjestosta.

Kohtaaminen etdnd 15.2.2022: kohtaamisen aikana paasi
kuulemaan ajankohtaiset asiat SAKU ry:n Liikkuva amis
-toiminnasta seka tutustumaan opiskelijoiden Liikevirtaa-
kampanjaan, joka toteutettiin huhtikuussa 2022. Pyérailykuntien
verkoston py6réilyn edistamisen koordinaattori Tuija Mikkonen
kertoi pyorailyn edistamisesta toisella asteella.

"Hyvéd asiaa. Uusia ideoita syntyi. Sakun tempausten
esitteleminen erinomaista, avaavaa.”

Kohtaaminen etdna 31.5.2022: Toukokuun tapaamisen piti olla
livetapaaminen, mutta vahaisen osallistujamaaran vuoksi sekin
jarjestettiin etana. Kohtaamisen aikana paasi kuulemaan
ajankohtaiset asiat SAKU ry:n Liikkuva amis -toiminnasta, lisaksi
esittelyssa oli uusi Liikkuva amis -polku.

"Konkreettisia ideoita ja vélineitd tulevan suunnitteluun ja
vahvistuksen ettd tukea on saatavilla eika yksin tarvitse tehda.”



e Syksylla 2022 Liikkuva amis -polulla kohdattiin kolme kertaa: Polun
ensimmainen etakohtaaminen oli 6.9.2022 ja aiheena toiminnan
ideointi. Osallistujien etatehtaville perustettiin yhteinen Padlet-
alusta. Nain konkreettiset ideat padsevat jakoon ja jokainen voi
peilata omaa polulla kulkemista myds omien toimenpiteiden
kautta.

"Hyvé ohjelma, eika liian aikataulutettu, ehti kuulla ja kertoa
kuulumisia & "

e Toinen kohtaaminen toteutettiin etdna 1.11.2022. Kohtaamisen
teemana oli Ideat kaytantéon ja aiheina kasiteltiin: toiminnan
vuosikello, ideapankin kayttd, SAKU ry:n tapahtumat ja kampanjat
seka tutortoiminta.

e Polun ensimmadinen livekohtaaminen jarjestettiin yhteistytssa
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun kanssa 17.11.2022.
Paivassa oli mukana myds Smart moves -hanke. Pdivan aikana
tutustuttiin Tredun liikkeen lisadmisen kdytantoihin ja jaettiin

ideoita.
Asuntolaohjauksen valtakunnalliset paivat jérjestettiin Kiipulassa Paiville osallistui 112 asuntolachjaajaa ja asuntolatoiminnan johtajaa.
kesakuussa.
Ammattiosaajan tydkykypassin kayton tueksi jarjestettyja tapahtumia
toteutettiin pdaosin osana Hyvinvoiva amis -hanketta:
« Tybkykypassin paivittelypiiville kutsutaan mukaan e Tybkykypassin valtakunnalliset paivittelypdivat jarjestettiin 20.4.

tyokykypassin parissa oppilaitoksissa tydskentelevét. Paivills seka 2.11. Osallistujia oli yhteensa 63.



Kehittamishankkeet

kuullaan ajankohtaiset tyokykypassin uudistukset seka vaihdetaan
kokemuksia ja kuulumisia tyékykypassin kaytosta ja

kayttoonotosta.

Tyokykypassimentorivalmennukset: Tydkykypassimentorit
toimivat tyokykypassin kayton tukena oppilaitoksissa. Kolme
kohtaamista siséltavén valmennuksen aikana mentorit tekevat

oman organisaationsa mentorointisuunnitelman.

Tyokykypassimentorien kohtaaminen jarjestettiin Seindjoella
Koulutuskeskus Sedun vieraana. Mentorien kohtaamisessa kuultiin
ajankohtaiset tyokykypassin kuulumiset ja vaihdettiin eri
koulutuksen jarjestdjien kokemuksia tyokykypassin kaytosta.

Tybkykypassin kaytdn tueksi jarjestettiin nelja orientaatiota ja
nelja kayttoonottopajaa verkossa. Orientaatiossa perehdyttiin
tyokykyisyyden ja hyvinvoinnin merkitykseen. Kayttodnottopajassa
tutustuttiin tyokykypassin toimintaan ja SAKU ry:n ylldpitamien
valtakunnallisten materiaalien ja tehtavakorttien kayttoén.

Galaksi-koordinaatiohanketta koordinoi Oikeus osata -ohjelmassa

toimenpidekokonaisuudessa 2 osallisuuden, hyvinvoinnin,

yhteiséllisyyden ja turvallisuuden painopisteissa 14 verkostohanketta,

joissa oli 30.6.2022 asti mukana 92 osatoteuttajaa. Verkostossa oli

yhteensa 77 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa ja yksi jérjesto.

Syksylle 2022 jatkoaikaa sai 8 verkostohanketta. Alkuperdisen

suunnitelman mukaan koordinaatiohanke Galaksi olisi paattynyt

kesdkuun lopussa, mutta hankkeelle saatiin jatkoaikaa 31.12.2022 asti.

Hanketta rahoitti Opetushallitus ja SAKU ry:n omarahoitusosuus oli 10

%.

Tybkykypassimentorivalmennuksia jarjestettiin vuoden aikana
kolme. Kevaalld kaynnistyi kaksi valmennusryhmaa ja syksylla yksi
ryhmd. Kolmesta ryhmasta uusia tyokykypassimentoreita valmistui
yhteensa 42. Vuoden loppuun mennessd mentoreita on

valmistunut yhteensa 85.

Tybkykypassimentorien hybridikohtaamiseen 27.9. osallistui 17

mentoria.

Tydkykypassin orientaatioihin seka kayttédnottopajoihin osallistui
yhteensa 57 henkea. Tallenteet lahetettiin tallenteen tilanneille, ja

ne olivat saatavilla my®s Hyvinvoiva amis -sivustolla.

Galaksin hanketoimijoiden kohtaamisia oli tavoitteena jarjestaa
kaksi, mutta niita jarjestettiin kevaalla 2022 kolme. Galaksin
virtuaalikohtaamisia oli tavoitteena jarjestaa kevaalla 2022 kuusi.
Kohtaamisia jarjestettiin kevaalla seuraavasti: kuusi
painopistetyOpajaa, (yhteensa 108 osallistujaa), kaikille avoin
webinaari AOE-palvelun kdytésta (17 osallistujaa) seka
virtuaalikohtaaminen (14 osallistujaa). Tavoitteena oli myos
jarjestaa yksi koko pdivan Galaksin verkostopaiva ja se toteutettiin
12.4.2022 (54 osallistujaa). Lisaksi jarjestettiin nelja
levittdmiswebinaaria, yksi jokaisesta painopisteesta toukokuun



2022 aikana (95 osallistujaa yhteensa). Levittdmiswebinaareista
tehtiin myds tallenteet, jotka olivat katsottavissa kaksi viikkoa.

Galaksi-verkoston hankkeiden tuloksia levitettiin syksylla
Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin kehittémispaivien
yhteydessa. Hankkeet esittelivat kehitettyja malleja ja hyvia
kdytantoja seminaarin toisen pdivan tydpajoissa.
Asiantuntijapuheenvuorossa filosofi ja hyvinvoinnin psykologian
dosentti Frank Martela puhui teemasta Yhteisollisyys ja osallisuus
merkityksellisen elaman lahteena.

Oikeus osata -ohjelman toimenpidekokonaisuuksista 1-3
kilpailutettiin vaikuttavuusarviointi, jonka toteuttajaksi valittiin
Owal Group Oy. Ty0 toteutettiin kevaalla 2022 huhti—toukokuun
aikana ja selvitys julkaistiin 1.6.2022.

Galaksi-verkoston hankkeiden olennaisia materiaaleja, kuten
kehitettyja toimintamalleja ja niiden viestintamateriaaleja
kdannatettiin ruotsiksi syksyn aikana.

Oikeus osata -ohjelman koordinaattorit ja OPH:n edustaja
kokoontuivat kevaalla viisi ja syksylla kuusi kertaa. Lisaksi
kohdattiin kahdessa vaikuttavuusarviointipalaverissa. Yhteistyona
teetettiin Oikeus osata -ohjelman toimenpidekokonaisuuksille 1-3
seurantakysely, kysely satunnaisotannalla johdolle seka
vertaisarviointi verkostohankkeille. Yhteisena tapahtumana oli
Oikeus osata -ohjelman paatésseminaari 1.6.2022 Helsingissa
Paasitornissa seka hybridina verkossa.



Hyvinvoiva amis -hanke oli Oikeus osata -ohjelman rahoittama

verkostohanke, joka toteutettiin 13 koulutuksen jarjestaja -kumppanin

verkoston kanssa. Hanketta rahoitti Opetushallitus. SAKU ry:n
omarahoitusosuus oli 25 %.

Hankkeessa tuettiin kumppanioppilaitoksia Ammattiosaajan
tyokykypassin seka Liikkuva amis -toiminnan kdyttéonotossa ja
kaytossa. Hankeverkostolle tarjottiin tukea toimintojen
kaynnistdmiseen, laajentamiseen ja juurruttamiseen.

Tybkykypassin materiaaleja ja tehtavakortteja paivitettiin yhteistydssa

hyvinvointiverkoston kanssa.

Kiinni strategiaan -hanketta rahoitti opetus- ja kulttuuriministerio.

Hanke kestda 5/2023 saakka, ja SAKU ry:n omarahoitusosuus on 30
%.

Ammattiosaajan tyokykypassin uusia kayttéonottajia oli
hankkeessa nelja koulutuksen jarjestdjaa, toiminnan laajentajia
viisi koulutuksen jdrjestdjaa ja toiminnan juurruttajia kolme

koulutuksen jarjestdjaa.

Ammattiosaajan tydkykypassin valtakunnallisia orientaatioita ja
kayttdonottopajoja jarjestettiin kuukausittain.

Vuonna 2022 jarjestettiin kolme tydkykypassimentorivalmennusta.
Koko hankkeen aikana jarjestettiin kuusi tyokykypassimentoreiden
valmennusta, joista valmistui 85 tydkykypassimentoria. Mentorit
toimivat tyokykypassin kayton tukena omissa oppilaitoksissaan.

Hyvinvoiva amis -hankkeessa yllapidettiin tydkykypassiverkostoa ja
jarjestettiin verkostolle kohtaamisia.

Liikkuva amis -kehittamispolulla tuettiin Liikkuva amis -toimintaa
oppilaitoksissa. Toiminnan kdynnistajia oli kolme koulutuksen
jarjestajag, toiminnan laajentajia nelja koulutuksen jarjestéjaa ja
toiminnan juurruttajia kolme koulutuksen jarjestajaa.

Syksylla 2022 kaynnistettiin Liikkuva amis -polun toiminta, joka on
tapa luoda fyysista aktiivisuutta oppilaitoksiin. Lukuvuoden aikana
polulla on nelja etédkohtaamista verkossa seka koko Liikkuva amis -
verkostolle jarjestettavat ideoidenvaihtopdivat kevaisin ja
syksyisin. Yhdessa verkoston kanssa ideoidaan uutta toimintaa,
viedaan ideat kaytantdon, katsotaan liikkeen lisaamista eri
nakokulmista ja juurrutetaan uusi toiminta osaksi oppilaitoksen

arkea.



Liikunta kuuluu kaikille -hankkeen toteuttamista hankaloitti
pitkittynyt koronatilanne. Erityisopiskelijoille suunniteltuja tapahtumia
ei padsty vuoden aikana jarjestdémaan suunnitellulla tavalla.

Hankkeen toteuttamiseen saatiin lisdaikaa 12/2023 saakka hanketta
rahoittavalta S. ja A. Bovalliuksen saatiolta. Hankkeessa ei ole
omarahoitusosuutta.

Polun tavoitteena on, etta fyysinen aktiivisuus ja liikunnan ilo
lisaantyy. Lisadntyneen liikkeen myo6tda monelle jo tuttu sanonta
“Liikkuva amis oppii vaan paremmin” toteutuu. Liikkuva amis
-polku on avoin kaikille, niin uusille toimijoille kuin liikkeen
lisaamisen parissa ty6td pidemman aikaa tehneille.

Liikkuva amis -sivustolle lisattiin uusi ideapankki-osio “alakohtaiset
ideat”, jonka alla on fyysinen kuormituksen osa-alueet istumatyd,
staattisia tydasentoja vaativa tyo, fyysisesti raskas tyd ja
seisomatyd seka henkinen kuormittavuus.

Kiinni strategiaan -mallia on tydstetty eteenpain ja sitd on esitelty
erilaisille kohderyhmille mm. Suomen ammattikoulutuksen johtajat
SAJO ry:n seminaarissa, koordinaatiohanke Zoomin verkosto-
kohtaamisessa seka Oikeus osata -verkoston hankkeiden
kohtaamisessa. Kiinni strategiaan -malli auttaa juurruttamaan
uuden kehitetyn toiminnan osaksi organisaation arkea.

Hankkeen tavoitteina on kehittdd SAKU ry:n soveltavan liikunnan
osaamista, tukea erityisoppilaitosten paikallista liilkunta- ja
harrastustoimintaa seka lisata soveltavan liikkunnan tarjontaa SAKU
ry:n valtakunnallisiin tapahtumiin.

Hankkeen toimenpiteina jarjestettiin erityisopiskelijoiden oma
Amistamo seka tossufutisturnaus. Liikkuva amis -ideapankkia
tdydennettiin soveltavan liikunnan ideoilla.

Soveltavan liilkunnan asiantuntijaverkosto jatkoi tydskentelydan
hankkeen tukena.



Pelaa!-hanketta kaarsi kevaalla 2022 loppusuoralle, ja viimeisten e Hankkeessa kehitettiin liiketta lisddva Fantasia-mobiilipeli

toimintakuukausien tavoitteena oli levittad Fantasia-peli oppilaitosten yhteistydssa opiskelijoiden kanssa Action Track -alustalle. Peli

kayttoon. viimeisteltiin kokeiluissa saatujen palautteiden perusteella. Siitd
tehtiin varikds, tummempi ja saavutettava versio seka

ESR-hanketta rahoitti Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja . . o
vaikeustasoina helppo ja vaikea.

ymparistokeskus. SAKU ry:n omarahoitusosuus oli 20 %. Hankkeen

hallinnoija oli Nuorten Akatemia ja kumppanina myos Lasten ja e Pelid markkinoitiin mm. SAKU-seminaarissa seka

nuorten saatié. Hanke paattyi maaliskuussa. tutorkoulutuksissa.

e SAKU ry osallistui my6s muiden hankkeessa kehitettyjen pelien
levittdmiseen oppilaitosten kayttddn ja oppilaitosten henkildston

kouluttamiseen pelien kayttdonotossa.

e Hankkeessa lisdttiin jarjestojen pelipedagogiikan osaamista
yhteistydssa hankekumppaneiden kanssa webinaareissa seka
pelikiertueella. Osallistuimme hankekumppaneiden kanssa myds

"Pieni opas pelisuunnitteluun” -julkaisun toteutukseen.

Zoomi — sujuvia siirtymia edistdméssa -hankeessa toteutettiin | « Kev&in 2022 aikana vertaisarviointeja jérjestettiin kaksi
jatkoaikaa kesdkuuhun asti. (verkkototeutus, yhteensd 11 osallistujaa seka hybriditoteutus

Oulussa, 10 osallistujaa). Vertaisarvioinnit koettiin toimiviksi

e Hankkeiden mallinnusty6ta tuettiin omien kehittamistuloksien o o . e o

tilaisuuksiksi oman mallin kehittamistyon kannalta. Lisaksi

osalta, mallinnettiin Zoomi-hankkeessa tehtya kehitystyota ja . N . N . L
jarjestettiin asiantuntija-arviointitilaisuus (hybriditoteutuksena,

muodostettiin hankkeiden tuloksista “mallien mallit”. I _ N N - . .

lahitilaisuus jarjestettiin Helsingissa). Tilaisuudessa arvioitiin kuusi

o Keréttiin hankkeissa kehitettyja tuloksia ja osallistuttiin hankkeen hankkeiden kehittémaé mallia. Osallistujia seka verkon valitykselld
tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen. ettd paikan paallad oli yhteensa kahdeksan. Asiantuntija-arviointiin
osallistuville hankkeille jarjestettiin myos tilaisuuden jalkeen
* Paivitettiin Hyvinvoiva amis -sivuston graafinen ilme ja yhteinen palautetilaisuus asiantuntija-arvioinnista ja tdma koettiin
markkinoitiin menetelmapankkia hanketulosten levittémisen toimivaksi toimintatavaksi.

valineena.



ESR-hanketta rahoitti Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympadristokeskus. Hankkeen hallinnoija oli Opetushallitus, ja hanke
paattyi kesdkuussa. SAKU ry:n omarahoitusosuus oli 20 %.

Kevadn 2022 aikana Zoomissa jdrjestettiin kaksi
kehittamiswebinaaria seka kahdet projektipaallikkdpaivat
etatoteutuksena. Lisdksi Sujuvat siirtymat -verkoston
virtuaalitapaamisia jarjestettiin viisi kappaletta (osallistujia 15—
25/virtuaalitapaaminen). Toukokuussa jarjestettiin Helsingissa
Hotelli Kdmpissa Zoomin loppuseminaari. Loppuseminaariin oli
mahdollista osallistua my6s verkon valitykselld. Loppuseminaarissa
jarjestettiin Sujuvat siirtymat -tori ja tydpajat, joissa oli mahdollista
tutustua Zoomissa kehitettyihin hanketuotoksiin.

Zoomin aikana tyostettiin teemakohtaiset mallit -mallinnustydta
mm. Sujuvat siirtymat -verkoston hankkeiden kehittamien mallien
ja hyvien kaytant6jen kautta. Tata on tyodstetty yhdessa Zoomin
projektiryhman kanssa seka hankkeiden kanssa kevaan 2022
tydpajoissa. Hankkeille jarjestettiin tastd kahdeksan tydpajaa.
Visuaalinen toteutus teemakohtaisista malleista valmistuu Zoomi-
hankkeen paatyttya. Lopullinen versio on nahtdvissa
Opetushallituksen verkkosivuilla.

Sujuvat siirtymat -verkostossa on ollut mukana 42 hanketta,
vuoden 2022 kesakuussa kdynnissa olevia hankkeita oli yhteensa
12. Zoomi — Sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohanke on
jatkohanke edelliselle koordinaatiohankkeelle, kaiken kaikkiaan
koordinoituja hankkeita on ollut 93. Hankkeen aikana on laadittu
loppuraportti Sujuvat siirtymat -osiossa syntyneista
hanketuloksista, raportit julkaistiin kesakuussa 2022. Yhteensa
hanketuotoksia Zoomin loppuraportissa oli kuvattuna Zoomin
jatkohankkeen ajalta 120 kappaletta.



JARJESTOTOIMINTA TOIMINTA TULOKSET

Jasenisto Jarjeston jasenmadra toimintavuoden 2022 lopussa oli 69. e SAKU ry:n jaseniksi liittyivdt Suomen Diakoniaopisto Oy,
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio ja Jyvaskylan
Talouskouluyhdistys ry.

e UPM Kymmene Oyj irtisanoi SAKU ry:n kannatusjasenyyden, koska
koulutuksen jarjestamislupa ei ole enda voimassa.

Yhteyshenkilotoiminta | SAKU ry:n yhteyshenkil6ille ja muille toiminnasta kiinnostuneille ¢ Virtuaalikahviloiden teemoina olivat SAKUstars-kilpailut,
jarjestettiin vuoden aikana nelja teemoitettua virtuaalikahvilaa. SAKUgames-tapahtuma, henkildston liikuntatoiminta ja

Hyvinvointivirtaa-viikko.

¢ Virtuaalikahviloiden osallistujamaarat jaivat pieniksi, silld niihin
kokoontui yhteensa 36 kuulijaa. Aiempaa pienempien
osallistujamadrien syyksi koettiin virtuaalitapahtumiin liittyva
kylldstyminen ja ylitarjonta. Tulevien vuosien suunnitelmana on
pitaa henkildston virtuaalikahviloita tarpeen mukaan, mutta ei
saanndllisesti esim. kuukausittain.

Kehittamisryhmien e SAKU-toimintaa kehitettiin neljasséa henkildstdlle suunnatussa o Kaikkien kehittdmisryhmien yhteinen SAKU-seminaari jarjestettiin
toiminta kehittémisryhmassa: liilkunnan kilpailutoiminta, opiskelijoiden 30.-31.3. Mustion linnassa. Paikalla oli 37 kehittdmisryhmalaista.

kulttuuritoiminta, hyvinvoiva amis seka viestinta.
e Opiskelijoiden kulttuurin kehittdémisryhma on kokoontunut vuoden

e Lisaksi opiskelijoilla on oma kehittédmisryhménsa, jonka tavoitteena 2022 aikana seuraavasti: Teamsin kautta yhden kerran, SAKU-
on kuulla opiskelijoiden palautetta ja kehittadmisehdotuksia SAKU seminaarin yhteydessa Mustiossa, jarjestamispaiva Tuusulassa
ry:n toimintaan liittyen. SAKUstars-ilmoittautumisten paatyttya, suunnittelupdivat Kurikassa

SAKUstars 2023 -jarjestdjien kanssa ja saantdjen
uudistamisseminaari Mantassa elokuussa.

e Liikunnan kehittémisryhma kokoontui yhdeksan kertaa. Kasiteltyja
aiheita olivat mm. Amisvarttien toteutuksen ideointi, SAKUgames-
tapahtuma, tyttdliikunnan aktivointi, SAKU-sahlyn



Vastuullisuus

SAKU ry:n toiminnan vastuullisuutta ohjaavia asiakirjoja ovat:
e antidoping-suunnitelma

e epaasialliseen kaytokseen ja hairintdan puuttumisen
suunnitelma

e yhdenvertaisuussuunnitelma

e  ymparistdsuunnitelma.

lopputurnauksessa sattuneen valikohtauksen selvittely ja liikunnan

saantdmuutokset.

Viestinnan kehittdmisryhma kokoontui nelja kertaa kokoukseen ja
kolme kertaa viestikahveille. Viestikahvilassa otetaan asioihin kiinni
kokouksien valilla ja keskustellaan ajankohtaisista oppilaitoksien ja
SAKU-viestinnan asioista. Kokouksissa kasiteltiin muun muassa
Amisvarttien toteutuksen ideointia, suunniteltiin Hyvinvointivirtaa-
teemaviikon sisalt6ja, valittiin tempauksista palkittavaksi
sykahdyttavin #AmisTekeeHyvaa-tempaus ja keskusteltiin
yhteisollisyyden vahvistamisen keinoista.

Hyvinvoiva amis -kehittdmisryhma kokoontui kaksi kertaa. Kevaan
kokouksessa suunniteltiin hyvinvoinnin kehittdmisen teemoja ja
kartoitettiin oppilaitosten tarpeita. Syksyn kokouksessa
hyvéaksyttiin ryhman toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle.
Ryhman toiminta tahtdd Ammatillisen koulutuksen

opiskeluhyvinvoinnin kehittamispaiville.

Opiskelijoiden kehittamisryhmaa ei saatu kaynnistettya uudestaan
koronan aiheuttaman tauon jalkeen. Ryhmaan paatettiin jarjestaa
uusi avoin haku vuoden 2023 alussa.

Syksylla 2021 laadittu ymparistdsuunnitelma otettiin kayttéon
vuoden 2022 alusta alkaen. Vuoden aikana on tehty SAKU ry:n
toiminnan hiilijalanjéljen laskentaa ja tehty ymparistdvaikutusten
itsearvio kaikista jarjestetyista tapahtumista Hiilijalanjaljen
laskennasta ja itsearvioinneista kertyy hyvaa tietoa SAKU ry:n
ympdristdsuunnitelman paivittamisen tueksi.

Muita vastuullisuusdokumentteja on paéivitetty tarpeen mukaan.



Viestinta

Strategiatyo

SAKU ry:n toiminta on laajaa ja siitd viestitddn aktiivisesti useita eri
viestintdkanavia hyddyntden. Tarkeimpia viestintdkanavia ovat
sosiaalisen median kanavat, uutiskirjeet, nettisivut ja tiedotuslehti.

e
R

—d

Uutta strategiaa on viety toimintasuunnitelmaan ja kaytantoon.

Strategiaa on my®0s visualisoitu ja nostettu esille some-viestinndssa.

Aloitimme SAKU ry:n uutiskirjeen uudistamisen kumppaninamme
Liana Technologies.

Yhteistyéssa ammattiopistojen kanssa toteutettuja ja
taukoliikkumiseen kannustavia Amisvartteja julkaistiin kevaalla
kuusitoista kappaletta.

Tapahtumavideoita julkaistiin somessa entista enemman.
Sekalentikseen saimme kayttéon Ammattiopisto Spesian
joukkueen toteuttaman markkinointivideon.

Uusi Saku-maskotti lanseerattiin kdyttéén. Matkan varrella
aprikoitiin SAKU-maskotin paivittdmisen ja maskotin vaihtamisen
valilla. Monissa yhteyksissa kavi kuitenkin selvaksi, kuinka tarkea
hahmo Saku-maskotti on. Maskotin suunnittelu ja paivittdminen
nuorekkaampaan muotoon toteutettiin yhdessa Paasikiviopiston
opiskelijan kanssa ja Saku Junior otettiin kayttéon kevaalla 2023.

Jarjeston ilmetta paivitettiin ottamalla kayttéén SAKU-toiminnan
visualisointi ja siitd muokatut uudet roll-upit, diapohjat ja
asiakirjapohjat.

Sahkoisen ilmoittautumisjarjestelman paivittamiseen I0ydettiin
sopiva tekija.

Nettisivu-uudistus siirtyi vuodelle 2023.

Toiminnan tilastoinnissa ja systemaattisessa
osallistujapalautteiden keraamisessa hyddynnetdan SAKU ry:lle
raataloitya Power BI -jarjestelmda. Sen avulla voidaan seurata
seka yksittdisten tapahtumien etta jarjestén koko toiminnan
onnistumista suhteessa jarjestdn strategiaan.



Liitteet:
1) SAKU ry:n toimiston henkilostd
2) Edustukset ohjausryhmissa, tydryhmissa ja asiantuntijaryhmissa
3) Luottamushenkilét (hallitus, ehdollepanotoimikunta ja kehittdmisryhmien jasenet)
4) Stipendinsaajat
5) Jasenyhteisot

6) Toimintatilastot



LIITE 1: SAKU ry:n toimiston henkilosto

Brusila Elisa koulutuskoordinaattori

Hasari Tiina koulutuskoordinaattori

Hirvikoski Essi hankekoordinaattori (30.6.2022 asti)
Honkala Pasi ohjelmistosuunnittelija (osa-aikainen)
Korpela Mari hankekoordinaattori

Kakela Maria verkostokoordinaattori

Lehmussaari Terhi jarjestosihteeri

Mantila-Savolainen Sari tiedottaja

Sippola Saija toiminnanjohtaja

Tuovinen Jani web-suunnittelija, hanketydntekija (8/2022)

Uskalinmaki Miia liikuntakoordinaattori



LIITE 2: Edustukset ohjausryhmissa, tyoryhmissa ja asiantuntijaryhmissa

Hanke/toiminto Rahoittaja Hallinnoija SAKU ry:n rooli Vastuuhenkilo
Chillisti mukana! STEA Suomen Vanhempainliitto ohjausryhman jasenyys Maria Kakeld / Saija Sippola
Connext for inclusion — ESR Metropolia Ammattikorkeakoulu ohjausryhman jasenyys Elisa Brusila
maahanmuuttajien uraochjaus
Jaksaa, jaksaa? -hanke STEA Yeesi ry Ohjausryhmén jasenyys Sari Mantila-Savolainen
Liikkuva opiskelu -ty6jaosto OKM Opetushallitus ja LIKES-tutkimuskeskus | tydryhmajasenyys Saija Sippola
Pelaa! ESR / Pohjois-Pohjanmaan Opetushallitus Ohjausryhman jasenyys Saija Sippola

ELY-keskus
SmartMoves OKM UKK-instituutti ohjausryhman jasenyys Tiina Hasari

VALO-koordinaatiohanke OPH / Oikeus osata -ohjelma | WinNova round table -asiantuntijaryhma Essi Hirvikoski ja Mari
Korpela

Valtakunnan koordinaattorit OPH / Oikeus osata -ohjelma | OPH / Oikeus osata -ohjelma asiantuntijaryhman jasenyys Mari Korpela

-ty6ryhma

VASKI Opetushallitus Sataedu suunnittelutyéryhma Elisa Brusila

Zoomi — sujuvia siirtymia ESR / Pohjois-Pohjanmaan Opetushallitus ohjausryhman jasenyys Hellevi Lassila

edistamassa

ELY-keskus




LIITE 3: Luottamushenkil6t (hallitus, ehdollepanotoimikunta ja kehittamisryhmien jasenet)

HALLITUS

Puheenjohtaja:

kuntayhtymajohtaja Antti Lahti

Jasenet:

toimialarehtori Erja Kumpulainen

vararehtori Hellevi Lassila

rehtori Anna Mari Leinonen

rehtori Markku Loiskekoski

koulutuspaallikkd Olli-Pekka Ojalainen

koulutusjohtaja / vararehtori Kirsi Pulkkinen

koulutuspaallikkd Marjaana Vihottula

koordinoiva tiimimestari, asiakkuusvastaava Arja Wahlberg-Jauho
Varajdsenet:

kehittdjaopinto-ohjaaja Sari Iinattiniemi

erityisopettaja, opisk.kuntatoiminnan koordinaattori Laura Nygérd
likunta- ja urheilukoordinaattori Markus R&ma
Asiantuntijajasen:

opetusneuvos Anne Sarpio

SASKY koulutuskuntayhtyma

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Seindjoen koulutuskuntayhtyma (varapuheenjohtaja)
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon koulutus Oy WinNova

Helsingin kaupunki / Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Turun ammatti-instituutti

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Opetushallitus



EHDOLLEPANOTOIMIKUNTA

kuntayhtymajohtaja, rehtori Raimo Alarova Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

toimialarehtori Erja Kumpulainen Espoon seudun koulutuskuntayhtyma / SAKU ry:n hallitus

koulutuspaallikkd Sari Kurttila Raahen Porvari- ja Kauppakoulu

rehtori Markku Loiskekoski Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma / SAKU ry:n hallitus, toimikunnan puheenjohtaja
pedagoginen johtaja Riitta Moilanen Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma

johtava rehtori, kuntayhtyman johtaja Maria Taipale Raision seudun koulutuskuntayhtyma

KEHITTAMISRYHMAT

Hyvinvoiva amis -kehittamisryhma

Puheenjohtajat:

Kumpulainen Erja Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Lassila Hellevi Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Jasenet:

Arkko Marko Koulutuskeskus Salpaus

Bovellan Miia Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Elo Annelea Turun kaupunki

Heikkila Laura Hyria koulutus Oy



Jokinen Kaisa
Kakko Anssi
Ketonen Hannu
Korhonen Sirpa
Leivo-Jokimaki Kaisa
Lilja Janne

Marouf Amina

Niva Anni

Pajari Hanna-Maria
Panula Kirsti
Sunila Riina
Toivola Eeva
Turunen Katriina
Vilhu Oihonna

Yliharsila Aila

TUKIstars
Puheenjohtaja:

Wahlberg-Jauho Arja

Lansirannikon koulutus Oy

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon koulutus Oy

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Turun kaupunki

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus

Turun kaupunki

Kirkkopalvelut ry / STEP-koulutus

SASKY koulutuskuntayhtyma

Kiipulasaatio

Helsingin kaupunki

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Helsingin kaupunki / Stadin ammatti- ja aikuisopisto



Jasenet:
Aaltonen Katja
Huotari Mira
Jokela Kati
Jousiaho Janne
Kokkonen Tuija
Korpela Pia
Lappalainen Sanna
Lipponen Anna-Helena
Marijala Kiira
Melanen Katri
Paajanen Venla
Parantainen Tiina
Sunila Riina
Tuokko Riitta
Widenoja Pekka
Wiikari Leena

Yliharsila Aila

Tampereen kaupunki

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Kanneljarven Opisto

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Helsingin kaupunki

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Spesia Oy

Hengitysliitto ry

Koulutuskeskus Salpaus-kuntayhtyma
Seindjoen koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Seindjoen koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Seindjoen koulutuskuntayhtyma



Litkunnan kilpailutoiminnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja:

Olli-Pekka Ojalainen

Jasenet:
Haapiainen Sakke
Hoikkanen Janne
Hutri Pia
Huttunen Minna
Jarvinen Tea
Kallioinen Pasi
Kangas Petra
Karppinen Anne
Keski-Oja Leila
Lehtola Terhi
Merikanto Pekka
Oras Mira

Pusa Jani
Rantinoja Anna

Siitari Matti

Sataedu

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Turun kaupunki

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Seinajoen koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Spesia

Satakunnan koulutuskuntayhtyma
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Espoon seudun koulutuskuntayhtym& Omnia

Hyria Koulutus Oy



Tapio Juha SASKY koulutuskuntayhtyma
Viiri Marika Helsingin kaupunki / Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Vdisanen Eila Kajaanin kaupunki

Viestinnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja:

Nygdrd Laura Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Jasenet:

Hulkkonen Paula Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Katajamaki Katja Skills Finland ry

Siren Lea Tampereen kaupunki

Tiala Maarit Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Turtiainen Janne Helsingin kaupunki

Uski Jonna Koulutuskeskus Salpaus

Virtanen Johanna Satakunnan koulutuskuntayhtyma Sataedu



Liite 4: Stipendinsaajat

Paula Annala
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Paula Annala on osallistunut kolmena vuonna SAKUstars-kisojen karaokeen seka
2020 soitinyhtyeet ja bandit -sarjaan. Paulan asenne kisoihin on ollut positiivinen
ja hyvaa yhteishenkea on luonut avoin suhtautuminen muihin kisaajiin.

Kevaan kisoissa han oli ryhmassaan rinnallakulkija. Han on esiintynyt usein
oppilaitoksen valmistujaisjuhlissa ja ollut valmis tulemaan omalla ajalla
palvelemaan.

Elias Huupponen
Etela-Savon ammattiopisto

Elias Huupponen on osallistunut SAKUstars-kisojen bandisarjaan kolmena vuonna
hyvalla menestyksella. Opintojensa aikana han on suorittanut Ammattiosaajan
tyodkykypassin.

Elias on kuulunut Esedun opiskelijayhdistyksen Pieksamaen jaostoon vuodesta
2016 alkaen ja puheenjohtajana 2017 alkaen. Pieksdmaen kaupungin
nuorisovaltuusto PISTOssa han on ollut vaikuttamassa koko kaupungin nuorten
hyvinvoinnin edistdmiseen. Han on myds aktiivinen seurakuntanuori, joka jarjestaa
mielelldan erilaisia hyvaa tekevia tempauksia yhdessa ryhmansa kanssa.
Esimerkiksi viime jouluna ryhma kavi sytyttdmassa kynttil6ita niille haudoille, joilla
omaisilla ei ollut voimia kayda.

Aleks Junolainen
Ammattiopisto Spesia

Aleks Junolainen on osallistunut menestyksekkaasti SAKUstars-kulttuurikilpailuihin
voittaen Talent-sarjan beatboxaus-esityksellddn. Beatboxauksen lisdksi Aleks
soittaa kitaraa ja pianoa. Hanta on paasty kuulemaan koulun ja oman luokan
juhlissa ja myos tybelamdjaksoilla.

Aleks on suorittanut Ammattiosaajan tydkykypassin opintojensa aikana. Han on
osallistunut aktiivisesti oppilaitoksen hyvinvointi- ja liikuntatapahtumiin. Ryhmassa
Aleks on tiimipelaaja, joka haluaa, ettd kaikilla on hyva olla.

Roope Kuha
Perdapohjolan Opisto

Roope Kuha osallistui opiston Amisvartti-tyéryhmassa videotallenteen
suunnitteluun, toteuttamiseen seka videolla esiintymiseen. Roope oli mukana myds
SAKU-sahlyn joukkueessa SAKUgames-tapahtumassa 2022 Tampereella.

Kaisa Kuivila
Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu

Kaisa Kuivila on Sedun aktiivinen ja SAKU ry:n Liikuntatutor-koulutuksen kaynyt
hyvinvointitutor. Hyvinvointitutorit osallistuivat ryhmana myds SAKUgames-
tapahtumaan.

Kaisa on saavuttanut Ammattiosaajan tydkykypassin osaamistavoitteet ja saa
tydkykypassin valmistumisen yhteydessa. Liikunnallista Kaisaa voi kuvata
avuliaaksi, ystavalliseksi ja huomaavaiseksi nuoreksi.



Nadja Nikko
SASKY koulutuskuntayhtyma

Nadja Nikko on osallistunut SAKUstars-kilpailuun ja ollut kutsuttuna mukana SAKU
ry:n ja Erdtaukosaation jarjestamdssa Eratauko-keskustelussa. Aktiivinen
tutortoimija on ollut tekijana oppilaitoksessaan Hyvinvointivirtaa-viikolla.

Luonteeltaan Nadja on ulospainsuuntautunut, positiivinen ja muut huomioonottava.

Han on emanndinyt muutamia opiskelukavereille suunnattuja peli- ja tapasiltoja
kotonaan ja samalla ryhmayttényt uusia, vanhoja ja jo valmistuneita opiskelijoita.
Nadja on osallistunut aktiivisesti my6s oppilaitoksena markkinoimiseen.

Jyrki Puuppo
Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Jyrki (kutsumanimeltadn Samuel) Puuppo menestyi Tuusulan SAKUstars-kisoissa
laulusarjoissa loistavasti. Menestyksen lisaksi Samuel toimi koko laulujoukkueen
tsempparina, kannustajana ja henkisena tukena. Lisaksi hienoa kilpailuasennetta
osoitti se, ettd myds muiden joukkueiden kilpailijat saivat hénelta varauksetonta
tukea, kannustusta ja positiivista palautetta.

Ennen kisoja Samuel osallistui aktiivisesti laulupajoihin, joissa harjoittelemisen
lisaksi verkostoiduttiin tulevien joukkuekavereiden kanssa ja nostatettiin me-
henkea.

Henna Sinisalo
Keuda

Henna Sinisalo osallistui Tuusulan SAKUstars-kisojen jarjestelyihin monessa
tehtavassa: han tuomaroi kisojen musavideosarjaa, toimi Pollostudiossa
kamerahenkildna ja kisojen isoissa ldhetyksissa studio-ohjaajana seka kuului Bye
bye Saku -videon suunnitelleeseen tydéryhmaan.

Henna ottaa aina muut opiskelijat huomioon ja luo yhteiséllisyytta koko tiimiin.
Asenne ja into media-alan opintoja kohtaan on erinomainen ja silld asenteella on
kysyntaa tydmarkkinoilla.



LIITE 5: Jasenyhteisot

Ahlmanin koulun saati6 sr

Ammattiopisto Luovi Oy

Ammattiopisto Spesia Oy

Careeria

Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Eteld-Savon Koulutus Oy

Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry
Helsingin kaupunki

Helsinki Business College Oy

Hyria koulutus Oy

Hameen ammatti-instituutti Oy

Ita-Savon koulutuskuntayhtyma
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos

Kalajoen Kristillisen Opiston kannatusyhdistys ry
Kanneljarven Kansanopiston Kannatusyhdistys ry
Kellosepantaidon edistédmissaatit
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Kiipulasaatio

Kirkkopalvelut ry

Kisakalliosaatio

Korpisaaren saatio

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Brahe
Koulutuskuntayhtyma OSAO
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan Ammattiopisto Oy

Live-saatio sr

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma



Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry
Optima kuntayhtyma

Paasikiviopistoyhdistys ry

Perapohjolan Kansanopiston Kannatusyhdistys ry
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto

Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Salon seudun koulutuskuntayhtyma
Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Savon koulutuskuntayhtyma

Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Diakoniaopisto Oy

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio
Suomen ammattikoulutuksen johtajat SAJO ry
Suomen valtio

Suupohjan koulutuskuntayhtyma

Tampereen Aikuiskoulutussaatio

Tampereen kaupunki

Tanhuvaaran saatio

Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr

Turun kaupunki

Vaasan kaupunki

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Pajulahti
Varalan Saatio

Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma

Asnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymé



LIITE 6: Toimintatilastot

Tapahtuma / laji:

OPISKELIJAT

LIIKUNTA
Amistamo
Erityisryhmien Amistamo
E-urheilu
Jalkapallo (pojat)
harraste
alkusarjat kilpa
lopputurnaus kilpa
Koripallo
Futsal (pojat)
Salibandy (tytét)
Salibandy (pojat)

Kaukalopallo
SAKUgames
Erityisopiskelijoiden salibandy
Frisbeegolf
Minigolf
Beach volley
Keilaus

SAKU-sahly (pojat ja tytot)
Toistovoimapunnerrus

Paivamaara ja paikka:

21.9. Forssa
14.9. Jarvenpaa
kevat ja syksy, etana

8.12. Helsinki

16.-17.11. Nastola
peruttu

24.3. Tampere
17.3. Tampere
17.3. Tampere
peruttu

12.5. Tampere
peruttu

Osallistujia:

Nainen

10

61

55

11

25

Mies

46
216
120

168

256

197

32
23
17
32
80
24

Ei
Muu tietoa

70
35
129

Yhteensa

70
35
129

56
216
120

168
61
256

252

34
34
24
57
80
24



Liikevirtaa-likuntakampanja huhtikuu, valtakunnallinen kampanja

KULTTUURITOIMINTA
SAKUstars 2022, ennakkolajit
SAKUstars 2022, livelajit Tuusula 26.-28.4.

TUTORTOIMINTA, MUU OPISKELIJAHYVINVOINTIA EDISTAVA
TOIMINTA

Liikuntatutorkoulutukset 11 koulutusta
Tutorkoulutukset 13 koulutusta
Verkkotutorkoulutukset 1 koulutus
Virtuaalikahvilat 5 opiskelijoiden virtuaalikahvilaa
Hyvinvointivirtaa-teemaviikko viikko 40, valtakunnallinen teemaviikko
HENKILOSTO
LIIKUNTA
Talvikisat 9.-10.4. Vuokatti
sahly
hiihto
uinti
keilaus
SAKU-puolimaraton 14.5. Helsinki

Keilaus (kotirata)
Ilma-aseet (kotirata)

10 000

446

362
55 41

161 46 6

8 2

386

36 000
41 67
29 46
12 25
10 10
13 18
7 3
18 6
19 13

10 000

446
362

96
213
10
386

36 000

108
75
37
20
31
10
24
32



SAKU-lentis
SAKUstars-henkilostdsarja
SAKU-pyoraily
Syyskisat
Yleisurheilu
Saappaanheitto
Maastojuoksu
Petankki
Beach volley
Frisbeegolf
Hiekkapesis
Puistosuunnistus
Golf
yksilokisa
joukkuekisa
Padel
Sekalentis

Liikkeelle-liikuntakampanja
oppilaitosten tilauskampanjat

23.-24.4. Vierumaki

3.-4.9. Imatra

9.-10.9. Siikajoki

12.11. Nummela

26.-27.11. Kauhajoki

29.8.-25.9.
Kevatporraykset, tilasi 5 jasenyhteiséa

KOULUTUKSET, KOHTAAMISET, VALMENNUKSET

Ammatillisen koulutuksen
opiskeluhyvinvoinnin
kehittamispaivat
Helavalkeat

Asuntolaohjaajien virtuaaliset
kohtaamiset

29.-30.11.2022 Tampere
8.9. Helsinki

kolme kohtaamista

48
20

57
30
22

15

11

15

14

14

44

417
232

153

87
10

74
31
22
14
21

21
24

62

46

58

40

95
56

22

135
30

131
61
44
21
36
14
27
35

77
60
72
17
84

512
288

175

94 94



Liikkuva amis -verkostotapaamiset
Tyokykypassin orientaatiot
Tyokykypassin kayttéonottopajat

Tyokykypassi-verkoston tapaamiset
Tybkykypassimentoreiden
valmennus

JARJESTOTOIMINTA

kolme kohtaamista
nelja tapahtumaa
nelja tapahtumaa
kaksi kohtaamista

kolme valmennusryhmaa

YHTEYSHENKILO- JA KEHITTAMISRYHMATOIMINTA

yhteyshenkildkoulutukset

kehittdmisryhmatoiminta

VIESTINTA
Facebook-tykkaajat
SAKU ry
SAKUstars
Hyvinvointiverkosto
SAKU ry:n kisat -ryhma
Instagram-seuraajat
SAKU ry
SAKUstars

nelja virtuaalikahvilaa
nelja kehittdmisryhmaa, jasenia
yhteensa

170

25 4
24 4
53 10
122 40
28 8
49 15

2100
2000
1200

479

839
652

170
29
28
63

162

36

64

2100
2 000
1200

479

839
652



