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PUHEENJOHTAJAN
KATSAUS
TOIMINTAVUOTEEN
2014

Vuosi 2014 oli SAKU ry:lle sek toiminnallisesti etta taloudellisesti
onnistunut. Perustoimintaa yllapidettiin normaalisti, hankesalkku

oli monipuolinen ja toimintaa kehitettiin eteenpin. Taloudellisesti
toiminnalla oli riittavat resurssit, ja talousarvio toteutui hyvin.

Yksi keskeisid vuoden 2014 tavoitteita oli Arjen arkki -toiminnan
jatkaminen hankekauden jalkeen osana SAKU ry:n perustoimintaa.
ESR-hankkeessa kahden vuoden ajan kehitetty ja yllapidetty toiminta
sai paljon positiivista palautetta ja toi uuden tirkedn palan SAKU
ry:n palvelupalettiin. SAKU ry:n rooli hyvinvoinnin edistamisen hyvien
mallien kokoajana ja levittdjana nahtiin jarjestlle luontevana, ja
Arjen arkki -toiminnalle ldytyi selvasti kysyntdd. SAKU ry ei tee
kehittamistydta koulutuksen jarjestdjien puolesta, mutta hyvin ver-
kostoituneena ja valtakunnallisena toimijana jarjestd voi olla apuna
hankkeiden kaynnistamisessa, tulosten kokoamisessa seka hyvin-
voinnin edistamisen hyvien kaytantojen jakamisessa. ESR-hankkeen
paattyessa tarked tavoite olikin varmistaa toiminnan jatkuvuus.
Taloudellisesti realistinen malli toiminnan jatkamiseen on maksullinen
Arjen arkki -palvelutoiminta. SAKU ry pystyy yllapitamaan Arjen
arkki -toimintaa ilman erillista hankerahoitusta toimimalla verkosto-
maisesti, palvelemalla eri hankkeita ja koulutuksen jarjestdjid seka
myymalld koulutusta, konsultointia ja levittamisen tukipalveluita.

Arjen arkki -toiminnan lisaksi toinen iso kehittdmistavoite vuonna
2014 oli paikallisen toiminnan volyymin kasvattaminen. Tassa myos
onnistuttiin. Ammattiosaajan likuntavuoden markkinointiin satsattiin,
ja syksyn aikana paikallisia likuntatapahtumia jarjestettiin selvasti
aiempaa enemman. Myds Hyvinvointivirtaa-vilkon osallistujamaara
kasvoi merkittavasti, ja tutorkoulutuksiin osallistui aiempaa enem-
man opiskelijoita. Yhtend strategian toteutumisen mittarina SAKU
ry:ssa seurataan paikallistason toimintaan aktiivisesti osallistuvien
koulutuksen jarjestajien madraa, ja tissa tavoitteessa saavutettiin
tavoiteltu 20 prosentin kasvu.

SAKUstars-kulttuuritoiminta jatkui suosittuna, ja kisapaikkakuntien
joukkoon saatiin uusi kaupunki, kun kisoja isanndi ensimmaista
kertaa Vaasa. SAKU ry:n tavoitteena on ollut, ettd tiedossa olisi
aina kolme seuraavaa SAKUstars-kisajarjestdjaa. Tavoitteessa pysyttiin
pitkdan, mutta vuosien 2015-2017 kisajarjestajien etsiminen on ollut
hankalaa. Kevaan 2015 kisat loysivat onneksi paikkansa Oulusta, ja

keslla 2014 saatiin sovittua, etta Espoo isannoi kisoja vuonna 2016.
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Vuoden 2017 kilpailuja ei ole vield mydnnetty, mutta hyvid keskuste-
luja on kayty useammankin koulutuksen jarjestdjan kanssa. Toiveena
on, ettd kesaan mennessd myds ndiden kisojen isantd olisi tiedossa.

Ja miksei saman tien myds vuoden 2018...

Opiskelijoiden liikunnan kilpailutoiminnan osallistujamaara oli
aiempiin vuosiin verrattuna loivassa laskussa. Muutos on niin pieni,
ettd se ei valttamatta kerro mistaan varsinaisesta trendista, mutta
toki toiminnan kehittamisessa on pakko varautua siihen, etta
tulevien vuosien koulutussaastot aiheuttavat myos paineita karsia
osallistumista SAKU ry:n valtakunnalliseen toimintaan. Jotta nin ei
suuremmassa mittakaavassa kavisi, jarjeston tehtava on aiempaa
paremmin nostaa esille toiminnasta syntyvid hyotyja seka yksittaisen
opiskelijan etta oppilaitosyhteison nakokulmasta. Nykyaan tehtava
tilastointi ja raportointi saakoon seurakseen siis myds toiminnan
vaikuttavuuden arvioinnin.

Tyokykypassin edistamisessa padttynyt vuosi avasi uusia mahdol-
lisuuksia, kun tyokykypassin sisdltda muokattiin uusiin opetussuun-
nitelmiin soveltuvaksi ja koulutuksen jarjestajien tueksi laadittiin
uutta tukimateriaalia. Vuosi 2015 on etsikkoaika tydkykypassin
kayttoonoton seuraavalle vaiheelle. Toivottavasti tyokykypassi 2.0
[oytyy mahdollisimman monen koulutuksen jarjestajan suunnitelmista
ensi syksyna!

Kun koulutuksen kentdssa tapahtuu muutoksia, on tyokyvyn, lii-
kunnan, kulttuurin ja hyvinvoinnin edistimiselle entistakin suurempi
tarve. Kiitan aktiivisia sakulaisia toimijoita SAKU ry:n toimistolla ja
eri puolilla Suomea tekemastanne tyosta. Jatketaan yhteisten tavoit-
teiden parissa myds vuonna 2015!

e Jokaf

Antti Lahti
puheenjohtaja, SAKU ry



TOIMINTA-AJATUS JA
TAVOITTEET

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
on toiminut vuodesta 1949 asti ammatillisen koulutuksen liikunta-
ja kulttuuritoiminnan yhteistyojarjestona. SAKU ry:n jasenid voivat
olla kaikki liiton tarkoituksen hyvaksyneet oikeustoimikelpoiset
ammatillisen koulutuksen jarjestdjat seka liiton toimialaan laheisesti
liittyvét oikeustoimikelpoiset yhteisot.

SAKU ry:n toiminta-ajatuksena on edistaa tyd- ja toimintakykyi-
syytta, hyvinvointia, yhdessd tekemista sekd eldmaniloa ammatilli-
sessa koulutuksessa liikunnan ja kulttuurin keinoin.

Visio 2016:
hyvinvoinnin edistamisen tarked kumppani

SAKU ry:n strategia hyvaksyttiin syyskokouksessa 2011. Visiok-

si vuodelle 2016 maariteltiin se, etta SAKU ry on hyvinvoinnin
edistamisen tarkea kumppani ammatillisessa koulutuksessa. Vision
toteutuminen edellyttaa kattavaa jasenpeittoa, laheista yhteistyota
Jaseniston ja yhteistydkumppaneiden kanssa seka oikein suunnattua
toimintaa.

Visiota avaamaan maariteltiin toiminnan paamaarat vuoteen
2016 saakka. Maarittelyt tehtiin lyhyesti muutamin verbein ja niitd
taydentavin ydinlausein. Lisaksi kullekin paamaaralle kirjattiin
tarkemmat tavoitteet ja tavoitteiden edellyttimat menestystekijat,
jotka on esitelty seuraavalla sivulla.

Toimintaperiaatteet

Jarjestdn toimintaa ohjaaviksi periaatteiksi valittiin strategiatyos-
sa jasenlahtdisyys, kumppanuus, muutosvalmius ja vaikuttavuus.
Toimintaperiaatteet maariteltiin seuraavasti:

Jasenlahtoisyys

SAKU ry:n toiminta tukee ammatillisen koulutuksen jarjestajien ta-
voitteita. Toimintamme ldhtokohtina ovat jasenyhteisdjen seka niiden
opiskelijoiden ja henkilokunnan tarpeet ja odotukset. Jasenlahtdisyys
sisiltad sekd ajatuksen strategisesta kumppanuudesta jasenten
kanssa ettd ajatuksen jasenten osallistumisesta aidosti ja aktiivisesti
jarjeston toiminnan kehittamiseen.

Kumppanuus

Tiivis yhteistyd jasenyhteisjen, tavoitteiden toteutumista edesaut-
tavien muiden organisaatioiden seka yhteiskunnallisten toimijoiden
kanssa on meille ensiarvoisen tarkea tydskentelymuoto. Toiminnan
kehittamisessa hyodynnetaan kaikkien ndiden tahojen osaamista.
Kuuntelemme herkalld korvalla yhteistydtahojen odotuksia ja olem-
me aktiivinen, avoin ja luotettava yhteistyokumppani.

Muutosvalmius

Ympérdivan maailman muutokset edellyttavat meiltd ketterad
reagointikykyd sekd asenteellista valmiutta muutoksiin. Toiminnan
Ja organisaation muutosvalmius tarkoittaa, ettd ennakoimme tulevia
muutostarpeita, tarkastelemme toimintaa kriittisesti ja olemme
avoimia uudelle sekd valmiita luopumaan vanhasta.

Vaikuttavuus

Toiminnan tavoitteena on todellinen, konkreettinen ja mitattavissa
oleva vaikutus hyvinvointiin ammatillisessa koulutuksessa: vai-
kuttaminen koulutuksen jarjestajien organisaatioihin, henkiloston
toimintaan ja tyohyvinvointiin seka opiskelijoiden tyd- ja toimin-
takykyisyyteen. Vaikuttavuutta voidaan mitata sekd maarallisesti
ettd laadullisesti: onnistunutta vaikuttavuutta on seka iso vaikutus
yhteen yksiloon ettd pieni vaikutus massaan.
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tavoitteet SAKU ry yhdistaa

Ihmiset ovat jarjestomme tarkein
voimavara ja toimimme sen mukaisesti.
o Pidimme huolta tarkeimmasta voimavarastamme,
toimintaa organisoivista ja toimintaan osallistuvista ihmisista.
« Tuemme yhteyshenkildiden toimintaa oppilaitoksissa
Ja verkostoimme toimijoita valtakunnallisesti.
* Kokoamme hyvinvoinnin edistamiseen tahtaavaa tietoa
Ja toimintaa jisentemme kayttoon.
* Toimimme muiden jarjestdjen ja asiantuntija-
organisaatioiden kanavana ammatilliseen koulutukseen.

menestystekijat

o Luottamushenkilot ovat toimintaan sitoutuneita.
* Kehittamisryhmat toimivat ja
niiden toimintaan halutaan osallistua.

* Yhteyshenkildverkosto on kattava ja
toimii aktiivisesti SAKU-toiminnan edistdjana oppilaitoksissa.

« Jasenkentdn ja keskeisten organisaatioiden
hyvinvointiosaaminen on SAKU ry:n kaytdssa.

o SAKU ry:n oman henkildston tyShyvinvoinnista huolehditaan.

tavoitteet SAKU ry on Iasna arjessa

Toimintamme vaikuttaa oppilaitoksen
arkipaivaan ja sielld tehtyyn hyvinvointityohon.
o Edistimme jasenistdn hyvinvointitydtd luomalla ja
levittdmalld paikallistason toimintamalleja.
o Tuemme jaseniston hyvinvointityota
organisoimalla aiempaa enemman toimintaa paikallistasolle.
o Pidimme hyvinvointityon merkitysta esilld
aktiivisesti viestinnan keinoin.

« Tarjoamme jasenistdlle tarpeiden mukaisia palveluita.
Ennakoimme tulevia tarpeita aktiivisesti ja
olemme valmiita muuttamaan toimintaamme.

menestystekijat

« Toiminta tuottaa lisaarvoa jasenille.
o Jasenkenttd aktivoituu paikallistason toiminnan jarjestajaksi.
« Viestintd on aktiivista ja suunnitelmallista.

* Ymmérramme oppilaitoksen arkea ja
tunnistamme eri kohderyhmat ja niiden tarpeet.

tavoitteet SAKU ry tarjoaa elamyksia

SAKU-henki on voiman lahde,
fiilista, onnistumisia ja yhdessa tekemista.

o Jarjestimme laadukkaita ja elamyksellisid tapahtumia.
« Toimintamme vuosikelloissa on nahtavissa

tapahtumien ja toimenpiteiden muodostamat jatkumot.
« Huomioimme eri kohderyhmat

jarjestamalla monipuolista ja kattavaa toimintaa.

« Ylldpidimme ja edistimme SAKU-henked toiminnassamme.

menestystekijat

* Tapahtumakalenterin luomisessa kriteereina kaytetadn tapahtu-
man kiinnostavuutta, elamyksellisyytta seka vaikuttavuutta.

* Tapahtumien laatua valvotaan ja toimintaa kehitetaan
jarjestelmallisesti kerattavan palautteen perusteella.

* Kehittamisryhmt ja osallistujat
osallistuvat aktiivisesti tapahtumien kehittamiseen.

* Tapahtumien suunnittelussa otetaan huomioon kestava kehitys.

Toiminnallamme on konkreettinen vaikutus
hyvinvointiin ammatillisessa koulutuksessa.
o Kohdistamme voimavarat vaikuttavaan toimintaan,
joka edistaa opiskelijoiden ja henkilostdn hyvinvointia.
« Otamme toiminnassa huomioon, ettd vaikuttavuutta on seka
suuri vaikutus yksiloon etta pieni vaikutus joukkoon.

o Olemme mukana hankkeissa, jotka edistavat
ammatillisessa koulutuksessa tehtavaa hyvinvointityota.

* Toimintaan on riittdvat voimavarat.

* Toimintaa kehitetddn systemaattisen palautejarjestelmén
Ja vaikuttavuuden mittariston perusteella.

* Ydinprosessit on maritelty,
ja niitd kehitetddn ja pidetaan aktiivisesti ajan tasalla.

* Jasenistd on sitoutunut kumppanuuteen.
* SAKU-toiminta sisaltyy jasenyhteisdjen hyvinvointisuunnitelmiin.
* SAKU ry on haluttu hankekumppani.



OPISKELIJOIDEN
ACTION-TOIMINTA

Action-toiminta tarjoaa opiskelijoille kipinditd uuden likunta- tai
kulttuuriharrastuksen aloittamiseen, motivaatiota ja lisihaastet-

ta harrastamiseen sekd mahdollisuuden nuorten oman toiminnan
Jarjestamiseen. Action-toiminnan tavoitteena on ammattiin opiskele-
vien liikunnallisen, aktiivisen ja terveellisen elamntavan tukeminen
sekd aktiiviseksi kansalaiseksi kasvattaminen. Action-toiminta on
sekd valtakunnallista, alueellista ettd paikallista. Toiminta noudattaa
SAKU-etiketin periaatteita.

Action-toimintaan sisaltyy liikunnan kilpailutoiminta (ammattiin
opiskelevien mestaruuskilpailut), SAKUstars-kulttuurikilpailut seka
tutorkoulutukset.

Tansanialaisen lisaksi olen mukana tyttdjen
futsaljoukkueessa. Olen tykannyt peleista tosi
paljon. Aina olen ldhtenyt mukaan, kun on
kysytty. Onhan tama piristysta koulun ohella.

opiskelija Juulia Kansakoski
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Likunnan kilpailutoiminta

Vuoden 2014 aikana SAKU ry jarjesti 4 valtakunnallista likunnan
kilpailutapahtumaa ammatillisen koulutuksen opiskelijoille. Alueelliset
alkusarjat pelattiin neljassa eri palloilulajissa.

Kilpailutapahtumia ja alkusarjoja jarjesti yhteensd 20 eri koulutuk-
sen jarjestdjaa, ja tapahtumissa oli yhteensd noin 4 600 osallistujaa.
Tansanialainen jalkapallo sai uutta potkua uuden tapahtumapaikan
ansiosta. Turnausjarjestelyistd vetovuoron otti Keuda Jarvenpad. Ta-
pahtumaa on tarkoitus kierrattaa eri oppilaitosten kesken. Yhteistyd-
kumppaneina Jarvenpdan tapahtumassa olivat UKK-instituutti ja Liike
ry. UKK-instituutin pisteelld tutustuttiin sotilaspenkkipunnerruksen
saantoihin ja lopuksi otettiin myds mittaa toisistaan.

Frisbeegolfin osallistujamaara jatkaa kasvuaan. Jo yli neljakymmen-

ta osallistujaa paasi nauttimaan Talin frisbeegolfpuiston haastavasta

Harrastesarjan peleihin kannattaa tulla
mukaan, jos haluaa pelata korista, mutta ei
niin totisesti. Peleissa on ollut hyva fiilis.

opiskelija Joona Sepanmaa
Keuda

ja monipuolisesta radasta. Yleisurheilukilpailut jarjestettiin samaan
aikaan Espoossa Leppavaaran urheilupuistossa, mutta tapahtuman
Jarjestelyt eivat sujuneet odotusten mukaisesti. Haasteena onkin
saada tuleville vuosille riittavan kattava jarjestajaohjeistus, jotta
kisajarjestelyt onnistuvat vaihtuvien yhteistyokumppaneiden kanssa.
Osallistujamédaran suhteen paastiin jo parempaan suuntaan, kun
|henneltiin sadan kilpailijan rajapyykkia. Osallistujamaaraa yritetaan
kasvattaa entisestadn uusilla saantmuutoksilla.

Uutena tapahtumana SAKU ry:n tapahtumakalenterissa oli katu-
sahly. Katusahly on lahtenyt likkeelle Porvoon ammattiopiston ja
Omnian ystavyysturnauksesta. Nyt mukaan houkuteltiin myds muita
joukkueita. Turnauksessa oli mukana 100 pelaajaa. Katusahlyturnaus
saa jatkoa Ammattiosaajan liikuntavuoden kokonaisuutena.

Tapahtumakalenteriin suunnitelluista lajeista jouduttiin perumaan
karting vahaisen osallistujamdaran takia. Lisaksi tehtiin paatds jattaa
kalenterista pois opiskelijoiden voimailupaivat, joiden osallistujamaara
oli ollut laskussa jo useamman vuoden.

Opiskelijaliikunnan kehittaminen

Likunnan kehittamisryhmd piti vuoden aikana kaksi kokousta ja
kasitteli kokouksissaan mm. kilpailusaantojd ja tapahtumakalenteria
lukuvuodelle 2014-2015 seka teki esityksen mydnnettavista likuntas-
tipendeista.

Jatkossa liikunnan kehittamisryhma pyrkii keskittymaan mm.
opiskelijoiden ja henkiloston tapahtumakalenterin kokonaisuu-
den parantamiseen. Osallistujamaaria tarkkaillaan kriittisesti eika
epardida ehdottaa uusia tapahtumia SAKU ry:n tapahtumakalenteriin
eikd myoskaan poistaa lajeja, jotka jadvét alle minimirajan eli 30
osallistujan.
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% & Kulttuuria SAKI.Jstars. on nyoril.le hieno rpahdollisuus paasta ndyttimaan
AR : = osaamista, joka ei opiskelun arjessa ehkd muuten paase kunnolla
- 2 ‘ % Ammattiin opis- esiin. Kisoissa ndhtiin valovoimaisia esityksid laidasta laitaan -
. = 3 kelevien valtakun- kuvataidetta, nayttamotaidetta, runoja, shakkia, tanssia ja musiikkia
‘ 3 : nalliset .SA.KUs.tars- eri muodoissaan. Kisoista saadusta palautteesta on kéynyt
| | t) * s - kulttuurikilpailut ilmi, ettd monelle opiskelijalle tallainen mahdollisuus
= : jarjestetdan vuosittain, laittaa itsens ja luovuutensa likoon on tuonut lisi-
e == ja kyseessd on suurin motivaatiota ja intoa myds opiskeluun.
—— == SAKU rymm yksittainen SAKUstars “ZOIL_I Vuoden 2015 SAKUstars-kisat jarjestetaan Oulussa
1] tapahtuma. SAKUstarsin tarkoitus on kannustaa ennakkotydsarjat 21234, teemalla "Luovuuden jubla”. Vuoden
g ammattiin opiskelevia aloittamaan uusia kult- 346 osa”istujaa 2016 kinaiIut jéirjestetéiéin Omniassa, ESpOOSS&.
Z, tuuriharrastuksia seka jatkamaan jo alkanutta Vuosien 2017-2018 kisojen jarjestajid etsitaan ja ne
&= & harrastusta. KI'SOISSH' tarkeintd ei ole menestymi- pyritan vahvistaman kesidn 2015 mennessa.
p - nen vaan osallistuminen. Keskustelut ovat olleet kdynnissi neljan koulu-
) SAKUstars 2014: SAKUstars 2014 toksen jarestaan ka'_]sfa'_ e
R Aurinkoa | 2 \ livesariat SAKUs.tars-.ku.Ittuurl.kllp.allu]en_ jarjestaminen
urinkoa ja energiaa Vaasassa vesarja o
.. on varsin toimiva - joskin toki myds tyolas -
- . i Kevidn 2014 SAKUstars-tapahtuma jarjestettiin Vaasassa 913 osallistujaa keino oman oppilaitoksen kulttuuritoiminnan
7 - [.-34. Vaasalle SAKUstars oli ensimmainen, mutta aktivointiin. SAKUstars-kisat vievit mukanaan,
= n e valtakunnan tasolla kulttuurikilpailu jarjestettiin jo 62. ja_hyvihenkinen tapahtuma sitouttaa kisa-
it [ 3 kerran. Kisojen teemana oli "Aurinkoa ja energiaa”. Kilpaa huoltajat oman oppilaitoksen kulttuuritoiminnan
- = m:r' N SF & aurinkoisen .kevﬁttai?/aan' kanss'a Io'i.stiv.at kifoj“en jﬁrjes.telyistéi kehittdmiseen pitkdjannitteisesti. SAKUstars-henki kantaa omista
2 \ & vastannut kisaorganisaatio, opiskelijat ja heidén ohjaajansa, kisoista vield paljon pidemmallekin tulevaisuuteen. Toivottavasti siis
joiden aurinkoinen ja energinen asenne tarttui myos kilpailijoi- tulevien vuosien kisajirjestdjat saadaan lydtya lukkoon hyvissd ajoin.
hin ja muihin kisavieraisiin.
¢ SAKUstars 2014 Vaasassa oli erittin antoisa SAKU ry:n toiminnanjohtaja Saija Sippola
: kokemus, joka myds rikastutti meitd sen mahtavilla SAKUstars 2014 -loppuraportissa
kulttuurielamyksilla. Se antoi enemman kuin mitd se
meiltd otti ja vaati. Vaikka kaikki ei sujunut juuri niin o o
e kuin olimme suunnitelleet, niin kaikki meni kuitenkin ,S_N_(US?ES',I,('IP?'I{IIHI .kinnalta ol tarkea.a, etta.kjsa:
parhaalla mahdollisella tavalla, ja siitd ei voin kuin ]arjesFa]ang tou?n_valllla Yhd?" I.<aupung|n X"afi'tama
olla kiitollinen ja ylped ahkeralle kisaorganisaatiolle. keskisuuri .oppllal.tf)s..Oly.mplalalsgt ovat .nayttan.eet
huonoa esimerkkia kilpailujen paisuttamisessa aina
: - : , - kisoista seuraaviin. Vastaavaan umpikujaan emme
e i 3 e - - 1. i’g‘ ' Pt 1 | - se.r‘er.m.)matumln vetd)at, qplskelljat Jenna P‘|hle'1]a- halua SAKUstarsia ajaa.
: ' ; ; » g5 5 B maki ja Raama al Aboudi, Vaasan ammattiopisto
L, i % ‘@
R — ; = : : Muu kulttuuritoiminta
e = Paikallisia SAKUstars-tapahtumia (karsintoja ja kulttuurikatselmuksia)
1 i Jasenistosta jarjestivat ainakin Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma, Keski- L o
i Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Koulutuskuntayhtyma Tavastia, Oulun Se" fls {a.llo, mik k'“_’le" al.kan.a ollml‘lmass.a
- e > : ) 3 seudun koulutuskuntayhtymd, Seindjoen koulutuskuntayhtyma ja Vaasan ”I;.lhes" kgs!n !<osketeltaw.ssa, ° mltenkaarT vol
= e - ) 2 ammattiopisto. Paikallistapahtumien tueksi on kerétty kulttuuritapahtumi- Val'ttya"k'flf"'se" raportin kautta. J_”t"" Juonen
= —— - ny en hyvid kiytantojd ja malleja Arjen arkki -sivuston menetelmapankkiin. ymmartga vasta, kun o .OIIUF pa!ka_npaalla
ey A Ee SAKUstars-osallistujia kutsuttiin vuonna 2014 esiintymaan SAKU ry:n foditamassa nlta hienoja kisoja.
— e henkildston lentopallokisoihin Vierumdelle 12.4. ja SAKU ry:n hyvinvointi-
—— = : 2 f paiville Tampereelle 3.12. Nuoret olivat jilleen tapansa mukaan innokkai-
= S & N na mukana tekemdssd naistakin tilaisuuksista elamyksellisia. SAKUstars-projektipaallikko Jussi Itamaki,
g e e e - A R St Vaasan ammattiopisto
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Opiskelijoiden kulttuuritoiminnan kehittaminen

SAKUstars-tapahtuman kehittamisessa TUKIstars eli SAKU ry:n opiskelijoiden
kulttuuritoiminnan kehittamisryhma jatkoi tuloksellista ty6taan. Tammi-
kuussa TUKIstars-seminaarissa Kuerkievarissa toimintakasikirjaan laadittiin
ajankohtainen liite kisojen jarjestamisestd osana oppilaitoksen arkea kuin
ennakoiden myohemman vuoden SAKU-toiminnan opinnollistamisen ohje-
kirjaa. Liitteeseen koottiin vinkkeja siitd, miten seka kisajarjestelyihin etta
itse kisothin osallistuminen voisivat kerryttaa opintoja. Toisena liitteena
kasikirjaan laadittiin esitys kulujen karsimisesta kisoja jarjestettaessa.
Seuraavana kehittamiskohteena ryhmalla on seremonioiden ohjeistaminen
seka lajien lisadmisen, vahentamisen ja vaihtelevuuden miettiminen.

TUKIstars kokoontui vuonna 2014 vuosikellonsa mukaisesti jarjestamis-
paivilld maaliskuussa Vaasassa, suunnittelupdivilla toukokuussa Oulussa
ja kehittamisryhmien seminaarin yhteydessd syyskuussa Anttolanhovissa.
Lisaksi ryhman stipendityoryhma piti puhelinkokouksen toukokuussa.

Jalleen kerran on kirjattu ajatuksiamme muis-
tiin! Muistio puhuu puolestaan; ndma seminaarit
ovat aina tehokkaita ja tuloksekkaita! Nain se

yhteiskunta vaan pyori!

TUKIstarsin varapuheenjohtaja Hanna Ampula,
vastausviesti kehittamisryhman seminaarimuistioon

Tutorkoulutukset

Aktiivisesti ammattiin -mallin harrastetutorkoulutuksia jarjestettiin

kevaan 2014 aikana kaksitoista ja syksyn aikana yhdek-
san. Koulutusten maara pysyi samalla tasolla kuin
edellisena vuotena. Koulutuskokonaisuuden suoritta-
neita tutoreita oli eniten ykkdsosassa, 308. Toisen
koulutusosion suoritti 67 ja kolmannen 19

tutoria. Koulutusmdara laski edellisestd vuodes-

ta yhdelld koulutuksella, mutta koulutettujen
tutoreiden yhteismaara kasvoi 360 tutorista

394 tutoriin. Edelliseen vuoteen verrattuna

kasvua oli myds tutorkoulutuksia tilanneiden
koulutusten jarjestajien madrassa, joka nousi
kuudesta yhdeksaan koulutuksen jarjestajaan.

Sain kurssilta paljon ideoita jarjestelyyn ja
tutorina toimimiseen. Nain myds, miten itse tulen
toimeen erilaisten ihmisten kanssa (yhteistyd
tuntemattomien kanssa, mikd sujui hyvin).
Olen hieman ujo vield, mutta onpahan jotain
parantamisen varaa.

tutoropiskelija
Raahen porvari- ja kauppakoulusta

tutoropiskelija
Savon koulutu

Vuoden 2014 kevaan ja kesan aikaa paivitettiin harrastetutor-
toiminnan koulutusmateriaali. Syksylld koulutuksissa otettiin
kyttoon uusi harrastetutoropas TAITO.

Tutorkoulutuksia kehitettiin osana kahta han-
ketta. Yhtendisyytta tutortoimintaan -hankkeessa
ovat SAKU ry:n lisaksi mukana Mannerheimin
lastensuojeluliitto ja SAKKI ry. Fiilistd asumi-

seen -hanke on puolestaan Koulutuskeskus
Sedun hallinnoima lapaisyn tehostamisohjelman
verkostohanke.

tutorkoulutukset
394 osallistujaa

Yhtenaisyyttd tutortoimintaan -hankkeessa
julkaistiin joulukuussa tutorselvitys, joka perustui
kevaalla verkossa toteutettuun tutorkyselyyn. Kyselyyn vastasi
8l tutorvastaavaa. Selvityksen mukaan tutortoiminnan merkitys
oppilaitoksen hyvinvoinnin edistamisessa tunnistetaan hyvin. Tutor-
toiminta vaatii oppilaitokselta panostuksen toiminnan yllapitamiseen,
tuen sekd tarvittavat resurssit ja namé turvataan johdonmukai-
sella suunnittelulla. Tutorselvityksen lopuksi esitetaan koulutuksen
jarjestdjille kymmenen suositusta tutortoiminnan toteuttamiseen.
Suositukset on tarkoitettu oppilaitoksiin tutortoiminnan suunnittelun
Ja kehittamisen tueksi.

skuntayhtymasta

Oli huippua tutustua muiden

alojen ihmisiin ja

kavereita. Kiitokset paivan
ohjaajille, oli kivaa.

saada uusia

Surettaa, ettd tama oli vika
koulutus. On ollut tosi kivaa!

tutoropiskelija
Kainuun ammattiopistosta
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OPISKELIJOIDEN
TYOKYKYTOIMINTA

SAKU-etiketti

SAKU ry:n toiminnan eettinen
ohjeistus, SAKU-etiketti on ollut
kaytossa vuodesta 2006 alkaen, ja
uusittu Ja tiivistetty SAKU-etiketti
otettiin kayttoon syksylla 2011.
Etiketissa korostetaan mm. oppi-
laitoksen edustamista, reilun pelin
henkea, jarjestajan kunnioittamista
sekd paihteettomyytta.

Tydkykytoiminta pyrkii tavoittamaan ne nuoret, joita ei tavoiteta kilpailu- ja koulutustoiminnalla. Tyokykytoiminnan tavoitteena on edistad
ammattiin opiskelevien tyd- ja toimintakykyisyytta, likuttaa terveytensd kannalta liian vahan likkuvia nuoria sekd heratelld nuoria omasta

hyvinvoinnista huolehtimiseen. Tydkykytoiminnassa paapaino on oppilaitoksessa tapahtuvalla toiminnalla.

Ammattiosaajan tyokykypassi

Ammattiosaajan tyokykypassi on opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen kayttoonottama vapaaehtoinen opintokokonai-
suus, jolla pyritdan parantamaan opiskelijoiden tydkykyisyytta jo
opiskelujen aikana. SAKU ry vastaa tydkykypassin valtakunnallisesta
koordinoinnista opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksella.
SAKU ry:n tehtavana on

* kehittdd Ammattiosaajan tyokykypassin sisltoja
* tukea ja helpottaa tyokykypassin kayttdonottoa
* tehda tyokykypassia tunnetuksi

* yllapitad ALPO.fi-hyvinvointiportaalia.

Toimintaa ohjasi epdvirallinen ohjausryhma, joka kokoontui vuoden
aikana nelja kertaa. Ohjausryhmaan kuului edustajat opetus- ja
kulttuuriministeriosta, Opetushallituksesta, Tydterveyslaitoksesta ja
SAKU ry:sta.

Levittminen ja sisltdjen kehittdminen

Tydkykypassin keskeisimpana sisdltjen kehittamisend kaynnistettiin
tyokykypassin sisaltdjen mukauttaminen uudistuviin ammatillisen
koulutuksen perustutkintojen perusteisiin soveltuviksi. Samanaikaisesti
laadittiin malli tyokykypassin viemisesta koulutuksen jarjestajien
opetussuunnitelmiin. Tydkykypassin levittamiseksi tyokykypassista
Ja erityisesti sen uudistamisesta on tiedotettu aktiivisesti, kehitetty
tyokykypassin tukimateriaalia ja toteutettu koulutuksen jarjestdjille
raataloitya koulutusta mm. Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa,
Koulutuskeskus Sedussa, Savon ammatti- ja aikuisopistossa seka
Stadin ammattiopistossa. Lisaksi tyokykypassia on esitelty Lahdessa
Taitaja-kilpailuissa sekd AMKE ry:n ja opetus- ja kulttuuriministe-
rion jarjestiman Ammatillisen koulutuksen seminaarin yhteydessa
Kouvolassa.

Levittamista tukee myds Ammattiosaajan tydkykypassin hyvien
kaytantdjen kokoaminen Arjen arkki -menetelmapankkiin. Hyvid kay-
tantdja on dokumentoitu Keskuspuiston ammattiopistosta, Jyvaskylan
ammattiopistosta, Keski-Pohjanmaan ammattiopistosta, Sastamalan
koulutuskuntayhtymésta, Omnian Leppavaaran toimipisteesta seka
Koulutuskeskus Salpauksen Paijit-Himeen Hyvinvoivat Aijat -hank-
keesta. Hyvat kaytannot liittyvat tyokykypassin kayttoonottoon,
toteuttamiseen ja suoritusten tallentamiseen.

Vuoden 2015 aikana on tarkoitus dokumentoida tyokykypassin
osalta hyvid kaytantdja myds uusien perustutkintojen perusteiden
mukaan.

Tyokykypassin
tukimateriaalit

Ammattiosaajan tyokykypassin uudistuksen tueksi kaynnistettiin Tyo-
kykypassin kasikirjan toimittaminen. Toimitustydryhmaan kuuluivat
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Sanna Hanninen (Stadin
ammattiopisto) seka
Ville Virtanen (SAKU

ry). Kasikirja julkaistiin
tammikuussa 2015. Kasi-
kirjan lisaksi alkuvuo-
desta 2015 julkaistiin

Ammattiosaajan

tybkykypassi -tieto-

kortti koulutuksen -

jarjestajien johdolle % i
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Vuoden aikana on \ 5

laadittu tehtavakortteja tyokykypassin opettajille ja oh-

jaajille tyokykypassin ohjaamisen tueksi ja materiaaliksi. Yhteistydssa
ovat olleet mukana: Tydterveyslaitos, Suomen Mielenterveysseura

ry, EHYT ry, Vaestoliitto, Nuorten Akatemia, Suomen Sydanliitto,
Likenneturva, Hengitysliitto Heli ry (Stumppi-tyoryhma) seka UKK-
instituutti. Tehtavat loytyvat alpo.fi-verkkosivustolta, ja ensimmaises-
sd lanseerauksessa julkaistiin 78 verkkokorttia sekd 49 tulostettavaa
pdf-korttia.

Kymmenen ensimmaista tehtavakorttia pilotoitiin Valkeakosken
ammatti- ja aikuisopistossa toukokuussa 2014. Pilotointiin osallistui
kolme opiskelijaryhmaa: metalli- ja prosessialan ryhma, lahihoitajien
ryhmd sekd sahkoalan ryhma. Pilotoinnin perusteella opiskelijat ko-
kivat tehtavakortit hyviksi, mutta verkkokorttien rinnalle toivottiin
myds paperilla taytettavid kortteja. Tastd syysta tehtavikortteja
tydstettiin sekd verkko- etta tulostettavaan pdf-muotoon. Korttien
tuli pilotoinnin mukaan olla ohjeistukseltaan selkeita ja tiiviita.
Vuoden 2014 aikana valmistuneet kortit pilotoidaan maaliskuussa
2015 Sastamalan koulutuskuntayhtymassa.

Opettaja tai ohjaaja voi kdyttaa tehtavakortteja sellaisenaan tai
muokata niita omaan kayttoon soveltuviksi. Tehtavakortit antavat
ideoita siihen, millaisilla tehtavilla tydkykypassin eri osa-alueita voi-
daan suorittaa. Ne on jaoteltu sivustolle tyokykypassin osa-alueiden
mukaan. Tehtavakortteja on tarkoitus paivittaa saannollisesti, ja
uusia kortteja tydstetaan yhteistyokumppaneiden kanssa.

Vuonna 2014 aloitettiin myos Alpo.fi-verkkosivuston uudistaminen.
Sivuston tyokykyteemoja esittelevia sisaltdja laajennetaan kolmeen
rinnakkaissivuun: raskas tyd, seisomatyd ja istumatyd. Uuden si-
vuston ideana on, ettd sivustolle tullessaan opiskelija valitsee omaa
alaansa kuvaavan hahmon ja tutustuu tyokyvyn maailmaan hahmon
nakokulmasta. Sivuston sisaltojd kehitetddn yhdessa Tydterveyslaitok-
sen ja UKK-instituutin kanssa.



Hyvinvointivirtaa kuuluu vitkkoon 40

Ammatillisen koulutuksen Hyvinvointivirtaa-teemaviikko on vakiinnut-

tanut paikkansa viikolla 40. SAKU ry:n koordinoimalla teemaviikolla
syksylla 2014 hyvinvointi virtasi 74 ammattioppilaitoksessa eri
puolilla Suomea. Koulutuksen jarjestdjilta kerdtyn tiedon mukaan
tapahtumissa kohdattiin 28 000 opiskelijaa.

SAKU ry tarjosi oppilaitoksille kolmea toiminnallista kokonaisuutta:

SAKU-esittely oli tarjolla opiskelijakunta-, tutor- ja henkildstacaféssa,
jonka jilkeen oppilaitoksissa pystytettiin hakamittauspiste halukkail-
le. Teemaviikon Amispoweria-kisan toteuttamiseen oli mahdollisuus

Yksin paattaminen ja tekeminen
eivat johda mihinkaan. Yhdessd tata

hyvinvointityota tehdaan.

lehtori Paula Hardén
Omnia

pyytaa toimiston vierailijoilta lisatukea. Kisassa punnittiin voimaa

Ja kestavyytta, kun tavoitteena oli tytdilld kannatella 2 kilon ja
pojilla 4 kilon painoja mahdollisimman pitkaan. Amispoweria-kisa oli
suunniteltu luokkajoukkueille, mutta henkilokohtaiseenkin voimain-
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AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN

HYVINVOINTI

VYoimacross

testaa habasi = kestdvyytesi:
o tytdilld 2 gz rautaa
* pojilla 4 (53 musEe rautaa

* 8 kisaajan keskiarvo = luokan tulos

Valtakunnan paras luokka
ldhtee leffaan herkkucombot kainalossa!

Kaiken kaikkiaan hyvinvointipdivéna oli varmasti
jokaiselle jotakin. Ainakin allekirjoittaneelle

jaivat positiiviset mielikuvat paivan tapahtumista.
Toivottavasti hyvinvointipdiva tullaan
jarjestamaan jatkossakin!

mediassistenttiopiskelija Sara Soronen
Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto

mittelyyn voimacrossissa oli toki mahdollisuus. Varalan Urheiluopiston
kanssa yhteistydssa toteutettiin toiminta- ja tyokyvyn testipisteitd.
SAKU ry:n toimiston vaki pakkasi tavaransa kaikkiaan 14 tapahtu-
maan eri puolille Suomea. Varalan opiskelijat vauhdittivat testeilld
toiminta- ja tyokyvyn yllapitoa neljassa ammattioppilaitoksessa.

Valmiita kokonaisuuksia teemaviikolle yhteistyokumppaneina suun-
nittelivat myds Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry, Liikenneturva, Nuorten
Akatemia, Vaestoliitto, KKI-ohjelma ja Pohjois-Pohjanmaan Liikunta
ry. Tamdn vuoden uutuutena oli esimerkiksi EHYT ry:n toteuttama
AMISchat, jossa keskustelun aiheina kolmena iltapdivana olivat seksi,
bilettaminen sekd pelaaminen ja sosiaalinen media.

Teemavikolla jaettiin toista kertaa tunnustusta ammatillisen
koulutuksen Hyvinvoinnin rakentajalle. Palkinto mydnnettiin Omnian
Paula Hardénille, jonka innostavalla otteella vauhditetaan Omnian
hyvinvointitapahtumia lapi vuoden. Naista tapahtumista suurin on
Hyvinvointivirtaa-teemaviikko, jolloin Omniassa jarjestettiin hyvinvoin-
tia edistavid tapahtumia viikon jokaisena koulupdivana.
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Yhteyshenkildmme on:

tyokykypassin esittelyt
koulutustilaisuuksissa

Ja_puheenvuoroissa
400 (henkilostoa)

tyokykypassin esittelyt
esittelypisteella
| 000 (henkilostoa)

Hyvinvointivirtaa-teemaviikko ¥

Ammattiosaajan likuntavuosi: A
pr

SAKU-keilailu (tammi-maalis) 38,
katusahly (huhti-touko) 100,
Koistisen voimacross (syys-loka) 703,
SAKU-keilailu (marras—joulu) 698

Ammattiosaajan likuntavuosi

Ammattiosaajan liikuntavuosi on opiskelijoiden tapahtumakalenterissa
kokonaisuus, jolla halutaan saada opiskelijat liikkeelle eri lajien
avulla lapi lukuvuoden. Liikuntavuoden lajeihin osallistutaan omalla
paikkakunnalla, ja tavoitteena on saada mahdollisimman suuri
joukko opiskelijoita mukaan kokeilemaan eri lajeja. Samalla joku
ehkd innostuu uudesta harrastuksesta ja saa kipinan likkumiseen.
Ammattiosaajan liikuntavuosi tarjoaa myds mahdollisuuden kisail-
la koulutuksen jarjestajien valilla likuntasuoritusten ja likkujien
maarassd. Osassa lajeista tavoitellaan tuloksia, mutta aktiivinen
osallistuminen ja uusiin lajeihin innostaminen ovat likuntavuoden
paatavoitteita.

Ammattiosaajan likuntavuoden lajeina olivat kevaalla 2014
SAKU-keilailu ja katusahly ja syksyn lajeina Koistisen voimacross ja
SAKU-Kkeilailu. Lajeissa oli mukana yli |1 500 ammattiin opiskelevaa.
Edelliseen vuoteen verrattuna osallistujien mdara nousi huimasti.
Aktiivinen yhteys oppilaitoksiin tuotti toivotun osallistujamaaran
kasvun. Jotta saadaan viela enemman tietoa osallistujista, tilastojen
ilmoittaminen pitad luoda oppilaitoksille mahdollisimman helpoksi.
Tama on yksi seuraavan vuoden paitavoitteista.

Markkinointia on tehostettu toteuttamalla Ammattiosaajan
liikuntavuoden esite, josta saa kaiken tarvittavan tiedon likuntavuo-
desta. Esitteen kokosi kevaalld SAKU ry:n toimistolla tydskennellyt
tyossaoppija Hanna Hyytidinen Piippolan ammatti- ja kulttuuri-
opistosta. Lisaksi markkinoinnin tueksi teetettiin juliste ja roll-up.
Ammattiosaajan likuntavuoden materiaalit ovat olleet esilld syksyn
kaikissa opiskelijalikuntatapahtumissa.

Opiskelijaparlamentin jasenet ideoivat kevaalld yhden lajin liikun-
tavuoden kokonaisuuteen 2014-2015. Lajiksi valikoitui AMISrata, joka
antaa tilaa mielikuvitukselle radan rakentamiseen.

SAKUsports,

1-8.5. Pajulahti

143

Opiskelijoiden tyokyky-
toiminta yhteensa
31 082 osallistujaa




SAKUsports on liketta 24 h

Ammattiosaajan likuntavuoden paatapahtuma on SAKUsports, joka
jarjestettiin nyt neljatta kertaa. Tapahtumapaikkana oli Liikunta-
keskus Pajulahti, ja jarjestelyistd vastasi SAKU ry yhdessa Pajulah-
den liikuntaneuvojaopiskelijoiden kanssa. Vuorokauden kestaneen
tapahtuman lajivalikoima oli jlleen houkutteleva. Ohjelmassa oli
kuplafutista, kelkkaldtkaa, minigolfia, sumopainia, tennistd, kinballia,
frisbeegolfia, speedstack-pelia, nyrkkeilya, tanssia, melontaa ja kah-
vakuulaa. Eri lajikokeilujen lisksi tapahtuma kokosi ammattiopisto-
jen parhaat luokkasahlyjoukkueet pelaamaan mestaruuksista tyttdjen
ja poikien sarjoissa.

SAKUsports-tapahtuman osallistujamaara oli 143, mika oli selvasti
alakanttiin. Tapahtuma oli kuitenkin onnistunut ja lajivalikoima sai
osallistujilta kehuja. Osallistujamaaran kasvattamiseksi SAKUsports-
markkinointia tulee tehostaa. Tarkoitus oli tuottaa videoklippeja
tapahtumasta, mutta projekti siirtyi seuraavalle vuodelle. SAKUsport-
sin roll-up teetettiin kevaalld ja ensi vuodelle tapahtumasta on
suunnitteilla juliste.

Seuraavan vuoden tapahtumajrjestdjavastuun ottavat Kisakallion
Urheilupiston liikuntaneuvojaopiskelijat. Tarkoitus on saada jarjesta-
jajoukkoon lisdd urheiluopistoja. Tapahtuma sopii erityisesti jarjes-
tettavaksi likunnan parissa opiskeleville, myds tilat ja valineet ovat
[ahella.

Opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen kehittaminen

Opiskelijoiden hyvinvointipalveluiden kehittamisryhma asetti syksylla
2013 tehtavakseen SAKU-toiminnan opinnollistamisen. Vuoden 2014
aikana kehittamisryhma ideoi ja tydsti opinnollistamisen tueksi uusiin
perustutkintojen perusteisiin soveltuvat toteutussuunnitelmat SAKU-
toiminnasta.

Toteutussuunnitelmia tydstettiin tutkintouudistuksen yhteisten
opintojen 0saan seuraavasti:
* Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen
Aidinkieli
* Yhteiskunnassa ja tydeldmassd tarvittavat taidot
Yhteiskuntataidot
Yrittdjyys ja yritystoiminta

Tydkyvyn yllapitaminen, likunta ja terveystieto
* Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen
Taide ja kulttuuri

Suunnitelmiin on purettu SAKU ry:n kehittdmad ja edistamad toimin-
taa SAKU-tapahtumien ja -toimintojen vetamisen ja niihin osallistumi-
sen seka harrastetutortoiminnan nakokulmista. Toteutussuunnitelmat
sisaltavat kuvaukset toiminnoista ja niiden tutkintouudistuksen
tavoitteiden ja arviointikriteerien mukaisesti kerryttimasta osaami-
sesta sekd hyvia kdytantdja toimintojen toteuttamiseen.

Toteutussuunnitelmien tarkoitus on esitella vaihtoehtoisia ja
taydentavia tapoja kerryttaa opiskelijan osaamista. Ne ovat tapa
kytked SAKU-toiminta osaksi ammatillisen koulutuksen perustoimin-
taa. Toteutussuunnitelmia hyodyntimalla koulutuksen jarjestajalla on
mahdollisuus monipuolistaa oppimisymparistdja entisestaan, kun esi-
merkiksi tapahtumien jarjestaminen, SAKUstarsit ja Hyvinvointivirtaa-
teemaviikko nahdaan opiskelijan osaamista kerryttavind toimintoina.
Toteutussuunnitelmat julkaistiin helmikuussa 2015.

SAKU-toiminnan opinnollistaminen tarjoaa \
oppilaitoksille opetussuunnitelmatydhon tyokalun
ja apuvalineen, jolla voidaan lisata oppilaitokseen
yhteisollisyytta, hyvinvointia, osallisuutta ja vithtyvyytta
edistavaa toimintaa. Ottakaa rohkeasti hydty irti
toteutussuunnitelmista ja jatketaan yhdessa hyvinvoivan
oppimisympariston rakentamista!

Satu Vilimaa-Saari
opiskelijoiden hyvinvointipalveluiden kehitta-
misryhman puheenjohtaja ja Lansi-Uudenmaan
ammattiopisto Luksian rehtori

Opiskelijoiden hyvinvointipalveluiden kehittamisryhma kokoontui
vuonna 2014 viisi kertaa. SAKU-toiminnan opinnollistamisen lisaksi
kokouksissa kasiteltiin tutorstipendeja. Opiskelijoiden hyvinvointipal-
veluiden kehittamisryhmé seuraa toteutussuunnitelmien kayttdonottoa
vuoden 2015 kokouksissaan. Lisaksi vuoden 2015 suunnitelmana on
kommentoida tyokykypassin uusia materiaaleja seka pohtia hyvin-
voivan oppimisympariston mallin toteutumista oppilaitoksissa.
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HENKILOSTON
TYOHYVINVOINTITOIMINTA

Henkildstdn tyohyvinvointitoiminta tarjoaa koulutuksen jarjestdjil-

le henkildston tydhyvinvointia edistavid virikkeitd ja tapahtumia.
Toiminnan tavoitteena on henkildstoon kuuluvien tykyvyn edistami-
nen, terveyttd edistavaan liikuntaan kannustaminen ja hyvinvoinnin
tukeminen.

Henkilostopalveluihin kuuluvat ammatillisen koulutuksen henki-
[ostolle suunnattu likunnan kilpailutoiminta, muu kuntoliikunta- ja
tykytoiminta seka verkostotoiminta yhteyshenkilille.

eylk[ moy :mse[uedwexmunm- 1apqg1 UBWIRJOISO] BATY

Liikunnan kilpailutapahtumat

Vuoden 2014 aikana SAKU ry jarjesti henkilostdlle 6 omaa valta-
kunnallista kilpailutapahtumaa seka jasenetutapahtumia likunnan
massatapahtumien yhteydessa. Tapahtumissa oli yhteensa noin | 500
osallistujaa.

Kilpailutapahtumia jarjesti SAKU ry:n toimiston lisaksi viisi eri
koulutuksen jarjestajaa. Henkiloston suurin tapahtuma oli Vierumaelld
jarjestetyt talvikisat, suosituimpana lajina jatkaa edelleen lentopallo.
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30
. TALVIKISAT
[7-18.1. Vierumaki
hithto 60, sahly 296,
uinti 33, sulkapallo 44,
keilailu 76

LENTOPALLO

[2.-13.4. Vierumaki

JASENETUTAPAHTUMAT

.

L

368 osallistujaa BN (Pirkan Hilkic, Finandiz-hihto)

JA ILVES-KISAT
99 osallistujaa

SAKU-PUOLIMARATON

YHTEENSA
| 503 osallistujaa

10.5. Helsinki
33 osallistujaa

KESAKISAT
30.-31.8. Vierumaki
yleisurheilu 97, saappaanheitto
53, beachvolley 33,
petankki 58, suunnistus 26

GOLF
5.9. Oulu
96 osallistujaa

SEKALENTOPALLO
29-30.11. Turku
108 osallistujaa

AMMUNTA, ILMA-ASEET
marraskuu (kotirata)

23 osallistujaa

Tosielaman tahdet
tutkkivat liikuntakampanjassa

Henkildston liikuntakampanjoiden tavoitteena on lisata
arkiliikunnan mdaraa ja kiinnittdd huomiota pieniin liikun-
nallisiin valintoihin, joita jokainen voi tehda arkipaivassaan.
Kahden kuukauden kampanjan aikana osallistujien liikunta-
aktiivisuudessa on mahdollista tapahtua jo pysyvida muutoksia.
Tosielaman tahti -kampanja liikutti ammatillisen koulutuksen
henkildstda 1.9.-31.10.2014.

Tosielaman tahtid haastettiin tavoittamaan vahintaan ter-
veyslikunnan mukaista likunnan maaraa: reipasta kestavyys-
kuntoa parantavaa liikuntaa 2 tuntia ja 30 minuuttia seka
lihaskuntoa ja likehallintaa parantavaa likuntaa kaksi kertaa
vilkossa. Tavoitteen saavuttamiseen riitti siis vajaan puolen
tunnin liikunta paivassa.

Tavoitteeseen pyrittiin joko Rento- tai Kilpasarjassa,
enimmilladn kahdeksan osallistujan tiimeina. Rentosarjassa
likuntaa sai keratd joko minuutteina tai askeleina, eika
hydtyliikuntaakaan ollut poissuljettu. Kilpasarjassa padpaino
oli vapaa-ajalla suoritetussa likunnassa, eika paivan toimien
ohessa kertyneitd askelia tai hoytylikuntaa huomioitu tassa
sarjassa.

Lisikannustimina kampanjan aikana toteutettiin seitse-
man viikkohaastetta. Viikkohaasteilla, Amiksen idoli, Koulun
kaamein kuski, Duunit kuntoon, Vain askeleita ja Sinnittelijit,
haluttiin houkutella tiimildisid seka yhteiseen tekemiseen ettd
houkuttelemaan koko oppilaitoksen vaked mukaan liikuttaviin
tempauksiin.

Tiimit seurasivat ja tallensivat liikuntaminuuttejaan sivus-
tolla www.liikkeelle.net. Kampanjasivuille rekisterdityi 100
Rentosarjan ja 50 Kilpasarjan tiimid. Koulutuksen jarjestdjista
tehokkaimmin sai vakensd liikkeelle Maalariammattikoulun
Kannatusyhdistys ry, jonka henkilostosta kampanjaan osallistui
36,4 prosenttia. Jos taas katsotaan kertyneitd likuntaminuut-
teja suhteessa koulutuksen jarjestajalta osallistuneisiin, niin

~

Oltiin me kylla aika ylpeita itsestimme. Olimme
likkuneet paljon, mutta ehka sitakin tarkeampaa
oli meille ndma yhteiset ja mukavat hetket.

opettaja Marja-Terttu Viitala
Koulutuskeskus Sedu, Kyrkdsjarven tyttokullat

"Mopo karkasi kasista ja yli kymmenen kiloa karisi.”
"Kampanjan aikana tuli joka paiva jotain likuntaa.”
"Kaksi kuukautta likettd putkeen, aika saavutus!”

liikuntakampanjan palautekyselyn antia

Liikunta-
kampanja
ammatillisen

koulutuksen
henkil6stolle

1.9.-31.10.2014

Valitse sarjasi:
i Kilpasarjassa kerataan aikaa
Rentosarjassa keratdan aikaa tai askeleita

Sina olet

suurimmat minuutit osallistujaa kohden kerattiin Lansiran-
nikon Koulutus Oy WinNovassa. Yhteensd likuntaminuutteja
kerrytettiin tilastoihin 3 120 612 minuuttia. Kayttajat tallen-
sivat liikuntaa keskimdarin 51 301 minuuttia paivaa kohden.
Lajeista suosituin oli kavely / sauvakavely.



Muu kuntoliikunta ja tykytoiminta

Naisten liikuntatreffit jouduttiin perumaan vahaisen osallistujamaaran
vuoksi. Treffien tilalle suunniteltiin vuodelle 2015 uusi kokonaisuus,
Sporttipdivat. Sporttipaivien ovet ovat avoinna kaikille SAKU ry:n
henkiloston jasenille ja heidan perheenjasenilleen / tuttavilleen.
Sporttipdivien ajatuksena on siivittad henkildstn jasenet kesaan
harjoittelemaan kesakisojen lajeja. Ohjelmassa on mm. yleisurheilua,
suunnitusta, beach volleyta ja petankkia taitotasot huomioiden.

SAKU ry:n kulttuurivaellus henkildstolle ja heidan perheenjase-
nilleen suuntautui kesalld Kuopioon. Kuopion torilta eli "mualiman
navalta” lahdettiin tutustumaan kaupunkiin oppaan johdolla. Paivaan
mahtui kaynti VB-valokuvakeskuksessa ja palanen historiaa tunnel-
mallisen korttelimuseon muodossa, piipahdus Pikku Pietarin kujalla
ja lopuksi laivamatka Kallaveden aalloilla Alahovin Viinitilalle.

N

Mitd SAKU ry:n tapahtumat antavat sinulle?

"Hauskaa yhdessaoloa ja tutustumisia uusiin
paikkoihin, joihin tuskin tulisi muuten
mentya.”

lehtori Erkki Kiviluoto
Omnia, kulttuurivaelluksesta
Action!-lehden haastattelussa

ARJEN ARKKI

-PALVELUTOIMINTA

Arjen arkki -hankkeen tuloksena kaynnistettiin vuonna 2014 Arjen
arkki -palvelutoiminta osaksi SAKU ry:n perustoimintaa. SAKU ry:n
Arjen arkki -palvelutoiminnan tavoitteena on kehittad ja levittaa
hyvinvoinnin edistimisen malleja ammatillisessa koulutuksessa.
Yhteistyotd tehdadn koulutuksen jarjestdjien, asiantuntijaorganisaati-
oiden seka jarjestojen kanssa. Resursseja palvelutoimintaan saadaan
hanketoiminnasta seka maksullisesta palvelutoiminnasta.

Arjen arkki -palvelutoiminnasta vastaa SAKU ry:n toimistolla tiimi,
johon kuuluvat verkostokoordinaattori, koulutuskoordinaattori ja me-
netelmakehittaja. Arjen arkki -palvelutoiminta on kaynnistynyt hyvin
Ja hakenut paikkansa osana SAKU ry:n perustoimintaa.

Muu kuntoliikunta
Ja tykytoiminta yhteensa
| 043 osallistujaa

Kulttuurivaellus
2.1. Kuopio

I7 osallistujaa

Tosielaman tahti
-liikuntakampanja
1.9-31.10.
| 026 osallistujaa

Tydyhteisolitkunnan kehittaminen

Henkildstohyvinvoinnin kehittamisryhma kokoontui vuoden 2014
aikana yhden kerran syyskuussa SAKU-seminaarin yhteydessa. Kehit-
tamisryhmén valmistelemista ja toimintasuunnitelmaan kirjaamista
henkildstohyvinvoinnin tyopajoista toteutui Helsingissa jarjestetty
tyopaja (12 osallistujaa). Joensuussa pidettavaksi suunniteltu tydpaja
peruuntui osallistujien puuttumisen vuoksi.

Henkildstohyvinvoinnin kehittamisryhma linjasi tyShyvinvoinnin
koulutusten jarjestimisen tapahtuvan jatkossa yhteistydssa TTL:n
tyopaikkojen tyohyvinvointiverkoston kanssa.

Hyvinvointiverkoston toiminta

Verkoston toiminta on hiljaisen tiedon siirtoa ja vaikuttamista,
viestintad, materiaalin tuottamista ja levittimistd sekd muutamia
yhteisia tapahtumia vuodessa. Ammatillisen koulutuksen hyvinvoin-
tiverkostossa on yhteyshenkild 22 eri organisaatiosta, jotka tekevat
yhteistyota ammatillisten oppilaitosten kanssa. Uutiskirjeelld on 990
tilaajaa, verkoston Facebook-seindlla 500 tykkadjad ja asuntolaohja-
uksen Facebook-ryhméssa 150 jasentd. Verkoston uusina kotisivuina
avattiin 1.4.2014 arjenarkkifi-sivut. Sivujen kdyttdseurannan mukaan
sivuilla kavi vuoden aikana 5 537 eri kayttajaa.
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Valtakunnalliset
asuntolaohjaajapaivat
[2.-13.6. Sastamala
16 osallistujaa

Hyvinvointiverkoston toimijat osallistuivat aktiivisesti tydkykypassin ‘ _
tehtavakorttien sisaltsjen tuottamiseen. Lisiksi verkoston toimijoists  AALCAEICICUNERTIIUIS
EHYT ry, Nuorten Akatemia ry ja Vaestdliitto ry osallistuivat Hyvin- MSROLBTUTRITHENENITN
vointivirtaa-teemaviikon toteutukseen. Taitaja-tapahtumassa toteutet- SAKUstars-tapahtumassa l
tiin yhteinen Hyvinvoivan oppimisympariston esittelyosasto Kirkon, ) 4 Vaasa
Tyoterveyslaitoksen, Vertaissovittelun ja SAKU ry:n yhteistydna. 150 osallistujaa v

Hyvinvointiverkoston Helavalkeat-seminaariin kesakuussa osallis-
tui 12 henkiloa 8 eri organisaatiosta ja ammatillisen koulutuksen
hyvinvointipdivien menetelmétorille 6 verkoston organisaatiota ja 2
koulutuksen jarjestdjien hyvinvointihanketta. Ammatillisen

koulutuksen
hyvinvointipivat
3.-4.12. Tampere
165 osallistujaa

Hyvinvointiverkoston
toiminta yhteensa
463 osallistujaa

Helavalkeat-seminaari
6.6. Helsinki
12 osallistujaa
A

Hyvinvointivointipaivat
Alueelliset asuntola-
ohjaajapaivét loka-marraskuu
(Alavus, Piippola, Jarvenpaa)
60 osallistujaa

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivat jarjestettiin Tampereella
uusissa Solo Sokos Hotel Torni Tampereen tiloissa 3.-4.12.2014.
Hyvinvointipdivien ohjelmasisllot toteutettiin yhteistyossa opetus- ja
kulttuuriministerion, Opetushallituksen, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen, Tyoterveyslaitoksen ja EHYT ry:n kanssa. Paiville osallistui
165 henkiloa.

Hyvien kaytantojen keradminen ja levittaminen o _ o
Hyvid kaytantoja on dokumentoitu menetelmapankkiin vuoden

Arjen arkki -hankkeen tuloksena syntyi Arjen arkki -verkkosivusto 2014 loppuun mennessa yhteensd 254. Hyvid kéytantoja on tallen-
(arjenarkkifi) ja hyvien kaytantdjen verkkoon tallentamista varten nettu niin SAKU ry:n omasta toiminnasta (mm. Hyvinvointivirtaa-
menetelmapankki. Menetelmapankkia pilotoitiin Arjen arkki -hankkeen teemaviikko, SAKUstars), tutortoiminnasta, tydkykypassista kuin myds
aikana Opetushallituksen Paremmat arjentaidot ja opintojen kautta  koulutuksen jarjestdjien ja muiden yhteistydtahojen muusta toimin-
toihin -kehittamisohjelman hankkeilla. Naista hankkeista menetelma-  nasta ja hankkeista (esim. lapaisyhankkeet, Mydtatuuli-hanke).
pankkiin tallennettiin yhteensa 27 hanketta ja 129 kdytantod. Arjen
arkki -verkkosivuston virallinen julkistaminen tapahtui huhtikuus-
sa 2014. Tamén jilkeen menetelmapankkiin pystyi kuka tahansa

Menetelmdpankki on saanut hyvad palautetta ja se koetaan toivo-
tuksi ja kaytannolliseksi tyokaluksi hyvien kaytantdjen levittamiseen
ja kokoamiseen. Hyvien kdytantdjen levittiminen on osa tarjottavaa

tallentamaan hyvid kaytantdja, jotka liittyvat opiskelijan hyvinvointiin  prien arkki -palvelutoimintaa jasenille ja yhteistybkumppaneille.
ammatillisessa koulutuksessa.

Vuoden 2015 aikana menetelmapankkiin tullaan tallentamaan kaikki
apdisyn tehostamisohjelmaan kuuluvien hankkeiden hyvit kaytannot.

Hyvid kaytantdja on levitetty myds Arjen arkin menetelmatorilla.
Menetelmatori on vieraillut AVl-koulutuskiertueella, NEXTstep-messuil-
la, Taitaja-tapahtumassa, Asuntolaohjauksen paivilla, SAJO-seminaaris-
sa ja Ammatillisen koulutuksen seminaarissa. Lisaksi menetelmatoria
on pidetty SAKU ry:n omissa tapahtumissa: lentopalloturnauksessa,
SAKUstars-kilpailuissa ja Ammatillisen koulutuksen hyvinvointipaivilla.

"SAKU osaa tehda osallistujaystavalliset paivat.”
"Tallaisia paivia on tarked jarjestaa. Hienoa olisi,
jos saataisiin koulutuksen jarjestajien johtoa mukaan
kuulemaan edes joku osa kokonaisuutta.”

"Parasta paivilla oli mahdollisuus kunnolla keskustella
kollegoiden kanssa ja verkostoitua.”

osallistujapalautteita
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HANKETOIMINTA

Hanketoiminnalla kehitetaan jarjeston omaa perustoimintaa ja
tuetaan jasenyhteisojen hyvinvoivan oppimisympariston kehittamista.
Hankkeita toteutetaan yhteistydssa jasenyhteisojen ja ammatillisen
koulutuksen hyvinvointiverkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa.
Osana Arjen arkki -palvelutoiminnan kaynnistimista paatettiin SAKU
ry:n hanketoiminnan toimintaperiaatteista.

SAKU ry:n omia hankkeita vuonna 2014 olivat Yhtenaisyytta
tutortoimintaan -hanke, joka on esitelty luvussa Action-toiminta,
Ammattiosaajan tyokykypassi -hanke, joka on esitelty luvussa Tyo-
kykytoiminta, seka tassa luvussa esiteltavat Arjen arkki-, Ammat-
tiosaajat likkeelle- seka Liikkuva Amis -hankkeet. Omien hankkeiden
lisaksi SAKU ry on toiminut aktiivisesti kumppanina jasenyhteisdjen
ja_hyvinvointiverkoston toimijoiden hankkeissa.

Ammattiosaajat liikkeelle

Ammattiosaajat liikkeelle -hanke alkoi syksylld 2012. Hankkeessa oli
mukana kolme pilottioppilaitosta: Sastamalan koulutuskuntayhtyman
Vammalan ammattikoulu, Ammattiopisto Tavastia Himeenlinnassa
sekd Turun ammatti-instituutti. SAKU ry koordinoi hanketta.

Ammattiin opiskelevat nuoret valmistuvat valtaosin fyysisesti
kuormittaviin ammatteihin, joten heilld tyd- ja toimintakyvyn ke-
hittaminen on erityisen tarkeda ja sithen pitdisikin paneutua jo opin-
tojen aikana. Liikunta on ainoa keino kehittdd ja yllapitaa fyysista
kuntoa, joka on tyd- ja toimintakyvyn kannalta keskeinen asia.

SAKU ry:n kokemukset tyokykypassin kayttdonoton yhteydessa ovat
osoittaneet, ettd ammattiin opiskelevien kohderyhmaan ja erityisesti
ns. "kuolemattomiin nuoriin miehiin” on vaikea vaikuttaa tavan-
omaisen terveys- ja likuntavalistuksen avulla. Talle kohderyhmalle
viesti on konkretisoitava ja linkitettava osaksi opiskelijan ammatillis-
ta identiteetti: millainen on tyokykyinen ammattiosaaja ja mitd se
edellyttaa esimerkiksi fyysisten vaatimusten osalta’

Hankkeessa pyrittiin lahestymaan nimenomaan pilottioppilaitosten
nuoria miehid. Heidan kanssaan keskusteltiin avoimesti oman oppilai-
toksen liikuntakulttuurista ja pyrittiin ndin paasemaan lahelle nuoria.
Kohderyhman ymmartamiseksi hyddynnettiin myds Kati Kauravaaran
vaitostutkimusta "Mita sitten jos ei likuta?”.

Hankkeessa tuotettiin erilaisia liikuntakampanjoita, esim. Koistisen
kuntotesti ja Koistisen voimacross. Materiaalia tuotettiin myds ALPO.
fi-sivustolle. Yksi hankkeen tavoitteista oli kerdta opiskelijoilta aitoa
palautetta esimerkiksi oman oppilaitoksen likuntakaytanndista seka
liikunnan lisadgmisen mahdollisuuksista ja toiveista. Tahdn kayttoon

hankkeessa ideoitiin SAKU ShoutBox, joka mahdollistaa opiskelijoi-
den danen kuulemisen aidolla ja opiskelijoita innostavalla tavalla.
Opiskelijat voivat kdydd jattdmassa kommenttinsa ja mielipiteensd
siirrettavaan SAKU ShoutBoxiin, ja mielipiteitd voidaan tallentaa ja
jakaa kuvien ja videoiden avulla. ShoutBox valmistettiin kevaalla
2014 Vammalan ammattikoulun lavasterakentamisen opiskelijan
opinndytetyota, ja sitd tullaan hyddyntamaan tulevissa SAKU ry:n
tapahtumissa.

Hanke teki yhteistydtd myos Kunnossa Kaiken Ikaa (KKI) -ohjelman
Suomi mies seikkailee -rekkakiertueen kanssa. Rekkakiertueella sai
tehdd SuomiMiehen kuntotestin, joka on helppo tehda hikoilematta
ja hengastymatta. SAKU ry markkinoi kiertuetta ammattioppilaitok-
sille, erityisesti hankkeen kohderyhmalle.

Ammattiosaajat liikkeelle -hanke padttyi kevaalla 2014.

Litkkuva amis - tilaa likkeelle!

Liikunnalla on suuri vaikutus nuoren kasvulle ja kehitykselle.
Terveyserojen kaventamiseksi ammattiin opiskeleviin nuoriin tulee
kohdistaa likunta-aktiivisuutta lisadvia toimenpiteitd, silld huonosti
koulussa menestyvat ja lyhyen koulutusuran valinneet likkuvat muita
nuoria vahemman. Tuoreen kouluterveyskyselyn mukaan lahes puolet
ammattiin opiskelevista nuorista likkuu vapaa-ajallaan korkeintaan
vain tunnin viikossa, kun vastaava luku lukiossa opiskelevista nuo-
rista on noin 30 %. Liikunta-aktiivisuus on lisadntynyt molemmissa
ryhmissd, mutta ero ryhmien vélilld on merkittava. Myds nuorten
vapaa-aikatutkimuksen mukaan ammatillisen tutkinnon suorittaneet
tai sitd suorittavat nuoret liikkuvat suhteellisen vahan. Kokonaan
likkumattomia on jopa 22 %.

1)

Tasa-arvoisia liikkumisen mahdollisuuksia tulee tarjota nuorille
sielld, missa heidat laajasti tavoitetaan eli oppilaitoksissa. Oppilai-
tosten jaykat rakenteet, harrastusmahdollisuuksien vahdinen maara
Ja mentaliteetti, joka ei kannusta nuoria oma-aloitteisuuteen,
vaikuttavat kuitenkin siihen, etta liikkumisen mahdollisuudet ovat
Ja pysyvat polarisoituneina. Niille, joilla ei ole mahdollisuuksia ja
halua liikkua vapaa-ajalla, ei siihen ole mahdollisuuksia mydskaan
oppilaitoksissa. Vahan liikkuvia nuoria voidaan kannustaa likuntaan
parhaiten likkumista edistavia rakenteita luomalla. Jos oppilaitok-
sen toimintaymparistdd muutetaan aktivoivaksi, saattaa se lisata
huimasti myds niiden likkumista, jotka eivat muutoin liikkuisi.

Avainasemassa liikkumattomuu-
den ratkaisemisessa ovatkin tilojen
ennakkoluuloton kayttd ja yhteisdjen
toimintakulttuurit, joita muuttamalla .
voidaan vaikuttaa siihen, millaisia
mahdollisuuksia erilaisille tavoille |

liikkua annetaan. Organisaatioiden
on itsensd annettava mahdollisuuk- .

sia ympariston muuttamiselle, silla ‘

se parantaa samalla myds yhteisoon V
kuuluvien hyvinvointia. ‘
toimii Ammattiopisto Tavastia Ha- ‘
meenlinnassa. Oppilaitokseen neljadn v
eri toimipisteeseen on perustettu ‘
opiskelijaryhmat, jotka vastuuopet-
w

Liikkuva amis - tilaa liikkeelle
-hanke alkoi kevaalla 2014, ja
hankkeessa pilottioppilaitoksena

tajan kanssa tyoskentelevat oman
toimipisteensd likunnallistamiseksi.
Mukana olevat nelja eri toimipistetta
ovat kaikki niin opiskelualoiltaan
kuin fyysisilta tiloiltaan erilaisia,
mikd tuo haastetta, mutta loppu-
tuloksena saadaan erilaisia toimivia
malleja erityyppisiin oppilaitosympé-
ristoihin.

Liikkuva amis -hanke jarjesti
syksyn aloituksena likuntapaivan
ammattiopisto Tavastian henkilds-
tolle. Tapahtuman tavoitteena oli
tuottaa positiivinen likuntakokemus
henkildstolle ja samalla kertoa uu-
desta hankkeesta ja sen tavoitteista.

Syksyn aikana on tuotettu mate-
riaalia hankkeen tueksi. Naista yksi
esimerkki on Litkkuva amis -julis-
teet, joissa perustellaan oppilaitosten
liikunnallistamisen tarkeyttd. Nama

‘.v~.‘V“‘

julisteet postitettiin myds SAKU ry:n opiskelijatoiminnan yhteyshenki-
[Gille.

Loppusyksystd avattiin hankkeen tiedottamiskanavaksi tarkoitettu
Facebook-sivu (facebook.com/LiikkuvaAmis). Sivu on padsaantdisesti
tarkoitettu eri ammattioppilaitosten henkildston seka yhteistydtahojen
hyddynnettavaksi.

Hanke tulee paattymaan kevaalld 2016.
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Arjen arkki

Arjen arkki -ESR-hanke paattyi suunnitelman mukaisesti huhtikuussa
2014. Hankkeen loppuseminaari jarjestettiin 29.4.2014 Eurooppasalissa
Helsingissd, ja siihen osallistui 22 henkiloa.

Huhtikuussa julkaistiin paivitetty alpo.fi/henkilosto-sivusto, joka sai
uuden nimen ja osoitteen arjenarkkifi. Sivusto pitaa sisallaan niin
tutut tiedotteet, uutiskirjeet ja tapahtumakalenterin kuin myds uusia
Ja paivitettyja sisaltja:

* Hyvinvointi (Hyvinvoiva oppimisymparistd ja tarkistuslista, hyvin-
vointiverkosto, hyvinvointikirjasto, opiskeluhuollon ja asuntola-
toiminnan kasikirjat)

* Tyokykypassi (tydkykypassin kayttodnotto, materiaalit ja hyvat
kaytannot seka Hyvinvointivirtaa-teemaviikko)

* Menetelmapankki (hyvid kdytintdja opiskelijan hyvinvoinnin
tukemiseksi ammatillisessa koulutuksessa)

* Palvelutoiminnan kuvaus (koulutukset, konsultoinnit,
tapahtumat ja seminaarit)

Arjen arkki -sivustolta loytyy myos menetelmapankki, jonne koottiin
kaikkien koordinoitavien Opetushallituksen rahoittamien Paremmat
arjentaidot ja opintojen kautta toihin -hankkeiden kuvaukset ja
hyvat kaytannot. Hyvid kdytantoja oli hankkeen paattyessa koottu
menetelmapankkiin yhteensa 129.

Menetelmatori toteutettiin hankkeen aikana kaikkiaan 38 ta-
pahtumassa, ja kevaan aikana koordinoitavien hankkeiden tuloksia
levitettiin seuraavissa tapahtumissa:

* NextStep-messuilla 22.-23.1.2014

* kahdeksassa OKM:n, STM:n ja AVI:n opiskeluhuoltolain
koulutustilaisuudessa 6.2.-27.3.2014

* SAKUstars-tapahtumassa 1.-3.4.2014

* Taitaja-kisoissa 8.-10.4.2014

* SAKU ry:n opiskelijoiden ja henkildstdn
lentopalloturnauksissa 10.-13.4.2014

* Arjen arkin loppuseminaarissa 294.2014

Tydterveyslaitos toteutti hankkeessa tutkimuksen koordinoitavien
hankkeiden hyvien kaytantjen juurtumista estavista ja edistavista
tekijoista. "Hankkeesta arjen kaytanndiksi” -tutkimus ja siihen
liittyvat suositukset ja tarkistuslista julkaistiin Arjen arkin loppusemi-
naarissa 294.2014.

Invalidiliiton Jarvenpdan koulutuskeskus laati Arjen arkki -hank-
keessa yhteisdllisen hyvinvoivan oppimisympariston mallin seka
mallin monialaisesta yhteistyosta Keski-Uudenmaan alueella. Julkaisut
kantavat nimid "Opiskelijan hyvinvointipalveluiden alueyhteisty6” seké
"Yhteisollinen Hyvinvoiva oppimisymparistd”. Mallien on tarkoitus
tukea hyvinvointisuunnitelmien tydstoa seka hyvinvoivan oppimisym-
pariston kehittamista.

Arjen arkki -hankkeen aikana syntyi Arjen arkki -palvelutoiminta,
joka jatkaa hankkeen paatyttyd SAKU ry:n perustoimintana.

ETUSIVU HYVINVOINTIA
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Tiedon ldhteet Uutisvirtaa

» Osallisuus{Chat) = syrjdytymisen vastakohta  » Valteri-verkosto vudistuud?
25.03.2015
Jdrjestd opiskelijoillesi mahdeollisuus tulla
OsallisuusChattiin keskustelemaan siitd,
mikten ryhmissd voi saada ddnensd kuuluviin
jamiten Suomi toimii. Opiskelijoilla on
mahdollisuus jutella mm. Axl Smithin, Senni » Nayt
IMoilasen (Tahdon 2013), puheenjohtaja
Panu Mdenpaan (Seta ry) ja kasvatuksen
teologi Kari Kanalan (Ensitreffit alttarilla —

ohjelman asiantuntija) sekd tuhansien Lue lisaa perukou

muiden nuorten kanssa.

» Opas nuorten kanssa ideointiin
11.03.2015
Nuorten Akatemia on julkaissut oppaan.

Kohtaamiset

» 14.04.2015 - 09:00 - 15.04.2015 - 162

» 15.04.2015 - 09:00 - 16.04.2015 - 16:00

» 21.04.2015-10:30 - 23.04.2015 - 10:30 ®

AKUstars

» 23.04.2015-08:30 - 1530

» 28.04.2015-09:00 - 29.04.2015 - 12:00

I Jaa verkossa

f €@

I Uutisarkki

TN Tilaa uutiskirje!
tydpdivat

Tilaa

Uutiskirjeet

Lapéisyhankkeet

SAKU ry toimi vuonna 2014 kolmessa lapaisyn tehostamisen ohjel-
maan kuuluvassa hankkeessa ns. palvelukumppanina hankkeiden
koordinaattorin kanssa tehtyjen palvelusopimusten mukaisesti.

Fiilista asumiseen -hankkeessa SAKU ry:n roolina oli asuntolaoh-
jaajien verkoston ylldpito seka asuntolaohjauksen valtakunnallisten ja
alueellisten koulutuspdivien jarjestelyihin osallistuminen. Lisaksi ver-
kostokoordinaattori osallistui asuntolaohjaajien taydennyskoulutustilai-
suuksiin kouluttajana ja Asuntolatoiminnan kasikirjan toimittamiseen.

VIESTINTA

o SAKU-Vldeo

11 SAKU ry ¢

§ahkoinen viestinta

SAKU-video

SAKU-toiminnan esittelyn tueksi ideoitiin ja toteutettiin SAKU-video,

joka yhdistaa valokuvia, videoklippeja tapahtumista, haastattelumate-

riaalia seka animaatiota. Videon kasikirjoituksesta vastasi viestinndn
kehittamisryhmdsta valittu tyoryhma ja toteutuksesta Sataedun
opiskelijat Lauri Eklund, Aleksi Kortelainen ja Vili Valimaki. Videon
ensi-ilta oli yhteyshenkildiden koulutuspivdssa syyskuussa.
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Polkuja lapdisyn tehostamiseen -hankkeessa SAKU ry:n roolina oli
hyvinvoivan oppimisympériston mallin ja uuden opiskeluhuoltolain
mukaisten mallien yhteensovittaminen. Verkostokoordinaattori osal-
listui hankkeessa laaditun Opiskeluhuollon kasikirjan toimittamiseen.
Hankkeessa mallinnettiin myos Tyokykypassin suorittamisen kaytanto
yksilollisend opinpolkuna.

HOPSY-hankkeessa SAKU ry:n roolina on toimia opinto-ohjauksen
kyselyn teknisend toteuttajana ja kyselyn levittdjana. Vuonna 2014
pilotoitiin kaksi erilaista kyselya opiskelijoille. Vuoden lopussa hank-
keessa sovittiin lopullisen kyselypatteriston laatimisesta Sataedun,
Jyvéskylan yliopiston ja SAKU ry:n yhteistyona.

Video on katsottavissa SAKU ry:n Vimeo-kanavalla:
vimeo.com/107626296.

Nettisivustot

SAKU ry:n viestinndn tarkein kanava on internet, ja kaytdssa onkin
useampi eri kohderyhmille suunnattu sivusto. Jarjeston virallinen
nettisivusto loytyy osoitteesta sakury.net. SAKU ry:n internetsivuilta
[oytyy ajantasainen tieto tulevista tapahtumista ja muusta toiminnas-
ta seka tulokset ja uutisia menneistd tapahtumista. Laajat kuvagalle-
riat lahes kaikista tapahtumista julkaistaan erillisen flickr.com
-palvelun kautta.



SAKUstars-kulttuurikilpailuille on oma sivustonsa sakustars.fi, jonka
sisalloista vastaa kulloinkin vuorossa oleva kisajarjestdja. Kampanja-
sivusto osoitteessa liikkeelle.net palvelee seka henkildsto- etta opiske-

Facebook ja Instagram

JARJESTOTOIMINTA

Facebookissa SAKU ry nakyy SAKU ry:n, SAKUstarsin sekd Hyvinvoin-
tiverkoston sivuilla. Tykkaajia SAKU ry:n sivulla on yli 900, SAKUstar-

lijakampanjoissa.

Arjen arkki -palvelutoiminnassa avattiin huhtikuussa henkiloston
hyvinvointityota tukeva sivusto arjenarkkifi. Sivustolla padsee esille
yhteistyd, jota tehdaan koulutuksen jarjestdjien, asiantuntijaorga-
nisaatioiden seka jarjestojen kanssa. ALPO.fi-sivusto on suunnattu
opiskelijoille ja tarkoitettu tyokykypassin toteuttamisen tueksi.

Koulutuskeskus Kuerkievarin nettisivusto 1dytyy osoitteesta
kuerkievarifi. Sivustolla esitelladn Kuerkievarin majoitustilat,
ruokapalvelut, kokoustilat, aktiviteetit ja savusauna sekd uusimmat
majoitustarjoukset.

Uutiskirje

SAKU ry:n uutiskirje julkaistiin vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Uutiskirjeessa kerrottiin lyhyesti ajankohtaisista SAKU ry:n kuulu-
misista (tulevat kisat ja ilmoittautumisohjeet, koulutukset ja muut
tapahtumat, Kuerkievarin tarjoukset jne.). Lisaksi lukija ohjattiin
nettilinkkien avulla lisatiedon lahteille SAKU ry:n nettisivuille. Uutis-
kirje lahetettiin SAKU ry:n yhteyshenkildille seka kaikille tiedotteen

silla yli 1 200 ja Hyvinvointiverkostolla yli 500.

Instagramia varten otettiin kayttdon kolme hashtagia: #sakury,
#sakustars ja #amispoweria. Ensimmaisind kuvia kannustet-
tiin julkaisemaan ja tagaamaan SAKUstars-kulttuurikilpailuissa ja
Hyvinvointivirtaa-teemaviikolla.

Painettu viestinta

SAKU ry:n Action!-tiedotuslehti ilmestyi vuoden aikana kaksi kertaa.

Huhtikuussa ilmestyneen lehden kohderyhmana olivat erityisesti
opiskelijat ja painos oli jaossa myos kaikille SAKUstars-osallistujille.
Elokuun lehti esitteli lukuvuoden alussa tulevaa toimintaa seka
tapahtumia.

Tapahtumakalenterijulisteet ja muuta esitemateriaalia postitettiin
kaikkien jasenoppilaitosten yksikdihin lukuvuoden alussa.

Viestinnan kehittiminen

Jarjestdtoiminnan tavoitteena on varmistaa jarjeston toimintaedelly-
tykset ja elinvoimaisuus. Jarjestdtoiminnan painopisteita ovat rahoi-
tuksen ja henkiloresurssien kehittaminen, jasenyhteisdjen aktivointi
sekd viestinta, joka on esitelty edellisessd luvussa.

Liiton jasenisto

SAKU ry:n jasenid voivat olla oikeustoimikelpoiset ammatillisen
koulutuksen jarjestajit ja liiton toimialaan ldheisesti liittyvat oike-
ustoimikelpoiset yhteisot. Uusia jasenid vuoden aikana saatiin yksi,
kun Helsinki Business College liittyi jarjeston jaseneksi. Jasenyytensa
vuoden 2015 alusta alkaen ilmoitti irtisanovansa Ahlmanin koulun

saatio. Toimintavuoden lopussa 31.12.2014 jasenend oli 68 koulutuk-
sen jarjestajaa (67 vuonna 2013).

Vuonna 2014 SAKU ry:n jasenyhteisdissa oli yhteensd 129 597 opis-
kelijaa (127 674 vuonna 2013). Opiskelijoiden sukupuolijakaumaa ei
jasentiedoissa kerdtty, mutta ammattiin opiskelevien yleisen sukupuo-
lijakauman perusteella voidaan sanoa, ettd tyttdja heista oli arviolta
59 614 ja poikia arviolta 69 983 (58 720 tyttda ja 68 944 poikaa
vuonna 2013). Henkildstoon kuuluvia oli 21 698, joista naisia 13 093
ja miehid 8 605 (vuonna 2013 henkildstod 19 434, joista naisia
[l 664 ja miehia 7 770.) Toiminnassa mukana olevia opiskelijoita ja
henkildstod oli yhteensd 151 295 (147 108 vuonna 2013).
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Jasenmadran kehitys: opiskelijat

Liiton kokoukset

SAKU ry:n ylin paittava elin on liittokokous, ja kaytdssa on kah-
den vuosittaisen kokouksen malli. Toimintavuoden 2015 kevatko-
kous pidettiin SAKUstars-kilpailujen yhteydessa Vaasassa 2.4.2014.
Kokouksessa oli edustettuna 8 jasenyhteisod, joilla oli yhteensa

8 virallista kokousedustajaa ja 77 danta. Syyskokous pidettiin
8.10. Tampereella Ammatillisen koulutuksen johdon seminaarin
yhteydessa. Tassa kokouksessa edustettuina oli 20 jasenyhteisoa,
joilla oli 18 kokousedustajaa ja aanid yhteensa 190.

Vuonna 2014 varsinaiset kokoukset paattivat yhteensa 25
asiasta.

Hallitus

SAKU ry:n toimeenpanevana elimena tydskentelee hallitus.
Hallituksen alaisena tydskentelevat kehittamisryhmat, tarpeen
mukaan perustettavat tyoryhmat seka toiminnanjohtaja ja hanen
alaisuudessaan SAKU ry:n toimisto.

Hallituksen puheenjohtaja, jasenet ja henkilokohtaiset vara-
jasenet valitaan syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi.

Henkilokohtaiset varajasenet

Aho Teuvo (Immonen) Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti
Aittoniemi Pekka (Valimaa-Saari) Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Heikkinen Petri (Aaltonen) Oulun seudun koulutuskuntayhtyma
Jarvinen Petteri (Heinonen) Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma (1)
Jussila Mauno (Virolainen) Jokilaaksojen koulutuskuntayhtym3
Kukkonen Voitto (Puolakka) Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma (1)
Laitinen Hannu (Karppinen) Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Pulkkinen Kirsi (Juvonen) Yia-Savon koulutuskuntayhtymd 0]

Opiskelijoiden edustaja

Tirkkonen Katri Kainuun ammattiopisto (kevitlukukausi) 4/6)
Kosunen Janika Pohjois-Karjalan ammattiopisto (syyslukukausi) (03)
Pirttiniemi Juhani  Opetushallituksen edustaja 0]

Ehdollepanotoimikunta

SAKU ry:n ehdollepanotoimikuntaan valitaan toimintasdanndn mukai-
sesti kuusi jasentd, joista kaksi edustaa SAKU ry:n hallitusta ja nelja
valtakunnallisen jarjeston eri alueita. Kultakin alueelta (Etela-Suomi,
Lansi-Suomi, Pohjois-Suomi sekd Keski- ja Ita-Suomi) on yksi edusta-

20 Erovuorossa on aina puolet hallituksen jasenistd ja varajasenista. ja, ja vuoro kiertdd tasaisesti eri jasenyhteisdilla.
Varapuheenjohtaja valitaan hallituksen jasenten keskuudesta SAKU ry:n kevétkokous nimitti huhtikuussa 2014 ehdollepanotoi-
vuodeksi kerrallaan. Hallituksen kokouksissa on lasnaolo- ja mikunnan, joka valmisteli syyskokoukselle hallituksen henkildvalin-
puheoikeus opiskelijaparlamentin valitsemalla opiskelijajasenella ja toja. Toimikuntaan kuuluivat puheenjohtaja Esa Juvonen (SAKU ry:n
Opetushallituksen nimedmalld edustajalla. Kokousten sihteerind ja hallitus / Savon koulutuskuntayhtyma) seka jasenet Mauno Jussila
Jasenmaaran kehitys: henkilostd esittelijand toimii liiton toiminnanjohtaja. (Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma), Petteri Jarvinen (Jyvaskylan
Syyskokouksessa hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valittiin koulutuskuntayhtymd), Tuula Koivula (Lounais-Himeen ammatillisen
Anne Karppinen jatkamaan hallituksessa sekd Petri Heikkinen, koulutuksen kuntayhtymd), Markku Loiskekoski (Hyria koulutus Oy)
Sari Laine ja Veli Perkkid uusina jasenind. Varapuheenjohtajaksi sekd Satu Valimaa-Saari (SAKU ry:n hallitus / Lansi-Uudenmaan
- vuodelle 2015 valittiin Esa Juvonen. Opiskelijaparlamentti valitsi koulutuskuntayhtymd). Toimikunnan sihteerina toimi liiton toiminnan-
hallituksen opiskelijajisenksi lukuvuodeksi 2014-2015 Janika johtaja Saija Sippola. Toimikunta piti kaksi kokousta.
Kosusen Pohjois-Karjalan ammattiopistosta.
] Hallitus piti toimintavuoden aikana 9 kokousta ja paatti Nuorten aani esiin opiskelijaparlamentissa
yhteensd 126 asiasta.
15000 SAKU ry:n Kulttuurin, likunnan ja hyvinvoinnin opiskelijaparlament-
Hallitus vuonna 2014 (suluissa lasndolot kokouksissa): ti kokoontui SAKUstars-kulttuurikisojen yhteydessi Vaasassa toista
Puheenjohtaja kertaa. Opiskelijaparlamentti muodostuu SAKU ry:n jasenina olevien
o || Lahti Antti Sastamalan koulutuskuntayhtyma ]
Varapuheenjohtaja
Aaltonen Juhani Satakunnan koulutuskuntayhtymi 9)
Jasenet (
5000 | - Heinonen Hannu Paijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtymd ~ (7)
Immonen Hannu Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti (6) SAKU ry:n toiminta on opiskelijoille suunnattua,
Juvonen Esa Savon koulutuskuntayhtymé ®) joten toiminnan tulee myos olla opiskelijoiden
Karppinen Anne Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtym (6) nakdista. Opiskelijadantd tarvitaan toiminnassa. On
) Puolakka Merja - Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omia (1) tirkedd saada jarkevaa opiskelijadanta esille.
Virolainen Timo Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma )
2009 2010 201l 012 2013 2014 Vilimaa-Saari Satu  Linsi-Usdenmaan koulutuskuntayhtyms ©)

Janika Kosunen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

O yhteensd © naiset O mighet
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koulutuksen jarjestajien opiskelijaedustajista. Opiskelijaparlamentin
tavoitteena on saada opiskelijoiden aani entistd paremmin kuuluville
SAKU ry:n jarjestaméssa opiskelijoiden kulttuuri-, likunta ja hyvin-
vointitoiminnassa. Opiskelijaparlamentti kokoaa opiskelijat mukaan
ideoimaan ja kehittdmaan opiskelijoille suunnattua toimintaa.

Toiseen opiskelijaparlamenttiin edustajansa nimesi 24 koulutuksen
jarjestdjaa. Parlamentissa keskustelua synnytti SAKU-tapahtumista
tiedottaminen oppilaitoksissa. Tiedonkulun edistamisen tueksi vuoden
aikana jarjestettiinkin nelja alueellista yhteyshenkildiden koulutusta
eri puolilla Suomea. Opiskelijat olivat mukana ideoimassa Ammat-
tiosaajan liikuntavuoteen AMISrataa, jonka rastien suunnittelussa
yksittaisissa oppilaitoksissa opiskelijoilla on iso rooli.

Opiskelijaparlamentti valitsi SAKU ry:n hallitukseen edustajakseen
Janika Kosusen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymasta.

Kehittamisryhmatoiminta

Kehittamisryhmét toimivat SAKU ry:n hallituksen alaisuudessa ja
tekevat esityksid oman toiminta-alueensa kehittamiseksi. Kehittamis-
ryhmiin valitaan jasenid kahden vuoden valein, neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Vuonna 2014 ei ollut yleistd hakua kehittamisryhmiin,
mutta henkilovaihdoksia tuli jonkin verran tydtehtavien muuttumisen
Ja virkavapaiden vuoksi.

Kehittamisryhmét kokoontuivat vuoden aikana tyypillisesti 2-4
kertaa omiin kokouksiinsa. Kaikkien kehittamisryhmien yhteista-
paaminen, SAKU-seminaari, pidettiin Mikkelissa Anttolanhovissa
25-26.9.2014. Seminaarin ohjelmassa oli yhteisen tydskentelyn ja
ryhméakohtaisten kokousten lisaksi virkistaytymista eri liikuntalajien
parissa seka illanvietto maittavan illallisen ja perinteisen yhteislaulun
merkeissa.

Opiskelijoiden kulttuuritoiminnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja

Aaltonen Juhani Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Ampula Hanna Haapajarven ammattiopisto

Aulio Hannu Kiipulan ammattiopisto

Heikkila Laura Keuda

Hiltunen Tarja Porvoon ammattiopisto

Itamaki Jussi Vaasan ammattiopisto (31.5.2014 asti)
Jaara Sauli Oulun seudun ammattiopisto

Kivistd Ari Koulutuskeskus Sedu

Koistinen Risto Stadin ammattiopisto (31.7.2014 asti)
Kuusela Kauko Eteli-Karjalan ammattiopisto
Lappalainen Sanna  Pohjois-Karjalan ammattiopisto
Malk Samuel
Poussu Arto
Salmi Susanna
Sunila Riina
Tuominen Tero

Kouvolan seudun ammattiopisto

Oulun seudun ammattiopisto
Koulutuskeskus Salpaus (31.7.2014 asti)
Vammalan ammattikoulu

Tampereen seudun ammattiopisto

Lehmussaari Terhi  SAKU ry (sihteeri)

Opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen kehittdmisryhma

Puheenjohtaja
Vilimaa-Saari Satu  Linsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Heino Sanna Koulutuskeskus Tavastia
Hietarinta Anu Koulutuskeskus Sedu

Himmi Natalie Eteld-Karjalan ammattiopisto
Hirsikoski Riitta Satakunnan ammattiopisto
Hovi Satu Turun ammatti-instituutti
Koskinen Tarja Tavastian ammattiopisto

Karnd Erja Keuda

Lamminpaa Saija  Kiipulan ammattiopisto

Lehtonen Mika Ammattiopisto Luovi

Lilja Janne Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Poussu Arto Oulun seudun ammattiopisto
Rissanen Hannele  Bovallius-opisto

Salmi Susanna
Veivo Sirkka Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé
Vilhu Oihonna Omnia

Koulutuskeskus Salpaus

i\gren Susanna SAKU ry (sihteeri)

Liikunnan kilpailutoiminnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja
Puolakka Merja

Espoon seudun koulutuskuntayhtymad Omnia

Glan Anssi Luksia

Haanperi Kirsti Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskus
Haapiainen Sakke  Eteld-Karjalan ammattiopisto
Hankaniemi Mikko  Kokkolan kauppaopisto

Heinild Petri Stadin ammattiopisto

Himaldinen Petra  Omnia

Jarvinen Tea
Keski-Oja Leila
Ketonen Eerika
Puotiniemi Antti
Siitari Matti Hyria koulutus Oy

Vuolle Antti Etela-Kymenlaakson ammattiopisto

Bovallius-ammattiopisto
Kokkolan kauppaopisto
Ammattiopisto Tavastia
Oulun seudun ammattiopisto

Uskalinmaki Miia  SAKU ry (sihteeri)
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Henkiloston hyvinvointipalvelujen kehittamisryhma

Puheenjohtaja

Juvonen Esa Savon koulutuskuntayhtyma

Ampula Hanna
Heikkinen Petri
Heikkinen Pia
Hirvonen Virpi
Kroger Jarmo

Haapajarven ammattiopisto
Oulun seudun ammattiopisto
Savon koulutuskuntayhtyma
Tampereen seudun ammattiopisto
Koulutuskeskus Salpaus

Lassila Hellevi Koulutuskeskus Sedu

Lehto Soile Turun ammatti-instituutti

Lehto Timo Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Oksa Oili Bovallius-ammattiopisto

Sahlstén-Matilainen Taina Stadin ammattiopisto

Utriainen Sirpa Pohjois-Karjalan ammattiopisto

Virtanen Ville SAKU ry (sihteeri)

Viestinnan kehittamisryhma

Puheenjohtaja

Karppinen Anne Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi

Hakala-Kosunen Sirpa  Savon koulutuskuntayhtymi

Korpi Maria SKY-opisto

Pitkénen Taija Paijat-Hameen koulutuskonserni
Ruohela Outi Ammattiopisto Tavastia
Vastamaki Heli Keuda

Virtanen Johanna Satakunnan ammattiopisto

Mantila-Savolainen Sari ~ SAKU ry (sihteeri)

Yhteyshenkiltoiminta

SAKU ry:n jasenyhteisot valitsevat omasta organisaatiostaan yhteys-
henkilot, jotka vastaavat SAKU-toiminnan tiedottamisesta ja organisoi-
misesta omassa oppilaitoksessaan. Yhteyshenkildtoiminnan tukeminen
on nostettu yhdeksi uuden strategian painopisteeksi.
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Paikallisia yhteyshenkildiden koulutuspdivia jarjestettiin Kuopiossa,
Oulussa, Seindjoella ja Hameenlinnassa. Koulutuksiin osallistui yh-
teensd 99 yhteyshenkilda ja yhteyshenkildtoiminnasta kiinnostunutta.
Yhteyshenkilkoulutus sisélsi laajan SAKU-toiminnan esittelyn, hyvid
paikallisia kdytantdja SAKU-toiminnan aktivointiin ja organisointiin
sekd aktivoivia harjoituksia elavdittamaan esim. henkilostotapahtu-
mia. Yhteyshenkilokoulutuksista saatiin positiivista palautetta, ja niille
suunnitellaan jatkoa tuleville vuosille.

Toimisto Ja henkildsto

Liiton toimisto on ammatillisen koulutuksen likunnan, kulttuurin ja
tyokykyisyyden asiantuntija- ja palveluorganisaatio. Toimintavuonna
SAKU ry:n palveluksessa olivat seuraavat henkildt:

Hasari Tiina koulutuskoordinaattori
Honkala Pasi ohjelmistosuunnittelija
Lehmussaari Terhi jarjestosihteeri
Mantila-Savolainen Sari tiedottaja

Sippola Saija
Stenstrom Sampsa
Uskalinmaki Miia
Virtanen Ville
Agren Susanna

toiminnanjohtaja
projektipaallikkd (31.1.2014 asti)
likuntakoordinaattori
verkostokoordinaattori
menetelmakehittaja

Toimisto sijaitsee Tampereella osoitteessa Mustanlahdenkatu 3-7 E.

Tilintarkastajat

Tilin- ja toiminnantarkastuksen vuonna 2014 tekivat JHTT, HTM Nina
Nieminen BDO Audiator Oy:std seka talousjohtaja Matti Kauppinen
Yld-Savon koulutuskuntayhtymasta.

Vakiintunut kaytantd on ollut, etta samat tarkastajat vastaavat
sekd SAKU ry:n ettd SAKU ry:n Tuki-Saation tilintarkastuksesta.
Nykyisen kirjanpitolain ja sdation saantojen mukaan Tuki-Saatiolla
el voi jatkossa olla enda toiminnantarkastajaa, vaan on kaytetta-
va kahta auktorisoitua tilintarkastajaa. Syyskokouksen paatdksen
mukaisesti tilivuodesta 2014 alkaen myds SAKU ry:n puolella aletaan
kayttaa kahta auktorisoitua tilintarkastajaa ja toiminnantarkastukses-
ta luovutaan.

Stipendit Ja huomionosoitukset

Stipendit Juhlavuosirahastosta

SAKU ry:lla on juhlavuosirahasto, jonka tarkoituksena on edistaa
jasenyhteisoissa tapahtuvaa likunta- ja kulttuuriharrastusta. Rahas-
tosta palkitaan lukuvuosittain stipendeilld Vuoden sakulainen liikkuja,
Vuoden SAKUstara ja Vuoden tutoropiskelija seka muita opiskelijoita,
jotka ovat omalla toiminnallaan ja esimerkillidn edistaneet likunnan
ja kulttuurin harrastamista ja SAKU ry:n toiminta-ajatuksen toteutu-
mista omassa oppilaitoksessaan. Stipendit mydnnetaan oppilaitosten
hakemuksesta.
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Vuoden 2014 SAKUstaraksi valittiin Anssi Salminen Vaasan ammat-
tiopistosta ja Vuoden tutoropiskelijaksi Karoliina Salmela Luksiasta.
Lisaksi jaettiin seitseman muuta kulttuuristipendid, kolme muuta
tutorstipendia ja nelja likuntastipendia. Vuonna 2014 rahasto jakoi
stipendeind yhteensa 2 250 euroa.

Liiton huomionosoitukset

Standaari:

Vaasan kaupunki
Anne Makeldn grafilkkaa jaettiin kilpailujen jarjestdjille, likuntakam-
panjan palkintoina seka henkildkohtaisissa muistamisissa seuraavasti:

Vaasan ammattiopisto (SAKUstars)
Suomen Urheiluopisto (henkildstdn talvi- ja kesdkisat)
Turun ammatti-instituutti (sekalentopallo)

Kultainen kuntomitali mydnnettiin Luksian Stefan von Gerichille.
Ansiomerkkeja ei vuonna 2014 anottu eika jaettu.

Edustukset

SAKU ry on ollut edustettuna seuraavissa tydryhmissa, verkostoissa ja
yhteistyokumppaneiden kehittamishankkeissa:

Avaimet tydelamaan -hanke, Tydterveyslaitos

* ESR

* nuorten tyontekijdiden valmennusohjelma, urahallinnan
tukeminen, turvallisuusajattelun kehittaminen

* ohjausryhman jasenyys: Ville Virtanen

Kilta-hanke, Skills Finland ry

* ESR/OPH
*huippuvalmennustoiminta
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola

Learning together -hanke, Nuorten Akatemia

* ESR/OPH

* oppilaitosten ja jarjestojen yhteistydn muodot ja hyvat kaytannot

* osallistuminen kansainvalisiin opintomatkoihin ja omien hyvien
kaytantdjen levittaminen

* ohjausryhman puheenjohtaja: Saija Sippola

NOT-hanke, Nuorten Akatemia

* ESR/OPH
* nuorten oman toiminnan palvelumallin kehittaminen
* ohjausryhman jasenyys: Saija Sippola / Susanna Agren

SOTERKO-ohjelma / nuoret aikuiset, Tydterveyslaitos
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* tydryhman jasenyys: Ville Virtanen / Susanna Agren

TALOUS JA RAHOITUS

Vuosi 2014 toteutui talouden nakokulmasta hyvin, padosin talousarvi-
on mukaisesti. Tilinpdatds osoittaa 9 860,34 euroa ylijazamaa.

Henkilostokulut

Vuoden 2014 aikana SAKU ry:lla oli keskimdarin 8 tydntekijaa (9
vuonna 2013). Henkilostokulut olivat kokonaisuudessaan 340 585
euroa (392 225 euroa vuonna 2013).

45 prosenttia perustoiminnan henkildstokuluista kohdistui opiskeli-
jatoimintaan, 96 262 euroa (102 229 euroa vuonna 2013). Aikuisiin
kohdistuvan toiminnan henkildstokulut olivat 30 prosenttia kaikista
perustoiminnan henkilostokuluista eli 63 128 euroa (68 [53 euroa
vuonna 2013). Jarjestotoiminnan osuus oli 25 prosenttia eli 47 613
euroa (56 794 euroa vuonna 2013). Kulttuuritoimintaan kohdistettiin
3 446 euroa henkildstokuluja (3 760 vuonna 2013).

Hanketoiminnassa merkittavimmat henkilostokulut syntyivat
Tyokykypassi-hankkeessa 43 646 euroa (51 423 euroa vuonna 2013),
Arjen arkki -hankkeessa 27 013 euroa (59 958 euroa vuonna 2013)
seka lapaisyn tehostamisohjelman kumppanuushankkeissa yhteensd
19 552 euroa (24 249 euroa vuonna 2013).

Varsinaisen toiminnan muut kulut

Henkilostokulujen lisaksi muita merkittavia kulueria olivat kilpailutoi-
minnan palvelut 93 254 euroa (83 884 euroa vuonna 2013), kurssi-
ja seminaaritoiminnan palvelut 50 509 euroa (50 622 euroa vuonna
2013), tiedotusmateriaalit ja -palvelut 68 722 euroa (65 478 euroa
vuonna 2013), matkakulut 57 255 euroa (54 530 euroa vuonna
2013) seka toimitilavuokrat 22 376 euroa (20 825 vuonna 2013).

Kilpailutoiminnan palveluista opiskelijoihin kohdistui 39 525 euroa
(38 129 euroa vuonna 2013) ja henkilostoon 52 493 euroa
(45 755 euroa vuonna 2013). Kurssitoiminnan palveluista opiske-
lijoihin kohdistui 35 618 euroa (28 634 euroa vuonna 2013) ja
henkilostoon 8 740 euroa (15 456 euroa vuonna 2013).

Oman toiminnan tuotot

Kilpailujen osanottomaksuja ja kilpailutapahtumien myyntituottoja
kertyi toimintavuonna 94 096 euroa (92 981 euroa vuonna 2013).
Opiskelijatoiminnan osuus oli 38 351 euroa (40 686 euroa vuonna
2013) ja henkildstotoiminnan 55 745 euroa (52 294 euroa vuonna
2013).
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Kurssien ja koulutusten osanottomaksuja oli yhteensa 50 079
euroa (50 632 euroa vuonna 2013). Opiskelijatoiminnan osuus oli
40 974 euroa (32 957 euroa vuonna 2013) ja henkilostotoiminnan
9 105 euroa (17 675 euroa vuonna 2013).

Korvauksia tukipalvelujen jarjestamisesta saatiin SAKU ry:n Tuki-
§atioltd ja Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat ry:Itd yhteensa
8 767 euroa (8 620 euroa vuonna 2013). Arjen arkki -palvelutoimin-
nan myyntid kertyi yhteensd 5 600 euroa.

Avustukset

Opetus- ja kulttuuriministerion vuotuinen toiminta-avustus pysyi en-

nallaan ja oli 150 000 euroa. Kulttuuritoiminnan kehittimiseen haet-
tiin ja saatiin avustus Vuorineuvos Petter Forsstromin Ammattikoulut
-saatiolta. Avustuksesta kaytettiin toimintavuonna [ 007 euroa.

Tyokykypassin levittamiseen ja ALPO.fi-hyvinvointiportaalin kehit-
tamiseen oli kaytettavissd vuodelta 2013 siirtynytta erityisavustusta
[7 050 euroa. Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerid myonsi vuonna
2014 SAKU ry:lle tyokykypassin edistimiseen 100 000 euroa, josta
toimintavuoden aikana kaytettiin 69 270 euroa, ja loput avustukses-
ta siirtyi kaytettavaksi kevaalla 2015.

Ammattiosaajat liikkeelle -hankkeeseen kaytettiin kevaan 2014
aikana avustuksen loppuosa eli 24 394 euroa. Liikkuva amis
-hankkeeseen myonnettiin 45 000 euron avustus, josta toimintavuo-
den aikana kaytettiin 2| 163 euroa, ja loput avustuksesta siirtyi
kaytettavaksi kevaalld 2015.

Arjen arkki -ESR-hankeavustusta kului toimintavuonna 76 079
euroa (147 761 euroa vuonna 2013). 32 754 euroa avustuksesta on
kuitenkin lapikulkevaa rahaa hankekumppaneille (Tyoterveyslaitos ja
Invalidiliiton Jarvenpdan koulutuskeskus).

Lapaisyhankkeiden kokonaisvolyymi oli SAKU ry:n osalta 23 138
euroa (28 873 euroa vuonna 2013). Yhtendisyytta tutortoimintaan
-hankkeen avustusta SAKU ry sai vuodelle 2014 aikana 25 139 euroa
(12 584 euroa vuonna 2013).

Varainhankinnan tuotot ja rahoitustuotot

Varainhankinnan tuotot koostuivat jisenmaksutuotoista, joita kertyi
toimintavuonna 213 253 euroa (210 346 euroa vuonna 2013). Muita
varainhankinnan tuottoja kertyi 511 euroa ja rahoitustuottoja 502
euroa (yht. | 782 euroa vuonna 2013).
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Jasenluettelo 31.12.2014

Koulutuksen kentan vuoden 2015 maisemassa nakyy .
tummia pilvid ja kysymysmerkkeja mutta myos valonkajoa. . : . : LR T -
Tummat pilvet tuovat mukanaan taloudellisia leikkauksia, P 4 -
jotka ovat kokoluokaltaan hatkahdyttavan suuria. Kysy-
mysmerkit puolestaan kuvaavat niitd monia muutoksia,
joita koulutuksen jarjestamiseen tulevina vuosina tullaan
todennakdisesti vield tekemaan, vaikka paatoksia ei

vield maalin asti saatukaan. Valonkajona nden kuvassa
kuitenkin myos ensi lukuvuoden alusta kayttoon otetta-
vat uudet tutkintojen perusteet, jotka sisaltavat paljon
mahdollisuuksia.

Kaikki ylla esitetyt asiat tulevat tavalla tai toisella
vaikuttamaan myos SAKU ry:n toimintaan. Taloudelliset
leikkaukset ja muut rakenteelliset muutokset saattavat
aiheuttaa osallistujakatoa SAKU ry:n tapahtumiin,
mika tekee paikallisen toiminnan kehittamisesta
entistd tarkeampaa. Varautuminen tdhan muutok-
seen on aloitettu strategiakauden alusta alkaen, ja
erityisesti vuonna 2014 paikallistoimintaa saatiin
edistettyd. Esimerkiksi Ammattiosaajan liikuntavuo-
den osallistujamaarat kasvoivat reippaasti.

Osaksj Opintojal

Toteutussuun i
nitelmat SAKU-tojmi i
toiminnan opmno"istamiseen ammatillis
€553 koulutuksess,
a

Uudet tutkintojen perusteet sen sijaan luovat
positiivisia. mahdollisuuksia myds SAKU ry:lle.
Uusien opetussuunnitelmien myota tyokykypassilla
on uusi etsikkoaika, ja siihen on varauduttu
laatimalla uutta kdyttodnoton ohjeistusta ja
tukimateriaalia. Osaamisperusteisuuden myota
myds muulle SAKU ry:n toiminnalle on nahtavis-
sd aiempaa paremmin paikkoja osana opintoja.
Uuden tukimateriaalin mydta tima nakokulma
SAKU-toimintaan toivottavasti aukeaa myds
opetussuunnitelmatydta tekeville.

Lilkunnan puolella kiinnostavaa kehitystyota tehdaan mm. Liikkuva amis -hankkeessa, jossa yhdessd pilottioppilaitoksen opiskelijoiden
kanssa etsitidn tapoja aktiivisempaan koulupdivaan. Tavoitteena on luoda liikuntamydnteisen oppilaitoksen malli, joka voidaan levittaa
mydhemmin muiden SAKU ry:n jasenyhteisojen hydtykdyttoon. Tuoreet tutkimustulokset seka liikuntatieteen ettd nuorisotutkimuksen puolelta
osoittavat, ett tarvetta tllaisille ideoille ja ohjeistuksille kylld on.

Swie S

Saija Sippola
toiminnanjohtaja
SAKU ry
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Ahlmanin koulun s3itio

Ahlmanin ammattiopisto

Ami-§aitio

Amiedu

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Omnia

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymd
Saimaan ammattiopisto Sampo
Eteld-Savon koulutus Oy

Eteld-Savon ammattiopisto

Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry
Haapaveden Opisto

Helsingin kaupunki

Stadin ammattiopisto

Helsinki Business College

Suomen Liikemiesten Kauppaopisto
Hengitysliitto Heli ry

Ammattiopisto Luovi

Hyria koulutus Oy

Hyria ammatillinen koulutus

Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtymd
Hameen ammatti-instituutti

Invalidiliitto ry

Validia ammattiopisto

Invalidisaatio

Keskuspuiston ammattiopisto

Ita-Savon koulutuskuntayhtyma
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto
Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Porvoon ammattiopisto

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Haapajarven ammattiopisto

Haapaveden ammattiopisto

Kalajoen ammattiopisto

Nivalan ammattiopisto

Oulaisten ammattiopisto

Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto
Ylivieskan ammattiopisto

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan ammattiopisto

Jamsdn ammattiopisto

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma
Jarviseudun ammatti-instituutti

Kajaanin kaupunki

Kainuun ammattiopisto

Kellosepantaidon edistamissaitio
Kelloseppakoulu

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Ammattiopisto Lappia

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto
Keski-Uudenmaan ammattikoulutusyhtymd
Keuda

Kiipulasaatio

Kiipulan ammattiopisto

Kisakalliosaatio

Kisakallion Urheiluopisto

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Etela-Kymenlaakson ammattiopisto
Kouvolan kaupunki

Kouvolan seudun ammattiopisto

Lahden Diakoniasaitio

Lahden Diakonian instituutti
Lounais-Himeen ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Forssan ammatti-instituutti
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Loimaan ammatti-ja aikuisopisto
Uudenkaupungin ammatti- ja aikuisopisto Novida
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
WinNova

Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymd
Luksia

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry
Helsingin Maalariammattikoulu

Optima kuntayhtyma

Optima

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Oulun seudun ammattiopisto
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Paasikiviopistoyhdistys ry

Paasikivi-Opisto

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Karjalan ammattiopisto

Paijat-Hameen koulutuskonsemi

Koulutuskeskus Salpaus

Raahen koulutuskuntayhtyma

Raahen ammattioppilaitos

Lybeckerin kasi-ja taideteollisuusoppilaitos
Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Raision ammattiopisto

Naantalin kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos
Raision kauppaopisto

Rautaruukki Oy

Ruukki Teollisuusoppilaitos

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

Lapin ammattiopisto

Lapin Matkailuopisto

Lapin Urheiluopisto

SAIO ry

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

Salon seudun ammattiopisto

Samkommunen for yrkesutbildning i dstra Nyland
Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon

Sastamalan koulutuskuntayhtyma
Aikuiskoulutusyksikko Aikkari
Ammatti-instituutti lisakki,Hameenkyrd
Ammatti-Instituutti lisakki,Osaran maaseutuopetusyksikko
Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto/Huittisten yksikko
Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto/Kokemaki
Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitos
Karkun kotitalous-ja sosiaalialan oppilaitos
Mantan seudun koulutuskeskus

Tyrvdan kisi- ja taideteollisuusoppilaitos
Vammalan ammattikoulu

Satakunnan koulutuskuntayhtymd

Satakunnan ammattiopisto Sataedu

Savon koulutuskuntayhtyma

Savon ammatti- ja aikuisopisto

Seindjoen koulutuskuntayhtymd

Koulutuskeskus Sedu

Suomen kosmetologien yhdistyksen opiston saatio
Suomen kosmetologien yhdistyksen opisto
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio
Suomen Urheiluopisto

Suomen valtio

Saamelaisalueen koulutuskeskus

Suupohjan koulutuskuntayhtyma

Suupohjan ammatti-instituutti

§. A. Bovalliuksen saitio
Bovallius-ammattiopisto

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Tavastian koulutuskuntayhtyma

Ammattiopisto Tavastia

Teuvan kunta

Teak Oy

Turun kaupunki

Turun ammatti-instituutti

UPM-Kymmene Oyj

Teollisuusoppilaitos Lotila

Vaasan kaupunki

Vaasan ammattiopisto

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto
Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Pajulahti
Liikuntakeskus Pajulahti

Varalan saatio

Varalan Urheiluopisto

Vuokatin saatio

Vuokatin Urheiluopisto

Yla-Savon ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Yla-Savon ammattiopisto

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab
Yrkesinstitutet Prakticum

Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus



Suomen ammatillisen
koulutuksen kulttuuri- ja

urheiluliitto, SAKU ry SEN KULTTUURI- JA UR
EN AMMATILLISEN KO

ULTTUURI- JA URHEILU

RY SUOMEN AMMATIL
EILULIITTO, SAKU RY SU

SAKU RY SUOMEN AMM

SEN KULTTUURI- JA UR

MEN AMMATILLISEN KO

ULTTUURI- JA URHEILU
RY SUOMEN AMMATILL

EILULIITTO, SAKU RY SU

SAKU RY SUOMEN AMM

SEN KULTTUURI- JA UR

MEN AMMATILLISEN KO
SAKU ry RY SUOMEN AMMATILL
Mustanlahdenkatu 3-7 E EILULITTO, SAKU RY SU
33210 Tampere SAKU RY SUOMEN AMM
SEN KULTTUURI- JA UR
puh. 0207 55 10 10 MEN AMMATILLISEN KO
sakury@sakury.net ULTTUURI- JA URHEILU
etunimi.sukunimi@sakury.net RY SUOMEN AMMATILL
EILULIITTO, SAKU RY SU

SAKU RY SUOMEN AMM

www.sakury.net SEN KULTTUURI- JA UR
MEN AMMATILLISEN KO

ULTTUURI- JA URHEILU
RY SUOMEN AMMATILL

EILULIITTO, SAKU RY SU

SAKU RY SUOMEN AMM

SEN KULTTUURI-JA UR

MEN AMMATILLISEN KO

ULTTUURI- JA URHEILU
RY SUOMEN AMMATILL

EILULIITTO, SAKU RY SU

SAKU RY SUOMEN AMM

SEN KULTTUURI- JA UR

MEN AMMATILLISEN KO

ULTTUURI- JA URHEILU
RY SUOMEN AMMATILL

N SAKLI R

M\ I\ A’

Ulkoasu ja taitto: Pieni viestintatoimisto Tampere oy




