SAKU ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2025 Sa Eu

Esipuhe

Kun SAKU ry:n hallitus kavi evastyskeskustelun vuoden 2025 toimintasuunnitelman laatimisen tueksi, esille nousi hyvin vahvasti kaksi asiaa: verkkovalitteinen toiminta ja
yhteiséllisyyden edistéminen. Ammatilliseen koulutukseen kohdistuvat leikkaukset tulevat vagjaamatta vaikuttamaan myds SAKU ry:n vuoden 2025 toimintaan. Yhteisollisyyden
ja hyvinvoinnin tukeminen nahdaan erittdin tarkeana, mutta taloudellisen tilanteen takia erityisen suuri kysynta on kaikelle toiminnalle, johon voi osallistua omassa
oppilaitoksessa tai verkon valityksella.

Pidamme erilaisten verkostojen kohtaamista hyvin keskeisena osana SAKU ry:n toimintaa. Realismia lienee kuitenkin painottaa niissa ainakin toistaiseksi verkkokohtaamisia.
Taydennamme verkkopalveluitamme muutenkin. Tarjolla on esimerkiksi tutortoiminnasta kiinnostuneille opiskelijoille jarjestettavat maksuttomat tutorinfot, joissa kdydaan lapi
tutorin rooli ja tehtavat oppilaitoksessa seka jaetaan vinkkeja tutortoimintaan.

Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto on opiskeluhyvinvointitydn tukena olevien jarjestdjen ja muiden organisaatioiden verkosto, jonka toimintaa SAKU ry koordinoi.
Yhdessa verkoston kanssa voimme tarjota laadukasta sisaltoa esimerkiksi opiskelijoiden virtuaalikahviloihin. Liveldhetykset ja tallenteet ovat I6yténeet hyvin yleisénsa, ja
verkostokumppanimme hyddyntdvat mielelldén yhteistyén mahdollisuutta. Tarjolla on ajankohtaista tietoa, toiminnallisia osuuksia ja mahdollisuus kdyda keskustelua.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden tukemiseen Hyvinvointivirtaa-viikko tarjoaa runsaasti valmiita ideoita ja materiaaleja hyddynnettdvaksi. Teemaviikon AmisTekeeHyvaa-haaste
muuttuu AmisTekeeHyvaa365-muotoon. Muutoksen myéta opiskelijoiden hyvien tekojen tempauksia voi oppilaitoksessa jarjestaa ja kisaan osallistua ympari vuoden.

Liikunnan puolella liikuttavat valtakunnalliset ja alueelliset tapahtumat seka oppilaitoksessa jarjestettavat kisat ja kampanjat. Opiskelijoiden Liikevirtaa-kampanjaa ja henkildstdn
Liikkeelle-kampanjaa taydennetdan toiveiden mukaan viikkohaasteilla. Kotiratakisojen kokonaisuus tdydentyy uudella lajilla, juoksulla. SAKUgames-tapahtuman ja erityisesti
jarjestajaohjeistuksen kehittdminen jatkuu vuonna 2025, ja vuonna 2026 tapahtumapaikka tulee vaihtumaan ja tapahtuma lahtee kiertamaan ympari maata.

Muutama viestintaan liittyva ja ikuisuusprojektilta tuntunut hanke on joko jo saatu ja tullaan pian saamaan maaliin. Uusi liikunnan ilmoittautumisjarjestelma saatiin avattua
syksylla 2024, ja kulttuurikisat siirtyvat niin ikaan uuteen ilmoittautumisjarjestelmaan vuoden 2025 kisojen my6ta. Nettisivujen uusiminen on paraikaa kdynnissa, ja uudet sivut
saadaan auki kevaalla 2025. Myds tyokykypassin osalta selvitetdan mahdollisuuksia kehittaa oppimisen alustoja ja materiaaleja. Paivitetty SAKU-etiketti auttaa puolestaan

sopimaan pelisaannoista tapahtumissa ja kisamatkoilla mutta miksei myds laajemmin oppilaitoksessa.

SAKU ry:n edellinen strategia laadittiin ulottumaan vuoteen 2025 asti. Juhlavuonna 2024 padasimme iloitsemaan jarjeston ensimmaisen 75 vuoden onnistumisista.
Strategiatydssa on jdlleen aika katsoa tulevaisuuteen ja miettid, mitka palvelut ja toiminnat jatkossa ovat tarkeita. Toimintaymparistbn muutosten myéta aika sille pohdinnalle

on varmasti oikea.



Toiminnan sisallot

Kulttuuria ja luovaa ilmaisua

Kulttuuri kuuluu kaikille! Toiminnan tavoitteena on tukea ammattiin opiskelevia kulttuuriharrastuksissa. SAKUstars-toiminnassa kaikki ovat tahtia.

Yhteisollisyytta ja osallisuutta

Opiskelijat ovat SAKU-toiminnassa seka osallistujia etta aktiivisia toiminnan jarjestajia. Oppilaitoksen yhteisollisyytta tukemalla sitoutetaan opiskelijoita opintoihin ja
oppilaitokseen.

Fyysista aktiivisuutta ja liikkunnan iloa

Liikuntatoiminnan tavoitteena on tukea liikkunnallisen elamantavan oppimista. Tarjoamme erilaista toimintaa erilaisille opiskelijoille: istumisen véhentamisesta palloilusarjoihin,
pienista paikallisista virikkeistd valtakunnallisiin tapahtumiin asti. Tyovalineind vaikuttamisty®, materiaalit, kampanjat ja tapahtumat.

Tyokykyisyytta ja kestavaa ammattitaitoa
Kestdva ammattitaito sisaltaa ammatillisen osaamisen, riittédvan fyysisen toimintakyvyn ja asenteen ja taidot, joilla parjaa tydeldmassa. SAKU ry:n tydkalut ja toiminta tukevat
opiskelijoita kestdvaan ammattitaitoon liittyvan osaamisen hankkimisessa.

Hyvinvoivaa oppimisymparistda tukeva henkildstétoiminta

Hyvinvoivan oppimisymparistén tukena ovat hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut, mallit, materiaalit, verkostot ja tapahtumat. Tarjoamme tydkaluja my&s henkiléston hyvinvoinnin
tukemiseen. Vain hyvinvoiva henkildsto jaksaa huolehtia my&s opiskelijoista. Kehittamistyota tehdaan myds aktiivisen hanketoiminnan avulla.

Jarjestotoiminta

SAKU ry:n toimintaperiaatteet ovat jasenlahtdisyys, kumppanuus, muutosvalmius ja vaikuttavuus. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd jarjestolla on kuunteleva korva, hyva
yhteistydverkosto ja toimiva henkilosto. Jarjestétoiminnan avulla tuetaan yhteyshenkil6itd, kehitetadn uutta kehittdmisryhmien avulla, viestitadn aktiivisesti ja varmistutaan
toiminnan vastuullisuudesta.
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Valtakunnallinen SAKUstars-kulttuurikilpailu kokoaa kulttuurieldmysten
pariin vuosittain lahes tuhat opiskelijaa. Paikallisen SAKUstars-
toiminnan tavoitteena on mahdollistaa kulttuurikokemukset myés
niille opiskelijoille, jotka eivat syysta tai toisesta halua tai voi osallistua
valtakunnalliseen tapahtumaan.

Paikallinen SAKUstars-tapahtuma voi olla esimerkiksi SAKUstars-
kisojen markkinointitapahtuma, kisoihin lahtevien opiskelijoiden
kenraaliharjoitus, SAKUstarsien jdlkeinen omien osallistujien kavalkadi
tai muu oman oppilaitoksen kulttuuritapahtuma

Paikallisessa SAKUstars-tapahtumassa voidaan tehda kilpailutoita
SAKUstarsien ennakkosarjoihin, jarjestda erilaisia tyépajoja ja
tempauksia tai vaikka esittaa oppilaitoksen nayttétauluilla striimauksia
meneilldan olevista kilpailuista.

Valtakunnalliset SAKUstars-kulttuurikilpailut jarjestaa 8.-10.4.2025
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria. Paikkakuntana on
Joensuu. Kilpailujen teema on Veden vapaus.

Kahden seuraavan vuoden kilpailujen jarjestdjat ovat niin ikaan jo
tiedossa: vuoden 2026 kilpailut jarjestaa Tredu Tampereella ja
vuoden 2027 kilpailut Kainuun ammattiopisto Kajaanissa.

e Julkaistaan SAKU ry:n uusilla nettisivuilla ideoita paikallisen
SAKUstars-tapahtuman ohjelmaksi.

¢ Julkaistaan nettisivuilla myds valmiita videomateriaaleja
kuvataidetuokioiden toteuttamisen tueksi.

e Annetaan oppilaitoksille vinkkeja SAKUstars-paikallistoiminnan
opinnollistamiseksi.

e Kannustetaan oppilaitoksia jakamaan some-sisaltdja paikallisesta
SAKUstars-toiminnasta tunnisteella #sakustars. Jaetaan sisaltdja
my6s SAKU ry:n some-kanaviin.

e Otetaan kilpailujen ilmoittautumisessa kayttéon uusi
ilmoittautumisjarjestelma.

e Painotetaan opinnollistamisen nakékulmaa kilpailujen
jarjestamisessa ja kannustetaan kaikkia kisajarjestajia
hyodyntamaan opiskelijoita mahdollisimman vahvasti
kisajarjestelyissa.

e Markkinoidaan erityisesti ennakkosarjoihin osallistumista
erityisoppilaitoksille ja asuntoloihin.

e Osallistujamaaratavoitteet: 450 ennakkosarjojen kilpailijaa ja 600
livesarjojen kilpailijaa.
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Hyvinvointivirtaa Valtakunnallinen Hyvinvointivirtaa-teemaviikko jarjestetaan viikolla 40.

e SAKU ry vastaa teemaviikon sisaltdjen suunnittelusta,
yhteistyékumppaneiden kontaktoinnista, tapahtumien
koordinoinnista ja valtakunnallisesta viestinnasta.

e Tapahtumien toteuttamisen tueksi tuotetaan valmiita
toimintamalleja, sahkoisia materiaaleja seka
omakustannehinnalla erikseen tilattavia painotuotteita.

e  SAKU ry:n tydntekijéille Hyvinvointivirtaa-viikko tarjoaa myos
J luontevan kohtaamisen paikan yhteyshenkildidemme ja
~ opiskelijoiden kanssa.

Rvvinvointi

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

Tavoitteena on pitéad Hyvinvointivirtaa-viikolle osallistuvien
oppilaitosten maara ennallaan (2024: 143 oppilaitosta ja
yksikkda) seka tarjota tukea tapahtumien laadulliseen
kehittdmiseen. Vahvistetaan viestid, ettd hyvinvoinnista
huolehtiminen ja Hyvinvointivirtaa-viikko on koko ammatillisen
koulutuksen yhteinen juttu. Vuoden 2025 Hyvinvointivirtaa-viikon
erityisteemana on turvallisuus.

#AmisTekeeHyvaa-haasteessa voidaan nyt ensimmaisté kertaa
osallistua tempauksiin 1&pi vuoden. Haasteen onnistuminen
tarvitsee tuekseen tunnettuuden lisaamista. #AmisTekeeHyvaa
ei viela ole tunnettu konsepti. Tavoitteena on nostaa
raportoitujen tempausten maara 50 tempaukseen.

Muistutetaan mahdollisuudesta tempausten opinnollistamiseen.
Viestitadn edelleen, ettd seka pienet etta suuremmat teot ovat
hyvia tempauksia. Tempausten palkitseminen tapahtuu
Hyvinvointivirtaa-viikolla.

Kohdistetaan SAKU ry:n oppilaitosvierailujen henkilostokahvit
SAKU ry:n yhteyshenkil6ille ja SAKU-toiminnasta kiinnostuneille.

Pyritdan lisdamaan vierailuilla opiskelijakohtaamisia Eratauko-
keskusteluissa. Teemana 2025 keskusteluissa: Turvallisuus ja
toista arvostava kohtaaminen — mité ne meille ja meidan
oppilaitoksessamme merkitsevat.

Kutsutaan tutorit ja opiskelijakunta mukaan

yhteistydkumppaneiksi opiskelijoille suunnatuille toimintapisteille.



Tutortoiminta

Tarjotaan tutorkoulutuksia kolmella eri sisallélla:

tutorkoulutukset
o osatljall
likuntatutorkoulutukset

verkkotutorkoulutukset.
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Tuetaan tapahtumien laadun kehittamista teemallisilla
virtuaalikahviloilla ja toimintamallien esittelyilla. Viestitaan
opiskelijoiden osallisuuden mahdollisuuksista teemaviikon
sisdltdjen suunnittelussa ja rakentamisessa.

Hyvinvointivirtaa-viikon tapahtumat onnistuvat vain aktiivisten
yhteyshenkildiden avulla. Huomioidaan tata tyota jatkamalla
Hyvinvoinnin rakentajan valintaa ja palkitsemista.

Markkinoidaan koulutuksia aktiivisesti ldpi vuoden, eniten
alkuvuodesta ja syksyn alussa. Tavoitteena on jdrjestaa vuoden
aikana yhteensa 14 tutorkoulutusta: 7 kevaalla ja 7 syksylla.
Tavoitteena on kouluttaa yhteensa 200 tutoria.

Markkinoinnissa kaytetdaan saanndéllisia tutortoiminnan altistuksia
somessa eli tehddan nostoja tutorkoulutuksista Instagramiin.

Ohjataan yhteyshenkil6ita tilaamaan koulutukset tilauslomakkeen
kautta. Painotetaan, etta tutorohjaajan on oltava mukana
koulutuksissa. Ohjataan koulutuksen ykkdsosan tilanneita
oppilaitoksia tilaamaan myods koulutuksen toinen osa.

Jarjestetaan verkon kautta vuoden aikana 1-2 maksutonta tutor-
infoa opiskelijoille. Tutorinfoissa kasitelldan tutorin rooli ja
tehtdvat oppilaitoksessa seka jaetaan vinkkeja tutortoimintaan.
Talla tavalla mahdollistetaan tutoreiden kouluttaminen
yhdenvertaisesti seka lisatadn opiskelijoiden verkostoitumista
muihin aktiiveihin.



Opiskelijat toiminnan

jarjestdjina

Koordinoidaan syksylla 2024 perustetun ammatillisen koulutuksen

opiskelijatoiminnan verkoston toimintaa.

Verkoston jasenind on tutortoiminnan ja opiskelijakunta-
toiminnan parissa tydskenteleva ammatillisen koulutuksen
henkilosto.

Verkoston tavoitteena on lisata yhteisollisyytta ja osallisuutta
seka yhtenadistda valtakunnallista opiskelijatoimintaa.
Verkostossa jaetaan hyvia kaytanteitd ja malleja oppilaitoksista
seka saadaan jarjestdjen tukea toimintaan.

Amistamo-tapahtumat tarjoavat ryhmayttavia ja liiketta lisdavia

tapahtumaideoita esimerkiksi tutoropiskelijoille ja opiskelijakunta-

aktiiveille.

Tapahtuma toteutetaan osana jarjestelyissé mukana olevien
opiskelijoiden opintoja.

Opiskelijoille suunnatun ohjelman lisdksi tapahtumassa
jarjestetaan ohjaajille vertaistapaaminen ja SAKU-info.

Perustetaan ammatillisen koulutuksen opiskelijatoiminnan
ohjaajien ja opettajien Facebook-yhteiso.

Jarjestetdaan yhteisolle 2—4 kertaa vuodessa verkkokohtaamisia
eri teemoilla.

Kutsutaan mukaan yhteiséon SAKKI ry, OSKU ry ja
Mannerheimin lastensuojeluliitto.

Jarjestetaan vahintaan yksi peruskoulutus tutorohjaajille.

Tavoitteena on jarjestda kaksi Amistamo-tapahtumaa
yhteistytssa oppilaitosten tutoreiden kanssa.

o Erityisopiskelijoille suunnattu Amistamo siirtyi elokuulta
2024 toukokuulle 2025, ja se jarjestetdan Janakkalassa
yhteistydssa Kiipulan ammattiopiston kanssa.
Osallistujamaaratavoitteena 50 opiskelijaa. Huomioidaan
tapahtumassa soveltavan liikkunnan osuus.

o Kaikille avoin Amistamo jarjestetaan syksylla:
osallistujamaaratavoitteena on 100 opiskelijaa.

Markkinoidaan tapahtumia kaikissa tutortoimintaan liittyvissa

kohtaamisissa.

Kiinnitetddn huomiota jarjestavan ryhman ryhmaytymiseen ja
ryhmanohjaustaitoihin. Kaikki toimintarastit testataan ennen
varsinaista tapahtumaa.

Paivitetdan tapahtuman toimintapisteiden ohjeet SAKU ry:n
nettisivuille valokuvien kera.



SAKU ry toimii oppilaitosten tydelamayhteistydkumppanina:

Otetaan kayttéon oppilaitosyhteistyon kasikirja. Kasikirjassa
madritelldan eri toimijoiden vastuut SAKU ry:n tapahtumien
jarjestamisessa seka pyritdan luomaan mahdollisimman
selkea kuvaus tapahtumien jarjestamisprosessista.

Kasikirjan tarkoitus on auttaa oppilaitoksia tulevien
tapahtumaprojektien suunnittelutydssa. Kasikirjan tarkoitus
on nimenomaan auttaa tulevia jarjestdjia, ei rajoittaa tai
yksityiskohtaisesti madritella tapahtumien suunnittelua ja
toteutusta. Kasikirja toimii hyvana pohjana oppilaitoksen
omien toteutussuunnitelmien laadinnassa. Kasikirja nostaa
esille eri tapahtumien jarjestamisprosessit, joista ndkee, mita
projekteja on saatavilla ja millaisia taitoja projektien
hoitaminen opiskelijoilta vaatii.

Mahdollisia SAKU ry:n tarjoamia oppimisprojekteja ovat
esimerkiksi Amistamo, palloilusarjojen lopputurnaukset,
SAKUgames-tapahtuma seka Hyvinvointivirtaa-viikko.

Tapahtumien toteuttaminen tiiviissa yhteistydssa
opiskelijoiden kanssa mahdollistaa kohderyhman
osallisuuden toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen,
palautteen antamiseen ja jatkokehittamiseen.

Kasikirja taydentda nykyisia SAKU-toiminnan
toteutussuunnitelmia seka liikunnan kilpailusaantoja, joissa
kasitellddn tapahtumiin osallistumista seka niiden jarjestamista
koskevia asioita. Kasikirjan paivittdmisesta vastaa tarvittaessa
SAKU ry:n toimisto seka liikunnan kehittamisryhma.

SAKU ry:n tavoitteena on liséta opiskelijoiden osallisuutta SAKU-
toiminnan toteuttamisessa seka tarjota oppilaitoksille ja
opiskelijoille aitoja tapahtuman jarjestémisen projekteja. SAKU ry
toimii asiakkaana ja ohjaa projektia eteenpdin yhdessa
oppilaitoksen henkildstdn kanssa. Oppilaitoksen vastuuhenkil6lla
on selkea kuva siitd, mité taitoja opiskelijoilta tarvitaan projektin
toteuttamiseen. Nama taidot on myds selkedsti esitetty
kasikirjassa jokaisen tapahtuman yhteydessa. SAKU ry:n
toimiston rooli on toimintaa ja projektia tukeva.

Onnistuneen oppilaitosyhteistyon edellytyksia on selkea yhteistyd
oppilaitoksen ja SAKU ry:n valilla, osaamisen avoin jakaminen,
sitoutuminen, innostus ja SAKU ry:n saantdjen ja
toimintaohjeiden huomioiminen.

Oppilaitosyhteisty6 voi olla lyhyen aikavalin projekti tai se
voidaan suunnitella pidemmaéan aikavalin toiminnaksi, jolloin
tietyn tapahtuman jarjestaminen voidaan kiinnittad suoraan
oppilaitoksen omaan vuosikelloon.
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SAKU ry:n tydkalut ja toimintamallit arkiseen liikkeen lisdamiseen
oppilaitoksissa on koottu Liikkuva amis -sivustolle, josta ne ovat
kaikkien vapaasti kdytettavissa.

Liikkuva amis -polulta on mahdollista saada tukea liikkeen
lisdamiseen. Polku on maksuton peruspalvelu SAKU ry:n jasenille.

e  Lukuvuoden aikana polulla on nelja etékohtaamista
verkossa. Kohtaamisten teemoina ovat: toiminnan ideointi,
ideat kaytantdon, uudet nakokulmat liikkeen lisddmiseen ja
osaksi arkea.

e  Lisaksi koko Liikkuva amis -verkostolle jarjestetadn verkossa
ideoidenvaihtopaivat kevaisin.

e Liikkuva amis -polulla voi kulkea omaan tahtiin niin pitkaan
kuin itse haluaa ja ottaa kayttéon ne tydkalut, joita tarvitsee
avuksi matkalla kohti omaa tavoitetta.

e  Polun aikana my®s hahmottuu, mita kaikkea oppilaitoksen
likkeen lisdaminen voi olla. Polun tavoitteena on, etta
fyysinen aktiivisuus ja liikunnan ilo lisdantyy. Lisadntyneen
liikkeen my6ta toteutuu monelle jo tuttu sanonta “Liikkuva
amis oppii vaan paremmin”.

Ylldpidetaan liikkuvaamis.fi-verkkosivua ja paivitetdan
ideapankkia kuukausittain.

Tavoitteena on pitaa Liikkuva amis -polku pysyvana
toimintamallina. Tarkoituksena on pitda ylla tahan mennessa
syntynytta verkostoa seka markkinoinnin kautta avata toiminnan
sisdltdja ja saada mukaan uusia innostuneita toimijoita.

Jarjestetaan Liikkuva amis -polun etdkohtaamiset, joiden
padteemat pysyvat vuodesta toiseen samana. Etakohtaamiset on
teemoitettu vuosikellomaisesti, jotta kohtaamisissa esitelty
toimintamalli tai tydkalu on helppo ottaa kdyttéon ja saada siten
konkreettista apua oppilaitosten arkeen. Tavoitteena on saada
uusia henkildita oppilaitoksista mukaan liikkkeen lisaamisen
tydhon, lisata tietoisuutta Liikkuva amis -tyokaluista, tarjota
paikka yhteiselle keskustelulle ja kehittamiselle seka yllapitaa
Liikkuva amis -verkostoa. Tavoitteena on saada mukaan 20

osallistujaa / kohtaaminen.

Uutena toimintana jarjestetaan Ideoidenvaihtopaivat verkossa.
Koska lahitapaamisiin ei ole saatu osallistujia, kokeillaan
toimisiko tapahtuma toisella tavalla. Ideoidenvaihtopadivien ajan
3.-16.3.2025 osallistujat voivat jakaa omia ideoitaan ja
havaintojaan verkkoalustalla.



e Liikkuva amis -toiminnan viestinta tapahtuu kuukausittain
ilmestyvan uutiskirjeen kautta. Liikkuva amis -liikuntaimpulssi
sisaltaa:

o tulevien Liikkuva amis -kohtaamisten ajankohdat,
kohtaamisten teemat seka ennakkovalmistautumisen

o edellisen kohtaamisen térkeimmat nostot

o liikuntavinkkeja arjen aktivointiin

o SAKU-toiminnan ajankohtaisen noston.

o Yyhteistybkumppaneiden uutisia ja tapahtumia

e Tehostetaan viestintda Liikkuva amis -tydkaluista SAKU ry:n
viestintdkanavissa.

e Pyritadn saamaan enemman palautetta Liikkuva amis -polun
toiminnasta, jotta voidaan kehittaa palvelua toiveiden
mukaisesti.

o Jatketaan yhteisty6ta Liikkuva opiskelu -ohjelman, liikunnan
aluejarjestdjen ja aluehallintovirastojen kanssa: tarjotaan
ammatillisen koulutuksen asiantuntemusta ja pidetaan tyopajoja
ja puheenvuoroja tilauksesta eri tilaisuuksissa.

Jarjestetaan Liikevirtaa-likuntakampanja opiskelijoille huhtikuussa. . . . . .
e Tavoitteena on saada kampanja laajempaan tietoon ja

e Kampanja nostaa esille likkumisen merkitysta kahdesta juurrutettua oppilaitosten teemaviikoksi/kuukaudeksi.

nakokulmasta: vihredn kadenjaljen kasvattaminen ja oman . . . .
e Tavoitteena on saada kampanjaan mukaan 50 oppilaitosta ja

hyvinvoinnin parantaminen.
Y P 10 000 osallistujaa.



e Esille nostettavia teemoja ovat myds yhteisollisyys ja
yhdessa tekeminen.

e Kampanjan voi omassa oppilaitoksessa toteuttaa:
@ o erilaisina tempauksina/teemapaivind nostamalla

vihredn kddenjaljen teemoja esille

o tekemalla erilaisia Liikevirtaa-viikkohaasteita yksin
tai yhdessa

Paikallisten liikuntatapahtumien tuki oppilaitoksille eli
kotiratakisatoiminta.

e Kotiratakisat mahdollistavat yhdessa tekemisen ja
kisaosallistumiset omalla paikkakunnalla. Eri lajeista omat
sarjansa l0ytyvat niin opiskelijoille kuin henkiléstolle.

e Uutena lajina kotiratakokonaisuuteen tuodaan mukaan
juoksu, eli lajeina ovat jatkossa ilma-aseammunta,
frisbeegolf, pyoraily, juoksu ja keilaus.

e Verkkoalustalla toteutettu lilkkuntahaaste korvataan vahaisen

osallistujamaaran vuoksi Liikevirtaa-viikkohaasteilla.
Kehitetddn teemaan sopivia haasteita, esimerkiksi
roskienkerdyshaaste.

o Viikkohaasteet mietitaan niin, ettd niihin voivat osallistua
seka yksittdiset opiskelijat etta ryhmat.

o Viikkohaasteista palkitaan joko parhaat tulokset tai
haasteesta riippuen arvotaan voittajat.

Markkinoidaan aktiivisesti kampanjaa etenkin Hyvinvointivirtaa-
teemaviikon yhteyshenkiléille ja asuntolaohjaajille.

Tarjotaan oppilaitoksille Hyvinvointivirtaa-viikon tapaan
mahdollisuutta tilata SAKU ry:n toimisto vierailulle ja
tutustumaan Liikevirtaa-teemapaivaan.

Kotiratatoimintaan otetaan mukaan uudeksi lajiksi juoksu. Lajit
aikataulutetaan uudelleen, jolloin yhdelle lajille tulee kestoksi 2—
3 kuukautta.

Ajallisesti ilma-aseammuntaan voi osallistua jatkossa helmi—
huhtikuussa, frisbeegolfiin touko—kesdkuussa, pyordilyyn heind—
elokuussa, juoksuun syys-lokakuussa ja keilaukseen marras—
tammikuussa.

Kotiratakisojen kolmelle parhaalle / sarja on luvassa SAKU-
mitalit. Lisatadan myds arvontapalkinto, joka arvotaan
lajiosallistujien kesken, henkildstolle ja opiskelijoille omansa.



Valtakunnallinen
toiminta opiskelijoille

Jarjestetaan liilkunnan kilpailutapahtumat tapahtumakalenterin
mukaisesti.

Osallistujatavoitteet lajeittain: ilma-aseet 40, pyoraily 60,
frisbeegolf 40, juoksu 60 ja keilaus 80.

Markkinointia varten tehdaan sahkdinen esite ja syksyn
postitusta varten my0s painettu versio, jota yhteyshenkil6t voivat
jakaa.

SAKU ry ei keraa kotiratatoimintaan osallistumisesta
osallistumismaksuja. Paikallisesti kuluja voi tulla esimerkiksi
keilahallin ratavuokrasta.

Kehitetddn tapoja kotiratakisatoiminnan opinnollistamiseen.

SAKUgames-tapahtuma kokoaa yhdeksan lajin harrastajat 13.—
14. toukokuuta Tampereelle. Lajeina mukana ovat SAKU-sahly,
beach volley, frisbeegolf, minigolf, kahden tulen valissa,
katukoris, keilaus, toistovoimapunnerrus ja erkkasaba. Valinnan
kilpa- ja harrastesarjan valilla voi tehda Iahes kaikissa lajeissa.
SAKU-sahlyn lopputurnaukseen alakohtaiset joukkueet
valikoituvat alkusarjojen kautta. Lisaksi tapahtumatorilla on
mahdollisuus tehda lajitestauksia yhteistybkumppaneiden
toteuttamilla pisteilla.

Tapahtumatorikokonaisuus on ensimmaisena tapahtumapaivana
ja toisena paivana keskitytaan lajeihin osallistumiseen.
SAKUgames-tapahtuman osallistujamaaratavoite on 500
opiskelijaa.

Lajivalikoimaan tehtiin yksi isompi muutos. Tansanialainen
jalkapallo jaa toistaiseksi pois ja tilalle tulee pallopeli kahden
tulen vaélissa. Talla lajivaihdolla pyritdan tuomaan leikkisyytta
mukaan tapahtumaan.



Pelipaikkaan tulee muutos tapahtuman toiselle péivalle. SAKU-
sahlyn ja erkkasdban turnaukset pelataan ensi kevaana Kauppi
Sports Centerin tiloissa, koska ruokailujen jarjestéminen on siella
helpompaa kuin Kaukajarvella. Myds muuta aktiivista toimintaa
on helpompi toteuttaa, silla talosta I16ytyy esim. kiipeilykeskus ja
seikkailurata. Lisdksi keilahalli sijaitsee Kauppi Sports Centerin
vieressa. Paikan vaihdos tuo helpotusta joukkueiden liikkumiseen
ja lisdd paremmat mahdollisuudet julkisen liikenteen
hyddyntamiseen.

SAKUgames-tapahtumassa tehdaan yhteisty6td Tampereen
seudun ammattiopisto Tredun ja Tampereen palvelualan
ammattiopiston kanssa. Oppilaitosten opiskelijat tekevat nayttéja
opintoihinsa liittyen.

Kehityskohteena on laatia kattava kasikirja SAKUgames-
tapahtumasta, jotta tapahtuman jarjestelyt onnistuvat jatkossa
helposti muuallakin kuin Tampereella. Vuoden 2026
kisajarjestajahaasteen on ottanut vastaan Tanhuvaaran
Urheiluopisto, josta I6ytyy monipuoliset olosuhteet tapahtuman
toteutukselle.

Opiskelijaliikunnassa suurin osanottajamaéra kerdtaan kokoon
palloilulajeissa. Tarjolla on monipuolinen kattaus joukkuelajeja:
salibandy, futsal, jalkapallo, koripallo ja SAKU-sahly.

Painotus palloilulajien markkinoinnissa on harrastesarjoissa
unohtamatta kuitenkaan meidan laadukasta ja kovatasoista
kilpasarjatoimintaa. SAKU-séhlyyn lahdetaan kehittdmaan myods
harrastesarjaa, tdssa lajissa on toistaiseksi menty yhdella
yleisella sarjalla niin tytdissa kuin pojissakin.



TYOKYKYISYYTTA JA
KESTAVAA
AMMATTITAITOA

Ammattiosaajan
tyokykypassin tuki

TOIMINTA

Tarjotaan jasenistolle tukea Ammattiosaajan tydkykypassin
kayttéonotossa ja hyddyntamisessa osana SAKU ry:n peruspalveluja.
Tydmuotoina ovat tydkykypassiin liittyvat valmennukset, kayttéénoton
tuki, verkostotoiminta sekd materiaalien ja tydkalujen yllapito.

e Tarjotaan jasenistolle tydkykypassin valmennus- ja
verkostotoimintaa seka kayttdonoton tukitoimia.

o Jarjestetddn tyokykypassin paivittelypdiva kevaalla verkossa.

e Kaynnistetdan tyokykypassimentorien valmennusryhmat kevaalla
ja syksylla. Tydkykypassimentoriverkostolle jarjestetéan
kohtaaminen syksylla verkossa.

Osallistujamadratavoitteet palloilusarjojen lajeissa harraste- ja
kilpasarja yhteen laskettuna:

o jalkapallo 30 joukkuetta
o salibandy 30 joukkuetta

o koripallo 10 joukkuetta

o SAKU-sdhly 16 joukkuetta
o futsal 18 joukkuetta

Palloilusarjoissa on ollut padosin poikien joukkueita. Tavoitteena
on saada tyttjen sarjat pyoritettya vahintaan kuuden joukkueen
voimin niin salibandyssg, jalkapallossa kuin SAKU-sahlyssakin.

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

Kehitetadn tyokykypassin sisaltdjé palvelemaan moninaisten
oppijioiden tarpeita.

Selvitetadn mahdollisuus tarjota tyokykypassin sisaltdja uudella
alustalla, josta se voidaan tarjota koulutuksen jarjestajien
kdyttoon niiden omille oppimisalustoille. Tavoitteena on, etta
tyokykypassi olisi henkildstolle entista helppokayttdisempi ja
palvelisi entista paremmin oppijoiden tarpeita.

Kannustetaan jasenia kerddmaan tietoa tydkykypassin kaytto- ja
suoritusmaarista osana koulutuksen jarjestajien aloitus- ja
lopetuskyselyja. Kerataan kyselyjen tiedot tybkykypassin



o Ylldpidetaan tytkykypassin sisaltdja ja tehtdvakortteja
yhteistydssa Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston
kanssa (www.tyokykypassi.fi, www.tyokykypassi.net seka
tyokykypassin mobiilisovellus). Tehdaan netin tehtavakorttien ja
materiaalien paivitys seka linkkien toimivuuden tarkistus
vuosittain.

e Nostetaan viestinndssa esille tydkykypassin tarjoamat
mahdollisuudet opiskelijoiden tyékyvyn ja hyvinvoinnin
tukemisessa.

kadyttajamaristd yhteen ja viestitaan niista
tyokykypassiverkostolle.

Viestitadn myos tybeldmalle tydkykypassista ja sen merkityksesta
opiskelijan tydkykyisyyteen ja hyvinvointiin yhteistyossa
oppilaitosten seka tydmarkkinajarjestdjen kanssa.

Koulutukset, Toteutetaan opiskelijoille suunnattuja virtuaalikahviloita 5-6 kpl ¢ Asiantuntijapuheenvuorot tulevat ensisijaisesti Ammatillisen

kohtaamiset vuoden aikana. Kussakin kahvilassa on aina teema, jota avataan 1-2 koulutuksen hyvinvointiverkoston kumppaneilta.

asiantuntijapuheenvuoron avulla.

e \Virtuaalikahviloiden yleisteemoina ovat SAKU-toiminta, liikunta,
kulttuuriharrastukset, yhteisollisyys ja osallisuus, mielen
hyvinvointi seka paihteet.

¢ \Virtuaalikahvilat tallennetaan, ja ne ovat katsottavissa
Idhetyksen jélkeen seuraavan lukukauden loppuun saakka.

Virtuaalikahviloiden tallenteet leikataan. Lyhyet ja tiiviit tallenteet

ovat katsojaystavallisempid kuin koko lahetyksen katsominen.

Lahetetadn markkinointiviesti tulevista virtuaalikahviloista
osallistumislinkkeineen eri yhteyshenkilGille.

Syksylla jarjestetdan SAKU-teemainen kahvila, jossa on SAKU-
esittely opiskelijoille.

Lyddaan kesalla lukkoon seuraavan lukuvuoden kahvilat ja
aletaan markkinoida niita heti syyslukukauden alussa.

Kehitetaan virtuaalikahviloiden katsojien tilastointia. Kerataan
tietoa live-lahetyksen katsojamaaristd heti virtuaalikahvilassa.
Tallennetta hyddyntadvien pitaa tayttaa lomake, jossa kysytadn
kahvilaan osallistuvien opiskelijoiden maara, jotta saamme tietoa
my0s tallenteiden katselumaarista.



e Tavoitellaan virtuaalikahviloihin 300—400 kuulijaa per kahvila
tallenteiden katsojat mukaan luettuna.

e Kehitetaan kahviloita mahdollisimman osallistaviksi esimerkiksi

Mentimeterin avulla.

HYVINVOIVAA TOIMINTA KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

OPPIMISYMPARISTOA

TUKEVA

HENKILOSTOTOIMINTA

Hyvinvoiva henkilosto Jatketaan henkilostolle suunnattua SAKUstars-sarjaa. Tassa sarjassa e Markkinoidaan sarjaa aktiivisesti yhdessa SAKUstars-jarjestdja

-toiminta ammatillisen koulutuksen henkildstd pddsee ndyttdmaan taitonsa Riverian kanssa kaikissa kanavissa. Tavoitteena on saada
kulttuurin eri osa-alueilla ja olemaan esimerkkina opiskelijoille mukaan 50 kilpailuty6ta.

heittaytymisessa ja itsensa ylittamisessa.
e Tulosten julkistaminen sisdllytetaan osaksi SAKUstars-

tapahtumaa. Henkilostdkisan osallistujille annetaan mahdollisuus
paasta esiintymaan esim. SAKUstars-kilpailujen
huoltajaillanvietossa.

Valtakunnallinen ja maksuton Liikkeelle.net-likuntakampanja: * Tavoitteena on saada mukaan vahintaan 150 joukkuetta ja 1 000

osallistujaa.

o Liikkeelle.net-kampanja jarjestetaan syys—lokakuussa 4—6 viikon

mittaisena. e Markkinoidaan kampanjaa kohdennetusti HR-osastoille

tybhyvinvoinnin tyokaluksi.

e Osallistujat keraavat liikuntaminuutteja harrastamissaan

lajeissa. Lisiksi osallistujia kannustetaan hyvén olon tekojen Tuotetaan oppilaitoksille valmista markkinointimateriaalia

ja/tai viikkohaasteiden tekemiseen. Tama muutaman vuoden kampanjatiedotuksen tueksi.
kaytdssa ollut konsepti toiminut hyvin, ja sita voisi jatkaa e Otetaan kampanjan sisaltoéon mukaan viikkohaasteet osallistujien

edelleen. o . .
toiveiden mukaisesti.



e Aktivoidaan Facebook-ryhmaa kampanjan vireana pitamisessa.
Lisdksi Idhetddn kampanjaan liittyvia muistutusviesteja
sahkopostilla.

o Paivitetdan kampanjasivuston tekniikkaa tarpeen mukaan, jotta
kampanja saadaan py6rimaan ilman teknisia ongelmia.

e Tarjolla on valmis Kevatporrays-ilmeella toteutettava kampanija,

Jasenyhteisoilld on mahdollisuus tilata itselleen kevaisin myds mutta oppilaitokset voivat halutessaan muokata kampanjan

maksullisia paikalliskampanjoita. teemaa ja iimettd myds itse
e Tuotetaan kampanjan markkinoinnin tueksi uutta materiaalia:
! ;o Avataan demosivu, josta tilaajat ndkevat minkalainen
kampanjasivu tulee olemaan. Tehdaan kuvien kera valmiiksi
ohjeet, miten sivusto toimii. Paivitetdan valmiita

markkinointiviesteja.
e Tavoitteena on 10 tilauskampanjaa.

e Pidetdan uusille tilaajille Teams-palaveri, jossa kerrotaan
kampanjasta ja kannustetaan markkinoimaan sita
henkildkunnalle mahdollisimman suuren osallistujamaaran
saavuttamiseksi.

lajilla ja lisdtaan uusi massatapahtuma. aseammuntaan voi osallistua jatkossa helmi—huhtikuussa,

. . . } frisbeegolfiin touko—kesakuussa, pyorailyyn heing—elokuussa,
e Uutena lajina kotiratakokonaisuuteen tuodaan juoksu. ] o i
) o . i ) juoksuun syys-lokakuussa ja keilaukseen marras—tammikuussa.
Kotiratakisojen lajeina ovat jatkossa ilma-aseammunta,

frisbeegolf, pyoraily, juoksu ja keilaus.



e Massaliikuntatapahtumat: SAKU-puolimaraton jatkaa tutulla

paikalla ja Ruskamaraton otetaan mukaan
tapahtumakalenteriin.

Valtakunnalliset liikuntatapahtumat tapahtumakalenterin mukaisesti

Massaliikuntatapahtumien osallistujamaaria pyritaan
kasvattamaan tasaisesti.

o  SAKU-puolimaraton 50 juoksijaa

o Ruskamaraton 20 juoksijaa

Henkildston tapahtumissa keskitytéan laadukkaisiin
tapahtumajarjestelyihin ja siihen, etta tapahtumat toteutuvat
tapahtumakalenterin mukaisesti. Osallistujamaarissa tavoitellaan
edellisvuosien maaria.

o Talvikisat 200 osallistujaa
o  SAKU-lentis 40 joukkuetta
o Golf 70 osallistujaa

Syyskisat 180 osallistujaa

o

o Sekalentis 14 joukkuetta

Golfin osallistujamaarat ovat olleet laskusuunnassa muutaman
vuoden ajan. Laskeviin osallistujamaariin pyritaan vaikuttamaan
joukkuekisan saantdmuutoksella. Palautteet ovat muuttuneet
parin vuoden sisélla joukkuekisan pelimuodon suhteen kiitoksista
kritiikin puolelle. Saantétydryhma perustettiin aktiivisista
osallistujista, likunnan kehittdmisryhman jasenista ja seuraavan
vuoden kisajdrjestajasta. Sadantdmuutoksella joukkuekisan
pelimuotoa pyritaan viemaan mielekkdammaksi niin, etta se ei
suosi esimerkiksi vain aloittelevia golfaajia. Tarkoituksena on



luoda saannoét, jossa ennen joukkuepelin alkua jokaisella
joukkueella on teoreettinen mahdollisuus kilpailla voitosta.

e Kevaadn 2025 aikana pyritaan I6ytamaan tapahtumajarjestdjat
Talvikisoille, Syyskisoille ja Sekalentikselle vuosille 2026 & 2027.

Hyvinvoiva amis Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto on opiskeluhyvinvointi-

Jarjestetdan verkostolle yhteinen kohtaaminen kevaalla tai kesan
-toiminta tydn tukena olevien jarjesttjen ja asiantuntijaorganisaatioiden lopulla.

verkosto, jonka toimintaa SAKU ry koordinoi. Verkoston toiminta on

vaikuttamista, viestintad, materiaalin tuottamista ja levittamista seka Muistutetaan verkostoa osallistumismahdollisuuksista

muutamia yhteisia tapahtumia vuodessa. saannollisesti sahkopostitse.

e Verkostossa on jésenend noin 20 jrjestds ja muuta e Tehdaan verkoston kanssa monipuolista yhteistyota SAKU ry:n

. . jarjestamissé seminaareissa ja tapahtumissa (erityisesti
organisaatiota.

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin kehittamispaivat

e Verkoston toiminta perustuu tarpeeseen ja ja Hyvinvointivirtaa-teemaviikko) seka virtuaalikahviloiden
) \[“""“‘“1““7 vapaaehtoisuuteen. Verkostossa on mahdollisuus olla valilla jarjestamisessa.
ey, @ my0s sivustaseuraajana.
;L =1 @ sy o Paivitetdan yhteistyossa verkoston kanssa Ammattiosaajan
kot ot A /. e SAKU ry tarjoaa verkostolle mahdollisuuden markkinoida tydkykypassin materiaaleja ja tehtavakortteja.

pias kW

toimintaansa muun muassa Hyvinvoinnin vuosikellon,
Hyvinvointivirtaa-viikon, uutiskirjeiden ja Facebook-sivun e Kaytetdan yhteistyén apuna hyvinvointiverkoston vuosikelloa,

Kautta. johon on aikataulutettu SAKU ry:n hyvinvointiverkostolle

tarjoamat viestinnan kanavat, alustat seka tapahtumat.
Vuosikello auttaa verkoston jasenia valitsemaan sopivat tavat
valittaa viestia ammatillisten oppilaitosten henkildstélle ja
opiskelijoille.

e Pdivitetadn Hyvinvoinnin vuosikello kaksi kertaa vuodessa.
Selvitetdaan mahdollisuus saada mittari latausmaérille.



e Julkaistaan Hyvinvoiva amis -uutiskirjeessa ajankohtaisia uutisia
ja tapahtumia hyvinvoinnin jarjestokentaltd. Tavoitteena on 30
uutta tilaajaa Hyvinvoiva amis -uutiskirjeelle vuoden aikana.

e Tuetaan verkoston jasenten viestintaa ja julkaistaan
ajankohtaisia oppilaitosten ja opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvia
uutisia myds Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston
Facebook-sivulla.

Tuki Yllapidetdan asuntolachjaajien valtakunnallista verkostoa yhteisty6ssa o Toteutetaan aktiivista viestintda asuntolaohjaajien verkostolle:
asuntolaohjaukseen Opetushallituksen kanssa. Verkoston tavoitteena on tarjota avoin

. . _ S - o Ylldpidetadn asuntolaohjauksen www-sivustoa
kanava tiedon virralle asuntolaohjaajien hyvinvoinnin ja ammatillisen

kehittymisen tueksi. www.asuntolaohjaajat.net.

o Julkaistaan Asuntolaochjauksen uutiskirje nelja kertaa
vuoden aikana. Tavoitteena on, ettd vuoden loppuun
mennessa uutiskirjeelld olisi 150 tilaajaa.

o Ylldpidetaan asuntolaohjaajien Facebook-ryhmaa tiedotus-
ja keskustelukanavana.

o Jarjestetaan asuntolaohjaajille virtuaalikohtaamisia nelja
kertaa vuoden aikana.

e Jdrjestetdan asuntolaohjauksen paivat kesdakuussa Sastamalassa
yhteistydssa Saskyn, aluehallintoviraston ja Opetushallituksen
kanssa.

Koulutuksen jérjestajien asuntolaohjaajia ja heidén esihenkiloitaan * Viestitadn Laadukas asuntolatoiminta -julkaisusta seka VEKE-

kannustetaan ja tuetaan ottamaan kayttoon asuntolaohjauksen mallista asuntolaohjaajien verkostolle. Tavoitteena on
vertaiskehittamisen VEKE-malli. vakiinnuttaa ne asuntolaohjaajien kéytt6dn asuntolaohjauksen ja
ohjaajien tyon kehittdmisen valineeksi.



Seminaarit,
valmennukset,
koulutukset ja
kohtaamiset

Tahan osioon on koottu kattavasti ammatillisen koulutuksen
henkiléstolle suunnatut seminaarit, valmennukset, koulutukset ja

kohtaamiset. Joistakin toiminnoista on saatettu kertoa laajemmin jo

aikaisemmissa osioissa.

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin kehittamispaivat

Asuntolaohjauksen valtakunnalliset paivat ja virtuaalikohtaamiset

Hyvinvointi vaatii johtamista -seminaari

Hyvinvointiverkoston vuosittainen kohtaaminen

Tyokykypassi-verkoston kohtaamiset

Vuoden 2025 teemana on turvallisuus, huomioiden erityisesti
psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus.

Hyvinvointiverkoston jasenet toteuttavat seminaarin tyépajoja
seka esittelevat malleja, materiaaleja ja tyokaluja seminaarin
yhteydessa jarjestettavalld hyvinvointitorilla.

Tavoitteena on 100 osallistujaa.

Tuetaan Asuntolaohjauksen valtakunnallisten pdivien jarjestajaa
SASKY koulutuskuntayhtymaa ohjelman laatimisessa ja
markkinoinnissa seka paivien toteutuksessa yhteistydssa
Opetushallituksen ja aluehallintoviraston kanssa.

Tavoitteena on, ettd 100 asuntolaohjaajaa osallistuu paiville.
Jarjestetaan lisaksi etdnd nelja kohtaamista vuoden aikana.

Jarjestetaan hyvinvointiteemainen seminaari tai webinaari
yhteistydssa AMKE ry:n kanssa. Tavoitteena on saada
seminaariin mukaan 50 oppilaitosjohdon edustajaa.

Hyvinvointiverkoston kohtaaminen jarjestetaan alku- tai
loppukesalld. Tavoitteena 15 osallistujaa 10 eri organisaatiosta.

Tyokykypassin valtakunnallinen paivittelypaiva jarjestetaan
kevaalla verkossa. Tavoitteena 30 osallistujaa 10 organisaatiosta.



Kehittamishankkeet

Liikkuva amis -verkostotapaamiset

Virtuaalikahvilat henkildstolle

Yhteyshenkilékohtaamiset

Tilauskoulutukset ja valmennukset

Osallistutaan perustoimintaa tukevien hankerahoitusten hakuun ja
tehdaan hankkeissa aktiivista verkostoyhteisty6ta.

Hymy-hankkeen toteutus hankesuunnitelman mukaan.

Tybkykypassimentoreille jarjestetadn verkkokohtaaminen
syksylla. Tavoitteena 20 osallistujaa 8 organisaatiosta.

Tydkykypassimentorien valmennusryhmat kaynnistetadn kevaalla
ja syksylla.

Liikkuva amis -polun kohtaamiset verkossa nelja kertaa
vuodessa. Tavoitteena 20 osallistujaa / kohtaaminen.

Jarjestetaan tarpeen mukaan virtuaalikohtaamisia ammatillisen
koulutuksen henkildstolle eri teemoista.

Jarjestetaan kohtaamisia yhteyshenkildiden kanssa erityisesti
oppilaitosvierailujen ja SAKU-tapahtumien yhteyteen.

Tarjotaan jasenistodlle ja kumppaniorganisaatioille Kiinni
strategiaan -mallin esittelyja ja kdyton tukea tilausten mukaan.

Toteutetaan laajaa hanketoimintaa mutta kuitenkin siten, etta
omarahoitusosuudet pystytadn hoitamaan vaivatta.

SAKU ry koordinoi Hymy-hankeverkostoa, jossa on kumppaneina
16 koulutuksen jarjestdjaa. Hymy-verkosto toteuttaa Sosiaalisesti
kestdva ammatillinen koulutus -ohjelman tavoitteita.

SAKU ry:n tavoitteina hankkeessa on uudistaa Ammattiosaajan
tyokykypassia palvelemaan moninaisia oppijoita seka kehittaa
Hyvinvointivirtaa -teemaviikkoa, tutortoimintaa seka
likuntapalveluita.



Tytét liikkeelle -hankkeen toteutus hankesuunnitelman mukaan

Paluu juurille -hankkeen toteutus, mikali hanke saa mydnteisen
rahoituspaatoksen

JARJESTOTOIMINTA TOIMINTA

Yhteyshenkilotoiminta | Tuetaan yhteyshenkil6itd heidan tydssaan ja tarjotaan seka valmiita
materiaaleja ettad koulutuksia ja kohtaamisia.

Hanke kestda 4/2025 saakka, ja sitd rahoittaa Opetushallitus.
SAKU ry:n omarahoitusosuus on 25 %.

Tytét liikkeelle -hankkeen tavoitteena on etsid vastaus
kysymykseen: mika saisi ammattiin opiskelevat tytét likkumaan
enemman. Vastausta etsitédn kyselyiden, keskustelujen ja
kohderyhmdn oman osallistumisen kautta.

Hankkeessa kehitetaan seka paikallisen tason Liikkuva opiskelu -
toimintaa ettd ammattiin opiskeleville suunnattua
valtakunnallista toimintaa yhdessa opiskelijaryhmien kanssa.

Hanke kestda 6/2025 saakka, ja sitd rahoittaa opetus- ja
kulttuuriministerié. SAKU ry:n omarahoitusosuus on 25 %.

SAKU ry on hakenut yhdessa Sakki ry:n, Outward Bound ry:n ja
Nuorten Akatemian kanssa STEA-rahoitusta Paluu juurille -
hankkeelle. Rahoituspadtds saadaan vuoden 2024 loppuun
mennessa.

TUVA-koulutuksen opiskelijoille suunnatun hankkeen tavoitteena
on kehittaa luontoon sidottua ryhmayttavaa toimintaa.

Hankkeen suunniteltu kesto on maaliskuusta 2025 joulukuuhun
2027. SAKU ry:n omarahoitusosuus on 10 %.

KEHITTAMINEN JA TAVOITTEET

Kaynnistetdan jasenrekisterin paivityskierros jo vuoden 2024
lopussa, jotta tiedot saataisiin rekisteriin heti vuoden alussa.

Jarjestetaan kevaalla uusille SAKU-yhteyshenkilille
etékohtaaminen, jossa esitellaan SAKU ry:n toimintaa ja
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Kehittamisryhmien
toiminta

Vastuullisuus

Jarjestetaan SAKU ry:n yhteyshenkilGille ja muille toiminnasta
kiinnostuneille teemoitettuja virtuaalikahviloita tarpeen mukaan.

SAKU ry:n toimintaa kehitetadn neljassa kehittdmisryhmassa:
hyvinvoiva amis -kehittamisryhma, liikunnan kilpailutoiminnan
kehittdmisryhma, kulttuuritoiminnan kehittamisryhma ja viestinnan
kehittamisryhma.

Haku SAKU ry:n kehittdmisryhmiin on avoinna kahden vuoden vélein.

Kaudet ovat nelivuotisia.

SAKU ry:n toiminnan vastuullisuutta ohjaavia asiakirjoja ovat:

o  SAKU-etiketti

viestintdkanavia seka keskustellaan yhteyshenkilon tehtdvista ja
toiminnasta.

Kohdataan yhteyshenkildita oppilaitoksissa muiden SAKU-
tapahtumien ja oppilaitosvierailujen yhteydessa
Hyvinvointivirtaa-viikolla hyvaksi havaitulla konseptilla: SAKU-
toiminnan esittelya, kysymyksia ja keskustelua, kahvia ja pullaa.

Pyritdan kohtaamaan yhteyshenkil6tilaisuuksissa vuoden aikana
vahintdan 80 SAKU-yhteyshenkil6a.

Virtuaalikahviloiden teemat rakentuvat SAKU ry:n
toimintakalenterin mukaan. Teemoina ovat esimerkiksi
SAKUstars-kulttuurikilpailut, SAKUgames-tapahtuma, henkiléston
likuntatoiminta, Hyvinvointivirtaa-viikko jne.

Osallistujamaaratavoitteena on 20 kuulijaa per tapahtuma.

Jarjestetaan kaikkien ryhmien yhteinen SAKU-seminaari
maaliskuussa ja ryhmien omat kokoukset saannéllisesti. Ryhmien
omia kokouksia toteutetaan etupdassa etayhteyksilla, jotta
osallistuminen olisi mahdollisimman helppoa.

Avataan haku kehittdmisryhmiin syys-lokakuussa. Valitaan
kehittamisryhmien uudet jésenet hallituksen joulukuun
kokouksessa.

Viestitadn aktiivisesti paivitetyn SAKU-etiketin sisalldista.

Varmistetaan itsearvioinnin kautta, ettda SAKU ry:n toiminta
noudattaa suunnitelmien tavoitteita.



Viestinta

e epaasialliseen kaytokseen ja hairintdan puuttumisen
suunnitelma

e yhdenvertaisuussuunnitelma

e ymparistésuunnitelma

antidoping-suunnitelma.

Toteutetaan suunnitelman mukaista ja nopeasti reagoivaa viestintaa
laajasti SAKU ry:n toiminnasta. Tarkeimpina viestintdkanavina ovat

sosiaalisen median kanavat, nettisivut ja tiedotuslehti.

Kdydaan kaikki suunnitelmat lapi toimiston tyontekijdiden kanssa

ja paivitetadn suunnitelmia tarpeen mukaan.

Uusitaan ja otetaan alkuvuodesta kayttoon jarjeston uudistetut
nettisivut. Otetaan uusi sdhkdinen ilmoittautumisjarjestelma
kayttédn myos SAKUstars-kisojen ilmoittautumisessa.

Tuotetaan videomateriaalia yhteyshenkildiden kayttéon ja
kannustetaan jasenistda tuottamaan SAKU-toimintaan liittyvia
videoita.

Toimitetaan yhteyshenkilGille materiaalipaketti julisteineen
syksylld ja muistutetaan kevaan toiminnasta sahkdisella

infopaketilla tammikuussa.

Huomioidaan viestinndssa strategiatydssa esiin noussut tavoite
markkinoida toimintaa siitd seuraavien hyotyjen, ei pelkastaan
tapahtumien ja muiden palvelujen kautta. Kirkastetaan
viestinnan kautta strategian eri osa-alueita.

Etsitaédn yhteisia, ammatillisen koulutuksen positiivista
julkisuuskuvaa kasvattavia viestinndn mahdollisuuksia
yhteisty6ssa Skills Finland ry:n ja AMKE ry:n kanssa.



Strategiatyo Toteutetaan strategian ja toimintasuunnitelman mukaista toimintaa. e Arvioidaan strategian toteutumista strategiamittareiden avulla.

e Hyddynnetadn Power BI -jarjestelmaa toiminnan tilastoinnissa ja
systemaattisessa osallistujapalautteiden kerddmisessa.

e Kaynnistetdan uusi strategiatyo.



Liite 1: Opiskelijoiden tapahtumakalenteri 2025
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Liite 2: Henkiloston tapahtumakalenteri 2025

SAKU-toiminta

Henkilostolle 2024-2025

23.9.2024 alkaen
27.9.2024Teams

m kykypassin kayttoonottopaj ja 11.10.2024 Teams.

Tydkykypassimentorien _

valmennus 10 13.3.2025 alkaen

Tyokykypassin kéyttbonottopaja 31.3.2025Teams
Jalioans
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lisaamiseen

Kellaus
loka-joulukuu
lima-aseet
tammi-maaliskuu

201.2025Teams
: 13.16.3.2025 Verkossa
Seminaarit < 24.4.2025 Teams

huhti-kesdkuu m”uw*.m
193.2008Tampelo 20.8.2024 Hyvinvointivirtaa-viikon toimintamalleja
21.8.2024 Uus! imoittautumisjarjestelma tutuksi
1241, 14.1,,113./a205.
mnn—umm

#SAKUry #AlnaKannattaalahtee @sakurynet




